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ALLEGATO A

TRASMISSIONE PREVENTIVO E DICHIARAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI

L Y Y YR YT T)

A ISPRA
Servizio DG-STAT
c.a. Dr.ssa Mariaconcetta Giunta

Via V. Brancati, 48
00144 —Roma
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
11/1a SOMOSCTIIO/. . ..euvvn it
NAtO/A @ .covereeerrirreriee e il.././...CF...........
residente a .......ccoveueuevennnne. CAP .............. VIBe et
DICHIARA
l. diesserelegale rappresentante di ...............coooiiiiiiieiiiei e,
CF/PLNMUIMEIO ..ottt et e e eateee e e e e e
consede legale IN ........ooouiiniiii i
ECIEfONO. ...t PEC ettt
B-TNALL .o e
2. di avere i seguenti elementi a conferma dell’idoneita professionale:

3.

iscrizione nella sezione ordinaria/speciale del registro delle imprese presso camera di
commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel registro delle commissioni provinciali

per l'artigianato, Qi R al n.
..................................... indata........................c........... per la seguente attivita:
................................................. ¢ per la seguente durata ...................oovueene
Capitale sociale ...........coveeiiiiiiiiiiiii e, o presso il seguente ordine
professionale....................cceunuene. (nel caso di organismo non tenuto all’'obbligo di

iscrizione in CCIAA, dovra essere allegata dichiarazione del legale rappresentante resa in
forma di awtocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, con la quale si dichiara
linsussistenza del suddetto obbligo di iscrizione alla CCIAA e copia dell atto costituivo e
dello statuto); OVVEro presso ..................... (registri, elenchi, e analoghi, riconosciuti
dall ‘ordinamento giuridico),

che il titolare e il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio e il direttore

tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo: i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si
tratta di societd in accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia
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stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri
degli organi con poteri di direzione, di vigilanza o di controllo (collegio sindacale o di revisori,
ai sensi dell’art. 2477 del codice civile, comitato per il controllo sulla gestione, consiglio di
gestione e consiglio di sorveglianza, cfr. Comunicato del Presidente dell’ ANAC 8/11/2017),
persona fisica/giuridica, in caso di societd con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si
tratta di altro tipo di societd o consorzio, compresi i soggetti cessati dalla carica nell'anno
antecedente la data di presentazione della presente (qualora l'impresa non dimostri che vi sia
stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata) sono:

SOCIETA’ PARTECIPANTE ALLA INDAGINE

* sig nato a il
residente in via

carica dal al (solo per i cessati)

CF.

+ sig nato a il
residente in via

carica dal al (solo per i cessati)

C.F.

* sig ___ nato a il
residente in via

carica dal al (solo per i cessati}

CF.

(aggiungere ulteriori campi laddove necessario)

EVENTUALE SOCI0 PERSONA GIURIDICA DELLA SOCIETA’ PARTECIPANTE

* sig nato a il
residente in via

carica dal al (solo per i cessati)

CF. L

+ sig nato a 1l

residente in via
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carica dal al (solo per i cessati)
CF.
+ sig nato a il
residente in via
carica dal al (solo per i cessati)
CF.

(aggiungere ulteriori campi laddove necessario)

4. di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all'articolo 80 del menzionato Decreto

Legislativo n. 50/2016 in materia di impedimenti a stipulare con la Pubblica Amministrazione;

a tal fine il possesso dei requisiti di ordine generale pud essere verificato ai seguenti istituti:

- casellario giudiziale: Procura della Repubblica, presso il Tribunale Ufficio locale del
casellario giudiziale di Roma, Piazzale Clodio, Fax: 06-38704019;

- certificato ottemperanza con gli obblighi di cui alla legge n. 68/99 in materia di
collocamento obbligatorio (non necessario nel caso di societa aventi meno di 15 dipendenti
oppure di societa aventi da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato una nuova
assunzione dopo il 18 gennaio 2000). Centro per I’ [mplego di ... via

o in alternativa
- I'Impresa dichiara di avere meno di 15 dipendenti, ovvero di avere alle proprie dipendenze
Noeeenennn. soggetti, pertanto di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/99 in
materia di collocamento obbligatorio;
- certificato attestante il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte € tasse:
Agenzia delle Entrate, ufficio ..................coce.one. ViBi i Pec.............. ;

5. che non sono stati conclusi contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comungque, di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici che abbiano esercitato per conto di pubbliche
amministrazioni attivitd svolta mediante poteri autoritativi o negoziali di cui sia risultata
destinataria 1’Impresa, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego
(divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001) c.d. pantouflage-revolving
doors;

6. di obbligarsi a comunicare la sopravvenuta sussistenza di una delle situazioni di cui al punto
precedente;
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7. che nessuna persona esplicante attivita a favore dell’Impresa, tanto in regime di dipendenza
diretta quanto in forma saltuaria di consulenza o di qualsivoglia altra natura, nonché avente
interesse nell’attivita dell’appaltatore medesimo, & dipendente dell’ISPRA, anche se in
posizione di aspettativa, o ricopre incarichi di direzione politica o amministrativa
nell’organizzazione dell’Istituto; ovvero si obbligano a comunicare la sussistenza di tale
situazione, ivi compresi tutti gli elementi soggettivi ed oggettivi che vi afferiscono.

8. di presentare un’offerta tecnica la quale contenga tutti gli elementi utili alla assegnazione dei
punteggi;

9. di presentare la propria miglior offerta economica, come da allegato, valida per 180 giorni dalla
data della presente dichiarazione, da intendersi al netto deli’IVA e di tutti gli oneri fiscali e delle
spese derivanti dall’eventuale stipula del contratto;

10. di essere a conoscenza della possibilitd della stazione appaltante di offrire la facolta di
migliorare il preventivo allegato alla presente, ai fini dell’esonero dal versamento della
cauzione definitiva, ai sensi dell’art. 54 del RD 23 maggio 1924, n. 827 e s.m.i. e dell’art. 103,
co 11, del d.Igs. n. 50/2016;

11. Che non intende affidare in subappalto ’esecuzione di alcuna attjvita oggetto delle prestazioni,
le quali eseguira direttamente
oppure
che la parte del servizio eventualmente da subappaltare ¢ la seguente:

nel limite del .......... % (Il limite massimo consentito per il subappalto & pari al 40%
dell’importo contrattuale).

I1 sottoscritto ¢ consapevole che I'JSPRA procedera al controllo dei requisiti dichiarati nella
presente ai fini dell’eventuale affidamento del Servizio/Fornitura.

I dati personali forniti con la dichiarazione di cui all’Allegato A) sono esatti e corrispondono al vero, esonerando
I'ISPRA da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da una inesatta
imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei.

(luogo), (data)
(timbro e firma del legale rappresentante)
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ALLEGATI:

Alla suddetta dichiarazione devono essere allegati:
1. offerta su carta intestata

2. Allegato C, relativo al costo della manodopera e agli oneri aziendali
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Affidamento del servizio di.................. - da effettuarsi ai sensi dell’art. 36, comma 2
lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 - COSTO COMPLESSIVO DELLA MANODOPERA E ONERI
DELLA SICUREZZA AZIENDALI

[1/18 SOLLOSCIIEEO /@ «.evururrerrninenseresereinanesns s sessssssesesmssssas s sabsse ecenseenmssnseesnenssenessssssses
CF. e NAto/a8 3 .ccvieinennrmrnrereeenneenens il wiiereenn. residente a
..................................................... in in qualita di
......................................................... (titolare, legale rappresentante, procuratore}
eIl IMPresa... . et srrese et b eas e ssse con sede legale in
................................ via
PArtita IVA ... crieens CF ettt sttt s sees s seneenrens

DICHIARA

- Gli oneri della sicurezza aziendali ex art. 95, c. 10, D. Lgs. n. 50/2016 da imputare

all’appalto!? sono pari a € e (dicesi euro

.................................................... fonn)?

- Costo complessivo della manodopera ex art. 95, c. 10, D. Lgs. n. 50/2016 da impiegare

per I'esecuzione del servizio €.............cccecuvrvvrnennnne. (dicesi Uro .u.ecicesirirceernerersenef e

Aok ook ek ok ok ok ek ek sk sk o

Al fine di consentire la verifica del rispetto di quanto previsto dagli articoli 95, comma 10, e 97,
comma 5, lettera d) del D.Igs. n. 50/2016, ovvero del rispetto dei minimi salariali retributivi
indicati nelle apposite tabelle adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, da

effettuarsi prima dell’aggiudicazione, si forniscono le seguenti informazioni:

' Ai sensi dell'art. 95, ¢. 10, del D. Lgs. n. 50/2016, 'operatore deve indicare i propri costi aziendali concernenti
I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - Trattasi di costi che discendono
dall'applicazione del D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro), tra i quali rientrano, a mero titolo di esempio, i costi che 'impresa sostiene per la formazione, informazione,
addestramento, per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, per i dispositivi di protezione individuale, per la gestione
delle emergenze ecc.

2 Gli oneri sono da intendersi gia compresi nell'importo offerto.
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a) 'eventuale tabella ministeriale di riferimento, recante i costi medi del lavoro
b) il CCNL applicato o di riferimento con ogni utile indicazione per I'agevole individuazione (data
di stipula, sigla sindacale di riferimento ecc):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢) il numero delle risorse umane (distinte per qualifica e livelli contrattuali) per I'esecuzione

della prestazione richiesta: o, dreresee e ererineese st bt renas

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

d) il numero di ore stimato per I'esecuzione del servizio richiesto distinto per ciascuna qualifica

e livello professionale: s cenentiasssssresesuesrnanns

e) il costo orario di ciascuna risorsa al lordo degli oneri previdenziali ed assicurativi, del
trattamento di fine rapporto, dell'irap se dovuta, e di ogni altra voce prevista dal CCNL o dalla

tabella ministeriale di riferimento:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

Luogo e data Firma digitale



