Decreto Legislativo 15 agosto 1991, n° 277

Attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.83/477/ CEE
n. 86/188/CEE E n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei |avoratori
contro i rischi derivanti da esposizioni ad agenti chimci, fisici e
biologici durante il lavoro, a norma dell'art. 7 della legge 30 Luglio
1990, n. 212. (1)

G U. 27 Agosto 1991, n°200 S.O
stato: norma parzial nente abrogata
I L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Vi sti gli articoli 76 e 87 dell a Costi tuzi one;
visto |'art. 7 della legge 30 luglio 1990, n.212, recante delega al Governo per |'attuazione delle
direttive 80/1107/CEE, 82/605/ CEE, 83/477/ CEE, 86/188/ CEE 88/ 642/ CEE del Consiglio, in materia di

protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chinmici, fisici e
bi ol ogi ci durante il | avor o;
vista |a deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella riunione del 21 giugno 1991;
acquisito il parere delle conpetenti conmissioni della Canera dei deputati e del Senato della
Repubbl i ca;
vista |la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella riunione del 2 agosto 1991;
sulla proposta del Mnistro per il coordinanento delle politiche conunitarie, di concerto con i
Mnistri degli affari esteri, di grazia e giustizia, del tesoro, del lavoro e della previdenza
sociale e dell'industria, del comercio e dell"artigianato;

EMANA il seguente decreto |egislativo:

Capol

- NORVE GENERALI

Art. 1. Attivita soggette

1. Il presente decreto prescrive msure per la tutela della salute e per la sicurezza dei |avoratori
contro i rischi derivanti dall'esposizione durante il lavoro agli agenti chimci e fisici di cui ai
capi I, 111 e V.
2. Le disposizioni di cui ai capi Il, Ill e IV non escludono |'applicabilita delle norne di cui al
presente capo. Qi articoli 8 e 9 si applicano altresi in tutti i casi di esposizione, durante il
| avor o, ad agenti chimeci, fisici, nonché bi ol ogi ci .

3. Le disposizioni di cui ai comm 1 e 2 si applicano alle attivita alle quali sono addette i
|l avoratori subordinati o ad essi equiparati ai sensi dell'art.3 del decreto del Presidente della
Repubbl i ca 19 mar zo 1956, n. 303.
4. Nei riguardi delle Forze armate, o di Polizia, dei Servizi di protezione civile e del Servizio
sanitario nazionale per quanto concerne |le sale operatorie degli ospedali, degli istituti di
istruzione e di educazione, le nornme del presente decreto sono applicate tenendo conto delle
particolari esigenze connesse al servizio espletato, individuate con decreto del Mnistro
conpetente, di concerto con i Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e della sanita. (cosi
nodi ficato dalla | egge 649/ 96)

Art. 2. Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente decreto non si applicano ai l|avoratori della navigazione nmarittim
ed aer ea.

Art. 3. Definizioni

1. Agli effetti dell e disposizioni di cui al presente decreto si intendono per:
a) agente: |'agente chimco, fisico o biologico presente durante il lavoro e potenzial mente dannoso
per la sal ute;
b) valore limte: il limte di esposizione nell'anbiente di lavoro interessato o il linite di un
i ndicatore bi ol ogi co relativo ai | avoratori esposti, a seconda del | " agent e;
c) nedico conpetente: un nedico, ove possibile dipendente del Servizio sanitario nazionale, in
possesso di uno dei seguenti titoli: specializzazione in nedicina del lavoro o in nedicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o specializzazione
equi pol I ente; docenza in nedicina del lavoro o in nedicina preventiva dei |avoratori e psicotecnica
0 in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro; libera
docenza nell e di sci pline suddet t e;

d) organo di vigilanza: organo del Servizio sanitario nazionale, salvo le diverse disposizioni
previste da nor e speci al i .



Art. 4. Msure di tutela

1. Salvo quanto previsto nei capi 1,111 e 1V, le msure per la tutela della salute e per la
sicurezza dei lavoratori durante il lavoro nella materia di cui all'art. 1, conma 1, sono le
seguenti :

a) la valutazione da parte del datore di lavoro dei rischi per la salute e la sicurezza;
b) utilizzazi one limtata del | " agente sul | uogo di | avor o;
c) limtazione al nmnimo del numero dei lavoratori che sono o0 possono essere esposti;

d) controllo dell"'esposizione dei l|lavoratori nediante |la msurazione dell'agente. La canpionatura,
la msurazione dell'agente e la valutazione dei risultati si effettuano con le nodalita e i netodi
previsti per ciascun agente. Tali nodalita e netodi sono aggiornati periodicamente con decreto del
Presidente del Consiglio dei Mnistri di iniziativa dei Mnistri del lavoro e della previdenza

sociale e della sanita, di concerto con il Mnistro dell'industria, del commercio e
dell"artigianato, in base alle direttive CEE, nonché in relazione alle conoscenze acquisite in base
al progresso scientifico e t ecnol ogi co;
e) msure da attuare, quando sia superato un valore limite, per identificare le cause del
super ament o ed ovvi arvi ;
f) m sure tecni che di prevenzi one;
0) m sure di protezi one collettiva;
h) uso di segnal i di avvertinmento e di sicurezza;
i) msure di protezione conportanti |'applicazione di procedinmenti e netodi di |avoro appropriati;
I) msure di protezione individuale, da adottare soltanto quando non sia possibile evitare in altro
nodo un' esposi zi one peri col osa;
m m sure di ener genza da attuare in caso di esposi zi one anor nal e;
n) m sure i gi eni che;
0) infornazione e formazione conpleta e periodica dei |avoratori ovvero dei loro rappresentanti su:

1) i rischi connessi con |'esposizione dei lavoratori all'agente e le misure tecniche di
prevenzi one;

2) i netodi per la valutazione dei rischi, |'indicazione dei valori limte e, ove fissate, le

msure da prendere o gia prese per notivi di urgenza, in caso di |loro superanento, per ovviarvi;
p) attuazione di un controllo sanitario dei lavoratori prima dell'esposizione e, in seguito, ad

intervalli nonché, qualora trattasi di esposizione ad agenti con effetti a lungo termne,
prol ungamento  del controllo dopo la cessazione dell'ativita conportante |'esposizione;
g) tenuta e aggiornamento di registri indicanti livelli di esposizione, di elenchi di lavoratori
esposti e di cartelle sanitarie e di rischio. | nodelli e le nmodalita di tenuta dei registri, degli

elenchi e delle cartelle relativi all'agente disciplinato sono determ nati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Mnistri con iniziativa dei Mnistri del lavoro e della previdenza

soci al e e della sanita;
r) accesso dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti ai risultati delle msure di esposizione ed
al risultati collettivi non nom nati vi degli esam i ndi cativi del | ' esposi zi one;
s) accesso di ogni lavoratore interessato ai risultati dei propri controlli sanitari, in particolare
a quel l'i degl i esam bi ol ogi ci i ndicativi del | * esposi zi one;
t) accesso dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti ad un'infornazione adeguata, atta a
mgliorare le loro conoscenze dei pericoli cui sono esposti ;
u) un sistema di notifica alle conpetenti autorita statali, ovvero locali, delle attivita che
conportano esposi zione all'agente oggetto di disciplina, con |'indicazione dei dati da conunicare.
2. Al fini del presente decreto si intendono per rappresentanti dei lavoratori i loro rappresentanti
nella unita" produttiva, ovvero nell'azienda, cone definiti dalla normativa vigente, ovvero dai
contratti collettivi applicabili.

Art. 5. Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

1. | datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che esercitano o sovrintendono alle attivita
i ndicate all'art. 1, nell"anbito dell e rispettive attribuzi oni e conpet enze:
a) attuano le misure previste nel presente decreto e nei provvedinenti emanati in attuazione del
medesi m ;

b) informano i lavoratori nonché i loro rappresentanti dei rischi specifici dovuti all'esposizione
all'"agente ed alle nmansioni dei lavoratori nedesim e delle msure di prevenzione adottate, anche
medi ante dettagliate disposizioni ed istruzioni |avorative, volte anche a salvaguardare il controllo
strunmental e; forniscono ai medesim informazioni anoninme collettive contenute nei registri di cui
all'art. 4, comma 1, lettera q), e, tramite il nedico conpetente, i risultati anonim collettivi
degli accertanenti clinici e strunmentali effettuati, nonché indicazioni sul significato di detti
risultati; informano altresi i lavoratori sulle misure da osservare nei casi di energenza o di
guasti ;

c) pernettono ai lavoratori di verificare, nmediante |oro rappresentanti, |'applicazione delle msure
di tutel a dell a sal ute e di sicurezza;
d) forni scono ai | avoratori i necessari ed i donei nezzi di pr ot ezi one;
e) provvedono ad un adeguato addestramento all'uso dei nezzi individuali di protezione;
f) di spongono ed esigono |'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle disposizioni aziendali e

del l e norne, nonché |'uso appropriato dei nezzi individuali e collettivi di protezione nessi a loro
di sposi zione ed accertano che vi siano |le condizioni per adenpiere alle norme e disposizioni

azi endal i medesi ne;
g) esigono |'osservanza da parte del nedico conpetente degli obblighi previsti dal presente decreto,
i nf or mandol o Sui procedi ment i produtti vi e sugl i agenti inerenti le attivita.
2. | datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti, nell'anbito delle rispettive attribuzioni e
conpetenze, informano i lavoratori autonom ed i titolari di inprese in caricate a qualsiasi titolo
di prestare la loro opera nell'anbito aziendale dei rischi specifici dovuti alla presenza di agenti
nei luoghi di lavoro ove i suddetti lavoratori autonomi o quelli dipendenti dalle inprese incaricate
sono destinati a prestare la loro opera. L'infornazione conprende |e nodalita per prevenire i rischi
e le speci fiche di sposi zi oni , anche azi endal i, al ri guardo.

3. Ferm restando gli obblighi dei datori di lavoro dei dirigenti e dei preposti di cui al conmma 1 i
titolari delle inprese incaricate a qualsiasi titolo di prestare la loro opera presso aziende che
svolgono le attivita di cui all'articolo 1 assicurano la tutela della salute dei |avoratori propri
di pendenti in relazione alla natura dei rischi risultanti dall'esposizione di questi ultim, durante
il | avor o, ad agent e di cui ai capi I, 111 e I V.
4. | datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che esercitano, dirigono e sovraintendono alle



attivita indicate all'articolo 1, nell'anmbito delle rispettive attribuzioni e conpetenze, ed i
titolari delle inprese di cui al comma 3 cooperano all'attuazione delle msure di cui all'art. 4 e
coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i lavoratori.

Art. 6. Cbblighi dei lavoratori

1. | | avoratori:
a) osservano oltre le norme del presente decreto |le disposizioni e istruzioni inpartite dal datore
di lavoro, dai dirigenti e dai preposti ai fini della protezione collettiva ed individuale;
b) wusano con cura ed in nodo appropriato i dispositivi di sicurezza, i nezzi individuali e
collettivi di pr ot ezi one, forniti o] predi sposti dal datore di | avor o;

c) segnalano inmmediatamente al datore di lavoro, al dirigente ed al preposto |le deficienze dei
suddetti dispositivi e mezzi, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengano a

conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza nell'anmbito delle loro conpetenze e
possibilita, per elimnare o] ridurre dette deficienze o] pericoli;
d) non rinuovono o nodificano, senza autorizzazione, i dispositivi di sicurezza, di segnal azi one, di
m sur azi one ed i mezzi i ndi vi dual i e collettivi di pr ot ezi one;
e) non conpiono di propria iniziativa operazioni o manovre non di loro conpetenza che possono
conpronettere la prot ezi one o} la sicurezza,;
f) Si sot t opongono ai control li sanitari previsti nei loro riguardi.

Art. 7. Cbblighi del nedico conpetente

1. Lo stato di salute dei lavoratori esposti agli agenti di cui all'art. 1, comma 1, e' accertato da
un medico conpetente a cura e spese del datore di lavoro. Gi eventuali esani integrativi sono

anch' essi a cura e spese del datore di | avor o.
2. Il medi co conpetente esprime i gi udi zi di i doneita specifica al | avor o.
3. Per ogni lavoratore di cui al comma 1 il nmedico conpetente istituisce e aggiorna sotto la sua
responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di lavoro con
sal vaguar di a del segreto pr of essi onal e.
4. 11 nedico conpetente fornisce informazioni ai lavoratori sul significato dei controlli sanitari
cui sono sottoposti: fornisce altresi a richiesta infornmazioni analoghe ai loro rappresentanti.
5. Il nedico conpetente informa ogni |avoratore interessato dei risultati del controllo sanitario ed
in particolare di quelli degli esani biologici indicativi dell'esposizione relativi alla sua
per sona.

6. |l nedico conpetente visita gli anbienti dilavoro alneno due volte |'anno e partecipa alla
progranmmazi one del controllo dell"'esposizione dei lavoratori, i cui risultati gli sono forniti con
tenpestivita ai fini delle val ut azi oni e dei pareri di conpet enza.

Art. 8. Allontananmento tenporaneo dall'esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici

1. Nel <caso in cui il lavoratore per notivi sanitari inerenti la sua persona, connessi
al | ' esposizione ad un agente chimco o fisico o biologico, sia allontanato tenporaneanente da un
attivita conportante esposizione ad un agente, in conformita al parere del nedico conpetente e’
assegnato, in quanto possibile, ad un altro posto di lavoro nell'anbito della stessa azienda.
Avverso il parere del nmedico conpetente e' amesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comuni cazi one del parere nedesinob, all'organo di vigilanza. Tale organo riesanmina |a valutazione
degli esam degli accertanenti effettuati dal nedico conpetente di sponendo, dopo eventuali ulteriori

accertamenti, la conferma o la nodifica o la revoca delle nmisure adottate nei confronti dei
| avoratori .

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adibito a nansioni inferiori conserva |a retribuzione
corrispondenti alle mansioni precedentenente svolte, nonché la qualifica originaria. Si applicano le
norne di cui all'art. 13 della legge 20 naggio 1970, n.300, qualora il lavoratore venga adibito a
mansi oni equi val enti o] superiori.
3. | contratti collettivi di lavoro stipulati dalle associazioni sindacali di categoria maggi ornmente
rappresentative, sul piano nazionale, dei datori di lavoro e dei l|lavoratori determ nano il periodo
massi no del | " al | ont ananment o t enpor aneo agli effetti del comma 2.

Art. 9. Altre msure

1. Fatto salvo quanto previsto dalla normativa per |la protezione dell'anbiente esterno, il datore di
lavoro, il dirigente ed il preposto adottano, nell'anbito delle rispettive conpetenze, provvedi menti
appropriati per evitare che le msure tecniche per la tutela della salute e della sicurezza possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare |'anbiente esterno.

Capo 11

PROTEZI ONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI CONNESSI ALL'ESPOSI ZI ONE AL PI OVBO METALLI CO ED Al SUQO
COVPOSTI IONICl DURANTE IL LAVORO.

(nota: capo abrogato dall"art. 5 del D.Lgs 2 febbraio 2002 n.25 (rif.1 in cartella riferinenti)

Art. 10. Attivita soggette



1. Le nornme del presente capo si applicano a tutte le attivita lavorative nelle quali vi e il
rischio di esposizione al pionbo netallico od ai suoi conposti ionici, qui di seguito indicati cone

" pi onbo".

2. Le nornme del presente capo non si applicano alle attivita estrattive di minerali contenenti
pionbo ed alla preparazione di concentrati di mnerali di pionbo nel sito della mniniera.
3. Nell'allegato | sono indicate a titolo esenplificativo le attivita lavorative che conportano
rischio di esposi zi one al pi onbo.

Art. 11. Val utazione del rischio

1. Per tutte le attivita lavorative di cui all'art. 10 il datore di |avoro effettua una val utazi one
del | " esposi zione dei lavoratori al pionbo al fine di adottare le idonee misure preventive e
protettive.

2. Detta valutazione tende, in particolare, ad accertare |'inquinamento anbientale prodotto dal
pi onbo aerodi sperso, individuando i punti di emissione ed i punti a nmaggior rischio delle aree
lavorative, e conmprende una determ nazione dell'esposizione personale dei lavoratori al pionbo ed
una det er m nazi one del l a pi onbem a.
3. Il datore di lavoro attua |le disposizioni di cui agli articoli 12 commi 2 e 3, 13, 14 comm 2,
15, 17 e 21 qualora dalla valutazione di cui al comma 2 risulti |'esistenza di alnmeno una delle
seguent i condi zi oni :

a) esposizione dei lavoratori e concentrazione di pionbo nell'aria superiore a 40 mcrogranm di
pionbo per netro cubo di aria, espressa conme nedia ponderata in funzione del tenpo su un periodo di

riferimento di otto ore giornaliere;
b) livelli individuali di pionbenmia uguali o superiori a 35 microgramm di pionbo per 100 mllilitri
di sangue, effettivanente correlabili al | ' esposi zi one.
4. |l datore di lavoro effettua nuovanente |a valutazione ogni volta che si verifichino nelle
| avorazioni delle nodifiche che possono conportare un aunmento significativo dell'esposizione al
pi onbo e, conmunque, trascorsi tre anni dall'ultim val ut azi one effettuata.
5. Nuove valutazioni sono inoltre effettuate, ogni qualvolta |'organo di vigilanza |o disponga con
provvedi ment o not i vat o.

6. Per le inprese gia in attivita la valutazione di cui al comm 1 e' effettuata entro centottanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. Per le inprese che intraprendono le
attivita lavorative di cui all'articolo 10, la valutazione e effettuata non prima di 90 giorni
dalla data dell'effettivo inizio dell"attivita' e non oltre centottanta giorni dalla data nedesina.
7. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati prima dell'effettuazione della
val utazione di cui ai precedenti comm e sono informatiche risultati. Detti risultati sono riportati
su un apposito registro da tenere a disposizione dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti e
del | " or gano di vi gi | anza.

Art. 12. Infornmazi one dei |avoratori

1. In tutte le attivita di cui all'art. 10 il datore di lavoro fornisce ai lavoratori prinma che essi
vengano adi biti a dette attivita, nonché ai loro rappresentanti, i nf or nazi oni su:
a) i rischi per la salute dovuti all'esposizione al pionbo, conpresi i rischi per il nascituro ed il
neonat o;

b) le norne igieniche da adottare per evitare |'introduzione di pionbo, ivi conpresa |la necessita’
di non assunere ci bi 0 bevande e di non fumare sul | uogo di | avor o;
c) le pr ecauzi oni particol ari per ridurre al m ni no | ' esposi zi one al pi onbo.
L"infornazione e' ripetuta con periodicita triennale e conunque ogni qualvolta vi siano delle
nodi fiche nelle |avorazioni che conportino un nutanento significativo nell'esposizione.
2. Nelle attivita che conportano | e condizioni di esposizioni di cui all'art. 11, conma 3, il datore
di lavoro fornisce altresi informazioni, per iscritto e con periodicita’" annuale, circa:
a) |'esistenza dei valori limte di cui agli articoli 16 e 18 e la necessita' del controllo
del | ' esposi zi one dei | avoratori al pi onmbo nell'aria e del controllo bi ol ogi co;
b) il corretto uso degli i ndunent i protettivi e dei nezzi i ndi vi dual i di pr ot ezi one;
3. Nelle attivita di cui al comma 2 il datore di lavoro inoltre informa ogni singolo |avoratore,
tramte il nedico conpetente, dei risultati, delle msurazioni della pionbema e di altri indicatori
bi ol ogici che lo riguardano, nonché dell'interpretazione data a tali risultati, ed i lavoratori
ovvero i loro rappresentanti dei risultati statistici non nomnativi del controllo biologico.

Art. 13. Msure tecniche, organizzative, procedurali

1. Nelle attivita lavorative che conportano le condizioni di esposizione indicate nell'articolo 11,

comma 3, il dat ore i | avor o:
a) assicura che gli edifici, i locali e gli inpianti in cui avvengono |e l|avorazioni abbiano
caratteristiche tali da poter essere sottoposti ad efficace pulizia e rmanutenzione;
b) assicura che nella varie operazioni lavorative siano inpiegati quantitativi di pionbo non
superiori alle necessita' delle lavorazioni e che il pionbo in attesa di inpiego, se in forma fisica
tale da presentare rischio di introduzione, non sia accunulato sul luogo di lavoro in quantitativi
superi ori alle necessita' predette;
c) limta al mninb possibile il numero dei lavoratori esposti o che possono essere esposti al
pi onbo, anche i sol ando le | avor azi oni in aree predeterm nate;
d) in relazione alla conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, adotta le msure
concretanente attuabili per evitare o ridurre |'enmissione di pionbo e la sua diffusione negli
anbienti di lavoro. Se tali misure conprendono |'installazione di dispositivi di aspirazione o di

abbattimento del pionmbo, questi sono sistemati quanto piu possibile vicino al punto di enissione.
Sono eseguite delle misurazioni della concentrazione del pionbo nell'aria, onde verificare
|"efficacia delle m sure adottate;
e) mette a di sposi zi one dei | avoratori :
1. indunenti di lavoro o protettivi, tenendo conto delle proprieta chimco-fisiche del pionbo o dei
conposti del pi onbo cui i | avoratori sono esposti ;



2. nmezzi per la protezione delle vie respiratorie da usarsi in operazioni con manipol azione dei

prodotti pol ver osi e nelle pulizie;
3. nezzi individuali di protezione da usarsi secondo |le previsioni di cui agli articoli 18, conma 4,
19. conmma 1, e 20.

Art. 14. Msure igieniche

1. I'n tutte le attivita di cui all'articolo 10 il dat ore di | avor o:
a) assicura |'igiene degli anbienti di lavoro nediante regolare ed adeguata pulizia dei locali, dei
macchi nari e degl i impianti;
b) predispone, in particolare, aree speciali senza rischio di contami nazione da pionbo che

consentano ai lavoratori di sostare, fumare, assunere cibi e bevande nelle pause di lavoro e nelle
quali siano inoltre a disposizione dei lavoratori acqua potabile ed altre bevande non contaninate

dal pi onbo presente sul posto di | avoro.
2. Nel caso di attivita che conportano |e condizioni di esposizione di cui all'art. 11, comm 3, il
datore di | avoro, inoltre:
a) assicura che i lavoratori dispongano di servizi sanitari adeguati, provvisti di docce;
b) dispone che gli indunenti di lavoro o protettivi siano riposti in luogo separato da quello
destinato agli abiti civili. |l lavaggio e effettuato dall'inpresa in lavanderie appositanente
attrezzate, con una nacchina adi bita esclusivanente a questa attivita. |l trasporto, sia all'interno
sia all'esterno dello stabilinento, e effettuato in inballaggi chiusi, opportunanente etichettati.
L'"attivita' di | avaggi o e' conmunque conpr esa fra quel I e indicate all'art. 10.
Art. 15. Controllo sanitario

1. Nelle attivita lavorative che conportano |e condizioni di esposizione indicate all'art. 11, conmm
3, i | avoratori sono sottoposti a controllo sanitario (clinico e bi ol ogi co) .
2. 1l controllo clinico, da effettuarsi in conformta ai criteri di cui all'allegato Il, conprende:
a) una visita medica preventiva, per accertare |'assenza di controindicazioni al lavoro specifico ai
fini dell a val ut azi one del | ' idoneita' dei | avoratori;
b) visite nediche periodiche, per controllare il loro stato di salute ed esprinere il giudizio di
idoneita. Le visite nediche periodiche hanno frequenza annuale, salvo i casi particolari indicati
all*art. 16. Le visite nediche includono indagini diagnostiche nmrate, stabilite dal nedico
conpet ente. Esse tengono conto, oltre che dell'entita del | " esposi zi one, anche della
sensi bilita'individuale del | avoratore al pi onbo.
3. Il controllo biologico conprende |a msurazione della pionbenmia, effettuata con il netodo di
anal i si riportato nel | " al | egat o 1.
4. 1l controllo biologico puo inoltre conprendere, se il nmedico conpetente lo ritiene necessario, la
m surazione, effettuata con i netodi di analisi riportati nell'allegato Ill, di uno o piu indicatori
di effetto, in particol are:
a) escrezi one urinaria del | " aci do del t a- ammi nol evul i ni co (A L.AU);
b) prot oporfine di zi nco (Z.P.P.);
5. La misurazione dell"AL.AU e delle Z P.P. e obbligatoria nei <casi particolari indicati
all'art. 16.
6. | netodi di analisi di cui ai comm 3 e 4 sono aggiornati periodicanente con decreto del

Presidente del Consiglio dei Mnistri di iniziativa dei Mnistri del lavoro e della previdenza
sociale e della sanita, in base alle direttive CEE e in relazione alle conoscenze acquisite in base

al progresso scientifico e t ecnol ogi co.
7. Salvo i casi particolari indicati all'articolo 16, il controllo biologico avviene con le
frequenze sottoi ndi cat e:
a) annual nente, per valori di pionbemia inferiori o uguali a 40 mcrogramm di pionbo per 100
mllilitri di sangue;
b) ogni sei nesi, per valori di pionbenm a superiori a 40 mcrogranm di pionbo per 100 millilitri di
sangue ed inferiori o wuguali a 50 mnmicroganmi di pionbo per 100 millilitri di sangue;
c) ogni tre mesi, per valori di pionbem a superiori a 50 microgranm di pionbo per 100 millilitri di
sangue ed inferiori o wuguali a 60 mcrogramm di pionmbo per 100 wnmillilitri di sangue.
Art. 16. Superanento dei valori limte biologici

1. Quando |la pionbem a individuale supera il valore di 60 microgranm di pionbo per 100 millilitri
di sangue, il nedico conpetente sottopone imediatanente il lavoratore interessato ad una visita
nedi ca, nonché ad un controllo dell'"A L. AU o delle Z.P.P. e ne inforna il datore di [|avoro.
2. 1l datore di lavoro adotta inmmediatanmente |e nisure necessarie per identificare e rinmuovere |a
cause di tale superanento, anche con eventuali ulteriori msurazioni della concentrazione di pionbo
nell"aria, informando i lavoratori interessati del superamento e delle nmisure che intende adottare.

In conformita al parere del nedico conpetente, |e misure cautelative possono consistere in una
riduzione del tenpo di esposizione o nell'allontanamento del |avoratore dall'esposizione stessa.

3. Il lavoratore che non sia stato allontanato dall'esposizione viene sottoposto ad un nuovo
controllo della pionbenmia e dell"A L. AU o delle ZP.P. entro il termne di tre nmesi, Se il valore
di 60 mcrogramm di pionbo per 100 millilitri di sangue continua ad essere superato, egli non pud

essere mantenuto al suo posto di lavoro abituale per tutta la durata dell'orario lavorativo e la
durata di tale permanenza €& convenientenente ridotta, su indicazione del nedico conpetente. Il
| avoratore puo essere assegnato in alternativa, su conforme parere del nedico conpetente, ad

un' altra mansi one che conporti una esposi zi one m nor e.
4. Le msure cautelative di cui al comma 3 possono non essere applicate nel caso in cui il valore
del|"AL.A U o delle Z. P.P. del lavoratore interessato sono, a giudizio del medico conpetente,
conpati bili con la sua nor nal e attivita | avorativa.
5. Tutti i lavoratori che si trovano in condizioni indicate ai comm precedenti sono sottoposti a
visita medica ed al controllo dell"AL.AU o delle Z P.P. ad intervalli stabiliti dal nedico
conpetente e conmunque inferiori a tre nesi, fino a che i wvalori dei paranetri nisurati non

risultano, a giudizio del nedico conpetente, conpatibili con |"attivita lavorativa nornal nente



svolta dagl i stessi.
6

. Se risulta superat o al meno uno di questi val ori:
Pi ombem a: 70 m crogr amm di pi onbo per 100 mllilitri di sangue;
A L. AU: 15 m | 1igramm per gr ammodi enogl obi na;
Z.P.P.: 12 m crogranm per gr anmo di enogl obi na,
il datore di lavoro allontana al piu presto il lavoratore interessato da qual siasi esposizione al
pionbo. Per tale lavoratore si continuaad applicare il controllo clinico e biologico previsto al
comma 5.
7. Contro le misure adottate nei loro riguardi, i lavoratori interessati dalle disposizioni di cui
ai conm precedentipossono inoltrare ricorso all'organo di vigilanza entro trenta giorni,
i nf or mandone per iscritto il datore di | 'avor o.
8. L' organo di vi gi | anza provvede a nor ma dell"art. 8, coma 1.
9. Per le lavoratrici in eta fertile il riscontro di valori di pionbenm a superiori a 40 m crogranm
di pionbo per 100 mllilitri di sangue conporta, comunque, |'allontananento dall'esposizione.

Art. 17. Controllo dell'esposizione dei |avoratori

1. Nelle attivita lavorative che conportano |le condizioni di esposizione indicate all'art. 11,
comma 3, il datore di lavoro effettua un controllo periodico dell'esposizione dei |avoratori al
pi onbo nell"aria.

2. Detto controllo e effettuato attraverso la misurazione della concentrazione di pionbo nell"aria,
espressa conme nedia ponderata su un periodo di riferimento di otto ore giornaliere, utilizzando i

met odi di prelievo e di dosaggi o riportati nel |l " all egato I V.
3. Ogni misurazione, per un lavoratore o per un gruppo di lavoratori, deve essere rappresentativa
del | ' esposi zi one medi a giornaliera al pi onbo nell"aria.
4. Nel caso di attivita che conportano variazione dell'esposizione nelle diverse giornate
| avorative, il canpionamento e effettuato nelle giornate in cui tale esposizione & verosinmlnente
nmaggi ore.
5. La durata del canpionanento non pud essere, dinorma, inferiore a quattro ore. Il canpionanento
puo essere costituito da uno o} piu prelievi.
6. Se un gruppo di lavoratori esegue nansioni identiche o sinmli nello stesso luogo ed & percio
esposto a rischi per la salute analoghi, il canpionanento puo effettuarsi su base di gruppo. In tal
caso e prel evato un canpi one per al meno un | avoratore su di eci .
7. 1l controlo é effettuato con frequenza trinmestrale. Se non interviene alcuna nodifica che possa
provocare un nutanmento significativo dell'esposizione dei l|avoratori, il controllo avra frequenza
annual e previa comuni cazione all'organo di vigilanza qual ora sussistano | e condizioni sottoindicate:
a) i risultati delle msurazioni hanno indicato, nei due controlli inmedi atamente precedenti, una
concentrazione di pionbo nell'aria inferiore a 100 microgramm per netro cubo d aria od una
fluttuazi one irrilevante nelle condi zi oni di esposi zi one.
b) il livello individuale di pionbema di ciascun |lavoratore non & superiore a 60 microgranm di
pi onbo per 100 mllilitri di sangue.
8. | lavoratori o i loro rappresentanti sono consultati in riferinento a quanto previsto dal comm 4

e sono informati sui risultati delle misurazioni effettuate e sul significato di detti risultati.

Art. 18. Superanento dei valori limte di esposizione

1. L'esposizione dei lavoratori al pionbo nell'aria non pud superare il valore limte di 150
m crogranm di pionbo per netro cubo di aria, espressa cone nedia ponderata in funzione del tenpo su
un periodo di riferinento di otto ore giornaliere. In caso di superanmento di detto valore il datore

di lavoro identifica e rinuove le cause dell'evento, adottando quanto prina |le nisure appropriate.
In confornita al parere del nedico conpetente, | o sesso procede ad una deterninazione inmediata dei

paranetri bi ol ogi ci dei | avoratori interessati.
2. Per verificare |"efficacia delle nmisure di cui al comma 1 il datore di lavoro procede ad una
nuova det er m nazi one del | a concentrazi one di pi onbo nel |l "ari a.

3. Se le misure di cui al comma 1 non possono essere adottate immedi atanente per notivi tecnici, il
lavoro puo proseguire nella zona interessata soltanto se vengono adottate adeguate misure per la
protezione dei lavoratori interessati, anche in conformta al parere del nedico conpetente.
4. In ogni caso, se |'esposizione dei lavoratori interessati non puo venire ridotta con altri nezzi,
quali ad esenpio la riduzione della permanenza giornaliera nell'area interessata e si rende
necessario |'uso di nezzi individuali di protezione, tale uso non pud essere pernmanente e la sua
dur at a, per ogni | avorat ore, e limtata al m ni no strettanmente necessari o.
5. L'organo di vigilanza e informato tenpestivanente, e conunque non oltre cinque giorni, delle
rilevazioni effettuate e delle misure adottate o che si intendono adottare. Trascorsi trenta giorni
dal | " accertanento del superanento del valore di cui al conma 1, il lavoro puo proseguire nella zona
interessata soltanto se |'esposizione dei lavoratori risulta nuovanente inferiore al suddetto valore
limte.

6. Il datore di lavoro informa al piu presto i lavoratori interessati ovvero i |oro rappresentanti
del|"evento di cui al comma 1 e delle cause dello stesso e |i consulta sulle nmisure che intende
adottare, anche in relazione al comm 3, in casi di particolare urgenza, che richiedano interventi
i mredi at i il datore di lavoro i informa al piu presto delle misure gia adottate.

Art. 19. Msure di energenza

1. Se si verificano eventi che possono provocare un increnento rilevante dell'esposizione al pionbo,
i lavoratori debbono abbandonare inmmedi atanente |a zona interessata. Potranno accedervi unicanmente i

lavoratori addetti ai necessari interventi, con |'obbligo di usare gli idonei nezzi di protezione.
2. Il datore di lavoro conmunica all'organo di vigilanza il verificarsi di tali eventi e riferisce
sulle m sure adottate per ridurre al m ni no le conseguenze.

Art. 20. Operazioni |avorative particolari



1. Nel caso di determnate operazioni |avorative per la cui natura e prevedibile che |'esposizione
dei lavoratori al pionbo nell'aria superi ilvalore limte di cui all"articolo 18, comm 1, e per le
quali non si possono attuare msure tecniche preventive per limtare |'esposizione dei |avoratori,
il datore di lavoro predispone un piano di lavoro contenente tutte le msure destinate a garantire
la protezi one dei | avoratori e del | ' anbi ent e.
2. L'organo di vigilanza e informato di quanto sopra prinma dell'inizio delle operazioni e puo
disporre |'"attuazione di wulteriori msure o nodifiche rispetto a quelle previste dal datore di
| avor o.

3. Al ternmine delle operazioni i l|avoratori sono sottoposti ad un controllo dell"AL.AU Se il
medi co conpetente, tenuto anche conto dei risultati della msurazione dell'A L. AU, ne ravvisa la
necessita, il | avor at ore e sott oposto ad ulteriori esam clinici e bi ol ogi ci .
4. 1 lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono previanente consultati ai fini della
pr edi sposi zi one del pi ano di cui al comma 1.

Art. 21. Registrazione dell'esposizione dei |avoratori

1. | lavoratori incaricati di svolgere le attivita che conportano |le condizioni di esposizione
indicate nell'articolo 11, comma 3, sono iscritti nel registro di cui all'art. 4, conma 1, lettera

q).

2. Il registro di cui sopra e istituito ed aggiornato dal datore di |avoro che ne cura la tenuta.

3. 11 datore di | avor o:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1 all'lISPESL e alla USL conpetente per territorio,
cui comunica ogni tre anni, e conunque ogni qualvolta |I'ISPESL e la USL ne facciano richiesta, le
vari azi oni i ntervenute;
b) consegna, a richiesta, all'organo di vigilanza e all'lstituto superiore di sanita copia del
predetto registro;
c) comunica all'ISPESL e alla USL conpetente per territorio |la cessazione del rapporto di I|avoro,
con le vari azi oni sopravvenut e dall'ultim comuni cazi one;
d) consegna all"ISPESL e alla USL conpetente per territorio, in caso di cessazione dell"attivita
del | "i npresa, il registro di cui al comma ;
e) richiede all' ISPESL e alla USL conpetente per territorio copia delle annotazioni individuali in
caso di assunzione dei lavoratori che abbiano in precedenza esercitato attivita che conportano |le
condi zi oni di esposi zi one di cui all'art. 11, comma 3;

f) tramite il nedico conpetente, conunica ai lavoratori interessati le relative annotazioni
individuali contenute nel registro e nella cartella sanitaria e di rischio di cui all"art. 4, comm
1, lettera q) .
4. | dati relativi a ciascun singolo |lavoratore sono riservati.

Capo |11

PROTEZI ONE DEI LAVORATORI CONTRO | RI SCHI CONNESSI ALL' ESPCSI ZI ONE AD AM ANTO DURANTE | L LAVORO

(nota: Si veda |'art.7 DM 8 agost o 1994)

Art. 22. Attivita soggette

1. Le norne del presente capo si applicano a a tutte le attivita lavorative nelle quali vi e rischio
di esposizione alla polvere proveniente dall'amianto o dai materiali contenenti am anto.

Art. 23. Definizioni

1. A sensi del presente decreto il termne amanto designa i seguenti silicati fibrosi:
actinolite (n. CAS 77536-66-4) ;
anosite (n. CAS 12172-73-5);
antofillite (n. CAS 77536-67-5);
crisotilo (n. CAS 12001--29-5);
crocidolite (n. CAS 12001-78-4);
tremolite (n. CAS 77536-68-6) .
Art. 24. - Valutazione del rischio

1. In tute le attivita lavorative di cui all'"art. 22 il datore di lavoro effettua una val utazi one
del rischio dovuto alla polvere proveniente dall'amanto e dai nateriali contenenti am anto, al fine
di stabilire le msure preventive e protettive da attuare. Si applica |'art. 11, comm 6.

2. Detta valutazione tende, in particolare, ad accertare |'inquinanento prodotto dalla polvere

proveni ente dall'amanto o dai materiali contenenti anmianto, individuando i punti di emnissione di
dette polveri e di punti a maggior rischio delle aree lavorative, e conprende una deterninazione
del | ' esposi zi one personal e dei | avoratori alla pol vere di am ant o.

3. Se |'esposizione personale dei |avoratori alla polvere di am anto, espressa cone nunero di fibre
per centinmetro cubo Iin rapporto ad un periodo di riferinento di otto ore, supera 0.1 fibre per

centinetro cubo, il datore di lavoro attua |e disposizioni degli art. 25, comm 1, 26, comm 2, 27,
conma 2, 28, conmm 2, 30 e 35. Tuttavia nel caso di attivita che conportano |'inpiego di am anto
cone materia prima gli articoli 25 e 30 sono in ogni caso applicabili.

4. Nel caso di attivita a carattere saltuario e qualora |'amanto sia costituito da crisotilo, la



det ermi nazi one del |l ' esposi zi one personale dei lavoratori alla polvere di amanto & sostituita dalla
determ nazione della dose cunmulata in rapporto ad un periodo di riferimento di otto ore, su un
peri odo di quar ant a ore, m surata o] cal col ata ai sensi del conma 3.
5. Se detta dose supera i 0,5 giorni-fibra per centinmetro cubo, il datore di lavoro attua le
di sposi zioni degli articoli 25 comma 1, 26, comma 2, 27, comm 2, 28, comm 2, 30 e 35.

6. La valutazione di cui al comma 2 puo prescindere dall'effettuazione di msurazioni strunentali
nelle attivita per le quali, a notivo delle caratteristiche delle lavorazioni effettuate o della
natura e del tipo dei nmateriali trattati, si pud fondatanente ritenere che |'esposizione dei
lavoratori non supera i valori di cui ai comm precedenti. Per tale valutazione e possibile fare
riferimento a dati ricavati da attivita della nedesima natura svolte in condizioni analoghe.
7. 1l datore di lavoro effettua nuovanente l|a valutazione ogni qualvolta si verifichino nelle
| avorazi oni delle nodifiche che possono conportare un nutamento significativo dell'esposizione dei
lavoratori alla polvere proveniente dall'amanto o dai materiali contenenti amanto e, conunque,

trascorsi tre anni dall'ultim val ut azi one ef fettuata.
8. Nuove valutazioni sono inoltre effettuate ogni qualvolta |'organo di vigilanza |o disponga, con
provvedi ment o not i vat o.
9. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati prima dell'effettuazione della
valutazione di cui al presente articolo e sono informati dei risultati riportati su un apposito
registro da tenere a loro di sposi zi one.

Art. 25. - Notifica

1. Fernp restando quanto previsto all"art. 48 del decreto del Presidente della Repubblica 19 narzo
1956, n. 303, ove applicabile, il datore di lavoro, che esercita attivita nelle quali |'esposizione
dei lavoratori alla polvere di amianto risulta uguale o superiori ai valori indicati ai comm 3 0o 5
dell"art. 24, notifica all'organo di vigilanza le risultanze ella valutazione di cui allo stesso

articol o, uni tanente alle seguent i i nf or mazi oni :
a) attivita svolte e procedi nent i applicati,
b) varieta e quantitativi annui di am ant o utilizzati;
c) prodotti fabbricati,
d) nuner o di | avoratori addetti;
e) misure di protezione previste, con specificazione dei criteri per |amanutenzione periodica e dei
si stem di prevenzi one adottati.
2. Il datore di lavoro che esercita attivita nelle quali |'amanto € inpiegato cone nmateria prina é
comunque tenuto ad effettuare la notifica di cui al comma 1 a prescindere dal livello di esposizione
dei | avoratori .
3. Il datore di lavoro effettua la notifica di cui ai conmm precedenti entro trenta giorni dalla
scadenza dei termini di cui all'art. 11, conma 6. Nel caso di nuove attivita, |'inizio delle stesse
€ comunicato con lettera raccomandata all'organo di vigilanza entro quindici gi orni.
4. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti hanno accesso alla docunentazione oggetto della
notifica di cui ai conm precedenti .
Art. 26. - Informazione dei |avoratori

1. Nelle attivita di cui all'art. 22, il datore di lavoro fornisce ai l|avoratori, prinma che essi
si ano adi biti a dette attivita, nonché ai loro rappresentanti, i nf or mazi oni su:
a) i rischi per la salute dovuti all'esposizione alla polvere proveniente dall'amanto o dei
materiali cont enent i am ant o;
b) le specifiche norne igieniche da osservare, ivi conpresa la necessita di non funare;
c) le modalita di pulitura e di uso degli indunenti protettivi e dei nmezzi individuali di
pr ot ezi one;

d) le mnmisure di precauzione particolari da prendere per ridurre al mninmo |'esposizione;

L"infornazione €& ripetuta con periodicita triennale e conmunque ogni qualvolta vi siano delle
nodi fiche nelle |avorazioni che conportino un nutanento significativo dell'esposizione.
2. Nelle attivita che conportano |le condizioni di esposizione indicate all'art. 24, comm 3 o 5,

I"informazione e ripetuta con periodicita annuale e conprende altresi |'esistenza dei valori linite
di cui all'art. 31 e la necessita del controllo dell'esposizione dei lavoratori alla polveredi
am ant o nel |l " aria.
Art. 27. - Msure tecniche, organizzative, procedurali

1. I'n tutte le attivita di cui all"art. 22 il datore di | avoro:
a) assicura che gli edifici, i locali e gli inpianti in cui avvengono le |avorazioni dell"amanto e
dei materiali contenenti amianto abbiano caratteristiche tali da poter essere sottoposti ad efficace
pulitura e manut enzi one;
b) assicura che nelle varie operazioni |avorative siano inpiegati quantitativi di amanto non

superiori alle ennesima delle |avorazioni e che |'amanto in attesa di inpiego, se in forma fisica
tale da presentare rischio di introduzione, non sia accunmulato sul luogo dilavoro in quantitativi

superi ori alle necessita predette;
c) limta al mnino possibile il nunero dei lavoratori esposti o che possono essere esposti alla
pol vere proveniente dall'amanto o da materiali contenenti ami anto, anche isolando |le lavorazioni in
aree predet erm nate;
d) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni in npdo che non vi sia emissione di polvere di
am anto nell'aria. Se ci0o non e tecnicanente possibile, |'elimnazione della polvere deve avvenire
il piu possibile vicino al punto di em ssione.Sono eseguite msurazioni della concentrazione della
pol vere di am ant o nell"'aria, onde verificare |"efficacia dell e m sure adott at e;
e) nmette a di sposi zi one dei | avoratori:
1) adeguat i i ndunent i di | avoro o] protettivi;
2) mezzi di protezione delle vie respiratorie da usarsi in operazioni con nmanipol azioni di prodotti
pol ver osi e nelle pulizie;

f) assicura che |'amanto allo stato grezzo ed i materiali polverosi che |o contengono siano



conservati trasportati in adeguat i i mbal | aggi chi usi ;
g) provvede a che gl i scarti ed i residui delle lavorazioni siano raccolti e rinossi dal |uogo di
lavoro il piu presto possibile in appositi inballaggi chiusi e non deteriorabili, oppure con
applicazione di rivestinmenti idonei sui quali deve essere apposta un'etichetta indicante che essi
contengono ami anto. Questa misura non si applica alle attivita estrattive. Egli provvede, inoltre, a
che essi siano smaltiti in conformta alle norne di cui al decreto del Presidente della Repubblica

10 settenbre 1982, n.915, e successive nodifiche ed integrazioni. (nota: il DPR 915/82 é stato
abr ogat o dall"art.56 del DLgs n°22/97)
2. Nel caso di attivita che conportano le condizioni di esposizione indicate all'art. 24, conm 3 o

, il datore di | avor o provvede al tresi che:
a) i luoghi nei quali si svolgono dette attivita siano chiaranente delimtati e contrassegnati da
apposita segnal eti ca di sicurezza,
b) detti luoghi siano accessibili esclusivanente ai lavoratori che vi debbano accedere a notivo del
loro | avoro 0 delle loro mansi oni ;
c) siano nessi a disposizione dei lavoratori nezzi individuali di protezione da usarsi secondo |e
previ si oni di cui all'art. 31, conma 7.

Art. 28. - Msure igieniche

1. Nel | e attivita di cui all'art. 22, il datore di | avor o:
a) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali, delle attrezzature e degli inpianti,
ef f et t uando | " asportazi one dell a pol vere a nmezzo di aspiratori adeguati ;

b) predispone aree speciali che consentano ai |avoratori di nmangiare, bere e sostarvi senza rischio
di contaninazione da polvere di am anto, E  permesso fumare soltanto in dette aree.
2. Nel caso di attivita che conportano |le condizioni di esposizione di cui all'art. 24, comm 3 o 5,

fatto salvo quanto disposto dal comm 6 dello stesso articolo, il datore i lavoro inoltre:
a) assicura che i lavoratori dispongano di sevizi igienici adeguati, provvisti di docce. Ove
possi bile, queste sono ad uso esclusivo deilavoratori addetti, con percorsi separati per |'ingresso
e |"uscita dal | ' area di | avor o;
b) dispone che gli indunenti di lavoro o protettivi siano riposti in luogo separato da quello
destinato agli abiti civili. Il lavaggio & effettuato dall'inpresa in |avanderie appositanente
attrezzate, con una nmacchina adibita esclusivamente a questa attivita. |l trasporto e effettuato in
i mbal | aggi chiusi, opportunanmente etichettati. L' attivita di |avaggio € conunque conpresa fra quelle
indicate all'art. 22;
c) provvede a che i nezzi individuali di protezione di cui all'art. 27, comma 2, lettera c), siano
custoditi in locali all'uopo destinati, controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo
altresi a far riparare o sostituire quelll difettosi prinma di ogni nuova utilizzazione. La pulitura
di detti mezzi e effettuata medi ant e aspirazi one.

Art. 29. - Controllo sanitario

1. Fernp restando quanto previsto in trema di prevenzione sanitaria dell'asbestosi dal decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.1124, integrato dal decreto ministeriale 21 gennaio

1987, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.35 dell'11 febbraio 1987, il datore di lavoro, in
conformta al parere del nedico conpetente, adotta, se necessario, misure preventive e protettive
per singoli lavoratori, sulla base delle risultanze degli esam «clinici effettuati. Tali misure
possono conprendere |'allontananmento anche tenporaneo del |avoratore interessato da qual siasi
esposi zi one al | ' am ant o.
2. Contro le msure adottate nei loro riguardi i lavoratori interessati dalle disposizioni di cui al
comma 1 possono inoltrare ricorso all'organo di vigilanzaentro trenta giorni, infornmandone per
iscritto il datore di | avoro.
3. L' organo di vigil anza provvede a nor ma dell"art. 8, comma 1.

4. 11 nedico conpetente fornisce ai lavoratori ovvero ai loro rappresentanti adeguat e informazioni

sul significato delle visite nediche alle quali essi sono sottoposti e sulla necessita di sottoporsi
ad accertanenti sanitari anche dopo l|la cessazione dell'attivita che conporta esposizione alla
pol vere proveni ente dal | " am ant o e dai material i contenent i am ant o.

Art. 30. - Controllo dell'esposizione dei |avoratori

1. In tutte le attivita che conportano |e condizioni di esposizione indicate all'art. 24, commi 3 o
il

5, datore di lavoro effettua un controllo periodico dell'esposizione dei |lavoratori alla polvere
di amanto nell'aria. Nelle attivita nelle quali |'amianto e inpiegato cone materia prina tale
controllo e effettuato conunque, a presci ndere dal grado di esposi zi one.
2. Il controllo di cui al comm 1 e effettuato attraverso |a misurazione della concentrazione delle
fibre di amanto nell'aria, espressa cone nedia ponderata in rapporto ad un periodo di riferinmento
di otto ore, usando i met odi di prelievo e di anal i si riportati nell"allegato V.
3. A fini della misurazione si prendono in considerazione unicanmente le fibre che hanno una
| unghezza superiore a 5 mcron, wuna larghezza inferiore a 3 mcron ed il cui rapporto
| unghezzal/ | arghezza e superiore a 3: 1.

4. Le misurazioni sono opportunanente programmate. |l canpionanento e eseguito da personale in
possesso di idonee qualifiche. | canpioni sono analizzati in laboratori pubblici o privati all'uopo
attrezzati ed autorizzati. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri, su proposta dei
Mnistri del lavoro e della previdenza sociale, della sanita e dell'industria, del comercio e
del | "artigianato, sono stabiliti i requisiti mnim per |'esercizio delle attivita di canpionanento
e di analisi e per il rilascio delle autorizzazioni ai |aboratori di analisi da parte del Mnistro
dell a sanita.
5. Il canpionanento deve essere relativo all'esposizione personale del singolo |avoratore e puo
conprendere uno o piu prelievi. Esso e effettuato in npdo da pernettere la valutazione
del | ' esposi zi one giornaliera del lavoratore ed & integrato da un canpi onanmento anbiental e se questo
e necessari o per identificare le cause ed il grado di i nqui nanment o.

6. Se la durata del canpionamento non si estende all'intero periodo di riferinmento di otto ore, €



comunque effettuato un prelievo per ciascuna fase del ciclo lavorativo in nodo da poter calcolare il

valore della nedia ponderata della concentrazione delle fibre di amanto nell'aria per |'intero
periodo di otto ore. In ogni caso, la durata del canpionanento non € conpl essivanente inferiore a
due ore.
7. Se un gruppo di lavoratori esegue mansioni identiche o simli nello stesso luogo ed & percio
esposto a rischi per la salute analoghi, il canpionanento pud effettuarsi su base di gruppo.

8. Le misurazioni sono, di norma, eseguite ogni tre nesi e conunque ogni volta che intervengono
mut anenti che possano provocare una variazione significativa dell'esposizione dei lavoratori alla
polvere di amianto. La frequenza delle misurazioni puo essere ridotta fino ad una volta all'anno,

previa conuni cazi one al | ' organo di vigi | anza, guando:
a) non interviene nessuna nodifica sostanziale nelle condizioni del luogo di | avor o;
b) i risultati delle due msurazioni precedenti non hanno superato la neta dei valori limte
indicati all'art. 31.
9. Nelle attivita a carattere saltuario la frequenza delle msure & adattata alle condizioni
esistenti, tenendo conto, in particolare, del nunero annuo di giornate |avorative e della
di stribuzione di queste nel corso dell'anno. Detta frequenza €&, in ogni caso, alneno annuale.
10. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono informati sui risultati delle msurazioni

effettuate e sul significato di detti risultati e sono consultati prinma dell'effettuazione del
canpi onanent o.

Art. 31. - Superanento dei valori limte di esposizione

1. | valori limte di esposizione alla polvere di amianto nell'aria, espressi cone nedia ponderata
in funzi one del tenpo su un peri odo di riferimento di otto ore, sono:
a) una fibra per centinmetro cubo per il crisotilo; (nota: sostituita dall'art. 3, L.27 marzo 1992
. 257)

b) 0,2 fibre per centinmetro cubo per tutte le altre varieta di amanto, sia isolate sia in mscela,

ivi conprese le m scel e contenenti crisotilo;
2. [A decorrere dal 1° gennaio 1993 il valore limte di esposizione per crisotilo e di 0,6 fibre per
centimetro cubo, eccezion fatta per le attivita estrattive. A decorrere dal 1° gennaio 1996 lo
stesso valore limte di cui sopra & esteso alle attivita estrattive.] (nota: comma abrogato

dall"art. 3, L. 27 mar zo 1992, n. 257.)
3. Nel caso di lavorazioni che possono conportare sensibili variazioni della concentrazione della
polvere di amianto nell'aria, tale concentrazione non deve in ogni caso superare il quintuplo dei
valori di cui ai comm precedenti per misure effettuate su un periodo di 15 mnuti.
4. Se si verifica un superamento dei valori limte di esposizione di cui ai comm precedenti, il
datore di lavoro identifica e rinmiove l|la causa dell'evento adottando quanto prima msure
appropriate.

5. 1l lavoro pud proseguire nella zona interessata solo se sono state prese |le msure adeguate per
la protezione dei lavoratori interessati e dell'anbiente.Se le msure di cui al conma 4 non possono
essere adottate inmedi atanente per notivi tecnici, il lavoro pudo proseguire nella zona interessata
soltanto se sono state adottate tutte le nisure per la protezione dei lavoratori addetti e
del | " anbi ent e, tenuto conto del parere del medi co conpetente.
6. Per verificare |'efficacia delle msure di cui al comma 4, il datore di |avoro procede ad una
nuova m surazione della concentrazione delle fibre di amanto nell'aria non appena sia ragionevole
ritenere ultimata |a deposizione dei quantitativi anonali di fibre preesistenti agli interventi
medesi m .

7. In ogni caso, se |'esposizione dei lavoratori interessati non puo venire ridotta con altri nezzi
e si rende necessario |'uso dei nezzi individuali di protezione, tale uso non pud essere pernanente
e la sua durata, per  ogni | avor at or e, e limtata al mninp strettamente necessario.
8. L'organo di vigilanza & informato tenpestivanente e conmunque non oltre cinque giorni delle
rilevazioni effettuate e delle msure adottate o che si intendono adottare. Trascorsi novanta gi orni

dal | " accertanento del superanmento dei valori di cui ai comm 1, 2 e 3, il lavoro pud proseguire
nella zona interessata soltanto se |'esposizione dei lavoratori risulta nuovanente inferiore ai
suddet ti val ori limte.
9. Il datore di lavoro informa al piu presto i lavoratori interessati ed i |loro rappresentanti
del | "evento e delle cause dello stesso e |i consulta sulle nisure che intende adottare, anche ai
sensi del commma 5; in casi di particolare urgenza, che richiedono interventi imrediati, i informa
al piu presto dell e m sure gia adottate.
Art. 32. - Msure d' energenza

1. Se si verificano eventi che possono provocare un increnento rilevante dell'esposizione

proveniente dall'amanto o dai materiali contenenti amanto, i |lavoratori debbono abbandonare
I mredi atanmente |a zona interessata. Potranno accedervi unicanente i lavoratori addetti ai necessari
interventi, con | ' obbli go di usare gli i donei mezzi di prot ezi one.
2. 1l datore di lavoro comunica all'organo di vigilanza il verificarsi di tali eventi e riferisce
sulle m sure adottate per ridurre al m ni no le conseguenze.
Art. 33. - Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni |avorative per la cui natura particolare e prevedibile che

| " esposi zione dei lavoratori alla polvere di am anto superi i valori limte di cui all'art. 31 e per
le quali non & possibile attuare misure tecniche di prevenzione atte a linitare |'esposizione dei
lavoratori, il datore di |lavoro adotta adeguate mi sure per |a protezione dei |lavoratori addetti. In
particol are, oltre ad applicare 1le msure generali indicate nei precedenti articoli:
a) fornisce ai lavoratori speciali indunenti e mezzi individuali di protezione destinati ad essere
usat i durant e tali lavori ;
b) provvede al rigoroso isolanmento dell'area di lavoro ed al'installazione di adeguati sistem di
ricanbio dell'aria con filtri assol uti;

c) provvede all'affissione di appositi cartelli segnaletici, recanti la scritta "ATTENZIONE - ZONA



AD ALTO RISCH O - POSSIBI LE PRESENZA DI POLVERE DI AM ANTO | N CONCENTRAZI ONE SUPERI ORI Al VALORI

LIMTE DI ESPOSI ZI ONE";
d) predispone, consultando i l|avoratori ovvero i loro rappresentanti, un piano di |avoro contenente
tutte le msure destinate a garantire la protezione dei lavoratori e dell'anbiente e lo trasnette
preventivanenteal | ' or gano di vi gi | anza.
Art. 34. - Lavori di denolizione e di rinozione dell'am anto

1. Il datore di lavoro predispone un piano di lavoro prina dell'inizio dei lavori di denolizione o
di rinozione dell'amanto, ovvero dei materiali contenenti amanto, dagli wedifici, strutture,
appar ecchi ed i mpianti, nonché dai mezzi di trasporto.
2. 1l piano di cui al conma 1 prevede le msure necessarie per garantire la sicurezza e la salute
dei | avoratori e la protezi one del | " anbi ent e est erno.
3. I pi ano, in particol are, prevede:
a) la rinozione dell'anm anto ovvero dei materiali contenenti amanto prinma dell'applicazione delle
tecni che di denol i zi one, se opportuno;
b) la fornitura ai | avorat ori di apposi ti nmezzi i ndi vi dual i di pr ot ezi one;

c) adeguate nisure per la protezione e |a decontaninazione del personale incaricato dei lavori;
d) adeguate misure per la protezione dei terzi e per la raccolta e lo smaltinento ei materiali;

e) |'adozione, nel caso in cui sia previsto il superamento dei valori limte di cui all"art. 31,
delle msure dell'art. 33, adattandole alle particolari esigenze del | avoro specifico.
4. Copia del piano di lavoro €& inviata all'organo di vigilanza, unitamente a informazioni circa:
a) nat ura dei | avori e loro durata presum bil e;
b) | uogo ove i | avori verranno effettuati;
c) tecniche lavorative per attuare quanto previsto alla lettera a) del coma  3;
d) natura dell'am anto contenutonei materiali di coi bentazi one nel caso di denol i zi oni ;
e) caratteristiche degli inpianti che si intende utilizzare per attuare quanto previsto dalla
lettera c del comma 3;
f) materiali previsti per le oper azi oni di coi bent azi one.
5. Se I'organo di vigilanza non rilascia prescrizioni entro novanta giorni dall'invio della
docunentazione di cui al comma 4, i datori di |lavoro possono eseguire i lavori, ferma restando la
responsabilita per quanto riguarda |'osservanza delle disposizioni del presente decreto.
6. L'invio della docunentazione di cui al comm 4 sostituisce gli adenpinenti di cui all'art. 25.
7. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti hanno accesso alla docunentazione di cui al comma 4.
8. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri, su proposta dei Mnistri del l|avoro e
della previdenza sociale, della sanita e dell'industria, del commercio e dell"'artigianato, sono
fissate le norme tecniche da rispettare nell'esecuzione dei I avori di decoi bent azi one.
Art. 35. - Registrazione dell'esposizione dei |avoratori

1. | lavoratori incaricati di svolgere attivita che conportano |e condizioni di esposizione indicate
all'"art. 24, commi 3 o 5, sono iscritti nel registro di cui all'art. 4, comm 1, lettera q).
2. Il registro di cui sopra e istituito ed aggiornato dal datore di |avoro, che e responsabile della
sua t enut a.
3. I datore di | avor o:
a) consegna copia del registro di cui al comma 1 all'lISPESL e alla USL conpetente per territorio,
cui comunica ogni tre anni, e conunque ogni qualvolta |I'ISPESL o la USL ne facciano richiesta, le
vari azi oni i ntervenute;
b) consegna, a richiesta, al'organo di vigilanza ed all'lstituto superiore di sanita copia del
predetto registro;
c) comunica all'ISPESL e alla USL conpetente per territorio |la cessazione del rapporto di |avoro,
con le vari azi oni sopravvenut e dall"ultim comuni cazi one;
d) consegna, in caso di cessazione dell'attivita dell'inpresa, il registro di cui al comm 1
al | ' 1 SPESL e alla UsL conpetente per territorio;
e) richiede all'ISPESL e alla USL conpetente per territorio copia delle annotazioni individuali in
caso di assunzione di lavoratori che abbiano in precedenza esercitato attivita che conportano le
condi zi oni di esposi zi one di cui all'art. 4, comra 1, lettera q) .
4. E istituito presso |'ISPESL, che ne cura |'aggiornanmento, un registro nazionale dei |avoratori
addetti alle attivita che conportano |e condizioni di esposizione di cui all'art. 24, conmi 3 o 5.
5. | dati relativi a ciascun singolo |avoratore sono riservati.

Art. 36. - Registro dei tunori

1. Presso |'ISPESL € istituito un registro dei casi accertati di asbestosi e di nesoteliom asbesto-
correlati.

2. di organi del Servizio sanitario nazionale, nonché gli istituti previdenziali assicurativi
pubbl i ci e privati trasmettono all'ISPESL copia della docunentazione clinica ovvero

anat onopatol ogi ca riguardante ciascun caso di asbestosi e di nesotelioma asbesto-correlato.
3. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri, su propostadei Mnistri del lavoro e della
previ denza sociale e della sanita, sono deternminati il nodello e e nodalita di tenuta del registro,
nonché | e nodalita di trasm ssione della docunentazione di cui al comma 2.

Art. 37. - Attivita vietate

1. E vietato |" uso del | " am anto in appl i cazi one a spruzzo.
2. A decorrere dal 1° gennaio 1993 sono vietate le attivita che inplicano |'incorporazione di
materiali isolanti o insonorizzati a bassa densita (inferiore a 1 g/cnB) che contengono ani anto.

Capo 1V



PROTEZI ONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI DI ESPCSI ZI ONE AL RUMORE DURANTE | L LAVORO

Art. 38. - Finalita

1. Le norne del presente capo sono dirette alla protezione dei lavoratori contro i rischi per
|'udito e, |addove sia espressanente previsto, contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivanti dal | " esposi zi one al runore durante il | avor o.

Art. 39. Definizioni

1. Ai sensi del l e presenti nor ne Si i ntende per:
a) esposizione quotidiana personale di un lavoratore al runore (LEP, d), |'esposizione quotidi ana
personale di un lavoratore al runore espressa in dB(A) msurata, calcolata e riferita ad 8 ore
giornaliere.

Essa Si espri me con la formul a:

Lgpod =Ly r lﬂlogm%
0

1 o[z 0]
_ [ »

dove:

Te = durata quotidiana dell' esposi zione personale di un |avoratore al runore, ivi conpresa |la quota
giornaliera di | avor o straordinario;
TO = 8 h = S;
pO = 20 uPa;
pA = pressione acustica istantanea ponderata A, in Pascal, cui e esposta, nell'aria a pressione
atnosferica, una persona che potrebbe o nmeno spostarsi da un punto ad un altro del luogo di |avoro;
tale pressione si determ na basandosi su msurazioni eseguite all'altezza dell'orecchio della

28. 800

persona durante il lavoro, preferibilmente in sua assenza, nediante una tecnica che minimzzi
|"effetto sul canpo sonoro. Se il mcrofono deve essere situato nolto vicino al corpo, occorre
procedere ad opportuni adattanenti per consentire |a deterninazione di un canpo di pressione non
perturbato equivalente. L'esposizione quotidiana personale non tiene conto degli effetti di un
qgual si asi nmezzo i ndi vidual e di pr ot ezi one;

b) esposizione settimanal e professionale di un lavoratore al runore (LEP, w), la nmedia settimanale
dei valori quotidiani LEP, d, valutata sui giorni lavorativi della settinmna. Essa & calcolata
nedi ant e la fornul a:

1 bra
Lep = 10log,, 5210”-‘(531,@) ,
=1

dove (LEP,d)k rappresentano i valori di LEP, d per ognuno degli mgiorni di lavoro della settimna
consi der at a.

Art. 40. Val utazione del rischio

1. Il datore di lavoro procede alla valutazione del runore durante il lavoro, al fine di
identificare i lavoratori ed i luoghi di lavoro considerati dai successivi articoli e di attuare le
m sure preventive e protettive, i Vi previste. Si applica [ "art. 11, conma 6.

2. Se a seguito della valutazione di cui al comm 1 pud fondatanmente ritenersi che |'esposizione
qguotidi ana personale ovvero quella nedia settimanale, se quella quotidiana €& variabile nell'arco

della settimana, supera il valore di cui all'art. 42, la valutazione conprende una m surazione
effettuata nel | ' osservanzadei criteri riportati nel |l ' al |l egato

3. La valutazione & programmata ed effettuata ad opportuni intervalli da personale conpetente, sotto
la responsabilita del datore di | avor o.
4. | metodi e le strumentazioni utilizzati devono essere adeguati, considerate in particolare le
caratteristiche del runore da msurare, l|la durata dell'esposizione, i fattori anbientali e le
caratteristiche dell"apparecchio di misura. Essi devono pernettere in ogni caso di stabilire se i
val ori i ndicati ai successi Vi articoli sono superati .
5. Fernp restando quanto previsto al comm 3, la valutazione deve essere conunque nuovanmente

effettuata ogni qualvolta vi & un nmutanento nelle |avorazioni che influisce in nodo sostanziale sul
runore prodotto ed ogni qualvolta |'organo di vigilanza |o dispone con provvedi mrento notivato.

6. Il datore di lavoro redige e tiene a disposizione dell'organo di vigilanza un rapporto nel quale
sono indicati i criteri e le npdalita di effettuazioni delle valutazioni e sono in particolare
riportati gli el enenti di cui ai comm 3 e 4.
7. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati in ordine a quanto previsto dal comm
3.

Art. 41. Msure tecniche, organizzative, procedurali



1. Il datore di lavoro riduce al minino, in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso

tecnico, i rischi derivanti dall'esposizione al runpre nediante nmisure tecniche, organizzative e
procedurali, concretanente attuabili, privilegiando gli interventi alla fonte. (nota: comm
dichiarato non legittino dalla Sentenza della Corte costituzionale, con sentenza 18-25 luglio 1996,
n. 312)
2. Nei luoghi di lavoro che possono conportare, per un |lavoratore che vi svolga |la propria nansione
per |l'intera giornata lavorativa, un'esposizione personale quotidiana superiore a 90 dBA oppure un
valore della pressione acustica istantanea non ponderata superiore a 140 dB (200 Pa) e esposta una
segnal etica appropri at a.
3. Tali luoghi sono inoltre perinetrati e soggetti ad una limtazione di accesso qualora il rischio
di esposi zi one lo giustifichi e tali provvedi nenti si ano possibili.

Art. 42. Informazione e fornazi one

1. Nelle attivita che conportano un val ore dell' esposizione quotidiana personale di un | avoratore al

runore superiore a 80 dBA, il datore di lavoro provvede a che | lavoratori ovvero i loro
rappresentanti vengano informati su:
a) i rischi derivanti all'udito dal | " esposi zi one al runore;
b) le m sure adottate in appl i cazi one del l e presenti nor ne;
C) le m sure di protezi one cui i | avorat ori debbono conf or marsi ;
d) la funzione dei nezzi individuali diprotezione, le circostanze in cui ne e previsto |'uso e le
nodal ita di uso a nor ma dell"art. ;
e) il significato ed il ruolo del controllo sanitario di cui all'art. 44 per nezzo del nedico
conpet ent e;

f) i risultati ed il significato dell a val ut azi one di cui all'art. 40;
2. Se le suddette attivita conportano un valore dell'esposizione quotidiana personale al runore
superiore a 85 dBA, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano altresi un'adeguata
i nf or mazi one su:
a) " uso corretto dei mezzi i ndi vi dual i di protezi one del | " udi to;
b) 1'uso corretto, ai fini della riduzione al mninmo dei rischi per |'udito, degli wutensili,
macchi ne, apparecchiature che, utilizzati in nodo continuativo, producono un'esposizione quotidiana
personal e di un | avoratore al runore pari 0 superiore a 85 dBA.

Art. 43. Uso dei nezzi individuali di protezione dell'udito

1. Il datore di lavoro fornisce i nmezzi individuali di protezione dell'udito a tutti i lavoratori la
cui esposi zi one qguoti di ana personal e puo verosiml mente superare 85 dBA.
2. | nezzi individuali di protezione dell'udito sono adattati al singolo lavoratore ed alle sue
condi zi oni di | avor o, t enendo cont o dell a sicurezza e dell a sal ute.
3. | mezzi individuali di protezione dell'udito sono considerati adeguati ai fini delle presenti
norne se, correttanente wusati, mantengono un livello di rischio uguale od inferiore a quello
derivante da un' esposi zi one qguoti di ana per sonal e di 90 dBA.
4. Fatto salvo quanto disposto dall'art. 41, conmma 1, i lavoratori la cui esposizione quotidiana
personal e supera 90 dBA devono utilizzare i nmezzi individuali di protezione dell'udito fornitigli
dal datore i | avor o.
5. Se |'applicazione delle msure di cui al comma 4 conporta rischio di incidente, a questo deve
ovvi ar si con mezzi appropriati.
6. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati per la scelta dei nodelli dei nezzi di
cui al comma 1.

Art. 44. Controllo sanitario

1. | lavoratori la cui esposizione quotidiana personale al runore supera 85 dBA, indipendentenente
dall"uso di nmezzi individuali di protezione, sono sottoposti a controllo sanitario. (1)
2. Detto controllo conpr ende:
a) wuna visita nmedica preventiva, integrata da wun esane della funzione wuditiva eseguita
nel | * osservanza  dei criteri riportati nell"allegato VII, per accertare | " assenza di
controindi cazioni al lavoro specifico ai fini della valutazione dell'idoneita dei lavoratori;
b) visite nediche periodiche, integrate dall'esane della funzione uditiva, per controllare o stato
di salute dei lavoratori ed esprinere il giudizio di idoneita. Esse devono tener conto, oltre che
del | ' esposi zi one, anche della sensibilita acustica individuale. La prima di tali visite e effettuata
non oltre un anno dopo la visita preventi va.
3. La frequenza delle visite successive e stabilita dal nedico conpetente. di intervalli non

possono essere comunque superiori a due anni per lavoratori la cui esposizione quotidiana personale
non supera 90 dBA e ad un anno nei casi di esposizione quotidiana personal e superiore a 90 dBA, di

cui agli articoli 43 e 47. (2)
4. Il controllo sanitario & esteso ai lavoratori la cui esposizione quotidiana personale sia
conpresa tra 80 dBA e 85 dBA qualora i lavoratori interessati ne facciano richiesta e il nedico
conpetente ne conferm |'opportunita, anche al fine di individuare eventuali effetti extrauditivi.
5. Il datore di lavoro, in conformta al parere del nedico conpetente, adotta misure preventive e
protettive per singoli lavoratori, al fine di favorire il recupero audiologico. Tali msure possono
conprendere la riduzione dell'esposizione quotidiana personale del |avoratore, conseguita nediante
opportune m sure organi zzati ve.
6. Contro |le nmisure adottate nei loro riguardi i lavoratori interessati dalle disposizioni di cui al
comma 5 possono inoltrare ricorso all'organo di vigilanza entro trenta giorni, infornmandone per
iscritto il dat ore di | avor o.

7. L'organo di vigilanza provvede a norma dell'art. 8, conmma 1.

(1) il controllo sanitario di cui al presente conmm, si applica, con periodicita almeno biennale,
agli adol escenti la cui esposizione personale al runobre sia conpresa fra 80 e 85 decibel ai sensi
del comm 9, dell'art. 8, L. 17 ottobre 1967, n. 977, cosi cone sostituito dall'art. 2, D.Lgs. 18



agost o 2000, n. 262.
(2) comma corretto con avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 6 novenbre 1991, n. 260. Per una
deroga alle disposizioni del presente conma si veda il conmmma 10 dell'art. 8, L. 17 ottobre 1967, n.

977, nel testo sostituito dall'art. 2, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 262.

Art. 45. Superanento dei valori limte di esposizione

1. Se nonostante |'applicazione delle msure di cui all'art. 41, comma 1, |'esposizione quotidiana
personale di un lavoratore al runmore risulta superiore a 90 dBA od il valore della pressione
acustica istantanea non ponderata risulta superiore a 140 dB (200 Pa), il datore di |avoro comnunica
all'"organo di vigilanza, entro trenta giorni dall'accertamento del superanento, le msure tecniche
ed organi zzative applicate in conformta al comm 1 dell'art. 41, informando i |avoratori ovvero i
loro rappresentanti.

Art. 46. Nuove apparecchiature, nuovi inpianti e ristrutturazioni

1. La progettazione, la costruzione e la realizzazione di nuovi inpianti, macchine ed
apparecchiature, gli anpliamenti e le nodifiche sostanziali di fabbriche ed inpianti esistenti
avvengono in conformta all'art. 41, conma 1.
2. | nuovi utensili, macchine e apparecchiature destinati ad essere utilizzati durante il |lavoro che
possono provocare ad un lavoratore che |li utilizzi in nodo appropriato e continuativo un'esposi zi one
qguoti di ana personale al runore pari o superiore ad 85 dBA sono corredati da un'adeguata i nfornazi one
relativa al runmore prodotto nelle normali condizioni di wutilizzazione ed ai rischi che questa

conport a.

3. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di nuovi utensili, nmacchine,
appar ecchi ature, quelli che producono, nelle nornali condizioni di funzionanmento, il piu basso
livello di runore.

Art. 47. Lavorazioni che conportano variazioni considerevoli dell'esposizione quotidiana personal e

1. Laddove le caratteristiche intrinseche di un posto di |avoro conmportano una variazi one notevol e
del | ' esposi zi one quotidiana di un lavoratore al runmore da una giornata lavorativa all'altra, il

datore dilavoro pud richiedere, per lavoratori che svolgono particolari conpiti, deroghe
al | " applicazione del disposto dell'art. 43, a condizione che adeguati controlli nostrino che la
medi a settimanal e dei valori quotidiani di esposizione del lavoratore al runore non supera il valore
di 90 dBA.

2. La richiesta di deroga €& inoltrata all'organo di vigilanza corredata da una descrizione della
mansi one svolta, con una indicazione dei valori dell'esposizione quotidiana personale che questa
conporta e da una relazione del nedico conmpetente, contenente anche una val utazione degli esam

del | a funzi one udi tiva.
3. Qualora |I'organo di vigilanza non rilasci prescrizioni entro trenta giorni dalla ricezione della
docunentazione di cui al comma 2, il datore di lavoro puo usufruire della deroga di cui al conma 1,
fermob restando la sua responsabilita per quanto riguarda |'osservanza delle disposizioni di cui al
presente decreto.

Art. 48. Deroghe per situazioni |avorative particolari

1. I datore di | avor o puo richi edere der oghe:
a) all'applicazione dell"art. 43, per situazioni eccezionali, nelle quali non sia possibile nediante
m sure tecniche ovvero organizzative, ivi conpresa |la riduzione del tenpo di esposizione, ridurre
| " esposi zi one quotidiana personale di un lavoratore al di sotto di 90 dBA anche con |'uso dei nezzi
i ndi vi dual i di protezi one di cui allo stesso art. 43;
b) all'applicazione dell"art. 43, per lavoratori che svolgono conpiti particolari, che conportano
un' esposi zi one quotidi ana personal e superiore a 90 dBA se |'applicazione di detta msura provoca un
aggravanmento conpl essivo del rischio per la salute e la sicurezza deilavoratori considerati e non é

possi bile evitare tale rischio con altri mezzi .
2. Le richieste di deroga sono inviate al Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, ovvero al
Mnistero dell'industria, del comrercio e dell"artigianatoper ci0 che attiene alle attivita
estrattive, e conpr endono:
a) per i casi di cui al conma 1, lettera a):
1) la descri zi one dell"attivita | avorativa;
2) le m sure preventive e protettive previste;
3) i nmezzi i ndi vi dual i di protezi one dell"udito da utilizzare;
4) | ' esposi zi one quoti di ana personal e dei l avoratori interessati;
5) la certificazione del nedico conpetente, contenente anche una valutazione degli esam della
funzi one uditiva dei | avoratori interessati;
b) per i casi di cui al commal, lettera b):

1) la descrizione delle mansioni che conportano |a esposizione anomal a, con |a specificazione delle
cause che determ nano un aggravamento del rischio conplessivo in caso di utilizzazione dei nezzi

personal i di pr ot ezi one;
2) le msure previste per ridurre, per guanto  possi bil e, il rischio conplessivo;
3 | ' esposi zi one qguoti di ana personal e dei | avoratori interessati;
4) la certificazione del nedico conpetente, contenente anche una valutazione degli esam della
funzi one udi tiva dei | avoratori interessati;
3. La concessione delle deroghe di cui al comm 1, lettere a) e b), e condizionata
dal | "intensificazione del controllo sanitario da parte del medi co conpet ent e.
4. Le deroghe sonoconcesse dal Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i
Mnistri della sanita e dell'industria, del comercio e dell'artigianato, sentita |la conm ssione

consultiva per la prevenzione degli infortuni e |'igiene del lavoro di cui all'"art. 393 del decreto



del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n.547. Per le attivita estrattive |e deroghe sono

concesse dal Mnistro dell'industria, del commercio e dell"'artigianato, di concerto con i Mnistri
della sanita e del lavoro e della previdenza sociale, sentito il Consiglio superiore delle miniere.
Tali deroghe sono comunicate al Mnistero del lavoro e della previdenza sociale per la conpilazione
del prospetto di cui al conma 6.
5. L'accertanento del venir neno di una delle condizioni previste per |e deroghe di cui al comm 1,
lettere a) e b), conporta I a revoca nella stessa forma di cui al coma 4.
6. Il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale trasnette ogni due anni alla Conm ssione delle
Comunita europee il prospetto globale delle deroghe concesse ai sensi del presente articolo.

Art. 49. Registrazione dell'esposizione dei |avoratori

1. | lavoratori che svolgono le attivita di cui all'art. 41, sono iscritti nel registro di cui
all'art. 4, conma 1, lettera q) .
2. Il registro di cui sopra e istituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la tenuta.
3. I datore di | avor o:
a) consegna copia del registro di cui al comma 1 all'lISPESL e alla USL conpetente per territorio,
cui comunica, ogni tre anni e comunque ogni qualvoltal'lSPESL nedesinmb ne faccia richiesta, le
vari azi oni i ntervenute;
b) consegna, a richiesta, all'organo di vigilanza e all'lstituto superiore di sanita copia del
predetto registro;
c) comunica all'ISPESL e alla USL conpetente per territorio |la cessazione del rapporto di |avoro,
con le vari azi oni sopravvenut e dall"ultim comuni cazi one;
d) consegna all'ISPESL e ala USL conpetente per territorio,in caso di cessazionedi attivita
del | "i npresa, il registro di cui al comma 1;
e) richiede all'ISPESL e alla USL conpetente per territorio copia delle annotazioni individuali in
caso di assunzioni di lavoratori che abbiano in precedenza esercitato attivita che conportano le
condi zi oni di esposi zi one di cui all'art. 41;
f) comunica ai lavoratori interessati tramte il nedico conpetente le relative annotazioni
individuali contenute nel registro e nella cartella sanitaria e di rischio, di cui all'art. 4, comm

. lettera a)-
4. | dati relativi a ciascun singolo |avoratore sono riservati.

Capo V
NORVE PENALI

Art. 50. Contravvenzioni conmesse dai datori di lavoro e dai dirigenti

1. | dat ori di | avor o e i dirigenti sono puniti:
a) con |"arresto da tre a sei nesi o con |'amenda da lire dieci mlioni a lire cinquanta m i oni
per |'inosservanza delle norne di cui agli articoli 5 conmma 1, lettera d), 9, 11, conm da 1 a 6,

13, 16, 17, conm da 1 a 7, 18, comm da 1 a 5, 19, 20, comm 1, 2 e 3, 24, conm da 1 a 8, 25,
comm da 1 a 3,27, 30, conmi da 1 a 8, 31, commi da 1 a 8, 32, 33, 34, conm da 1 a 6, 37, 40, commi
da 1 a 5 41, comm 1, 43, comm 1, 2, 3 e 5, 45 e 56. Alle stesse pene soggiacciono i datori di
lavoro ed i dirigenti che non osservano |le prescrizioni emanate dall'organo di vigilanza ai sensi
degli articoli 8 conmm 1, 16, comma 8, 20, commm 2, 29, conma 3, 34, comma 5, 44, comma 7, 46 e 47,

conmma 3;
b) con |"arresto da due a quattro nesi o con |'anmenda da lire tre mlioni a lire quindici mlioni
per |'inosservanza delle norne di cui agli articoli 5 comm 1, lettere b) ed e), 2 e 4, 7, conm 1
e 3, 12, 14, comma 2, 15, 18, comma 6, 21, 26, 28, comma 2, 29, 31, comma 9, 35, commi 1, 2 e 3, 40,
conmma 6, 41, conmi 2 e 3, 42, 43, comma 6, 44 e 49;
c) con |l'arresto fino a tre nmesi o con |'amenda da lire un nmilione a lire sei nilioni per

|"inosservanza delle norme di cui agli articoli 5 comma 1, lettere c), f) e g), 11, conmma 7, 14,
conma 1, 17, comma 8, 20, comma 4, 24, conmma 9, 25, commm 4, 28, comma 1, 30, comma 9, 34, conmm 7 e
40, conmma 7.

nota: art. cosi nodificato dall"art. 27, conma 4 del D. Lgs. 19 dicenbre 1994, n. 758.

Art. 51. Contravvenzioni conmesse dai preposti

1. | preposti sono puniti:
a) con |"arresto da uno a tre mesi o con |'"amenda da lire due nmilioni a lire diecimlioni per
| "inosservanza delle norne di cui agli articoli 5 comm 1, lettere b) e d), 2 e 4, 9, 11, comm da
1 a6, 13, 14, comm 2, 15, 16, 17, conm da 1 a 7, 18, comm da 1 a 5, 19, 20, comm 1, 2 e 3, 24,
comm da 1 a 8, 25, conmi da 1 a 3, 27, 28, comm 2, 29, 30, comm da 1 a 8, 31, conm da 1 a 8, 32,
33, 34, coom da 1 a 6, 37, 40, comm da 1 a 5, 41, comma 1, 43, comm 1, 2, 3 e 5, 44 e 45;
b) con |'arresto fino a due nmesi o con |'amenda da lire cinquecentonmila a lire tre mlioni per
| "inosservanza delle norme di cui agli articoli 5 conmmm 1, lettere c), e), f) e g), 11, conm 7,
12, 14, comma 1, 17, commm 8, 18, comma 6, 20, comma 4, 21, 24, conmma 9, 25, comma 4, 26, 28, comma
1, 30, comma 9, 31, comma 9, 34, comma 7, 35, comm 1, 2 e 3, 40, comm 6 e 7, 41, comm 2 e 3, 42,
43, comma 6 e 49.

nota: art. cosi nodificato dall'art. 27, comm 4 del D. Lgs. 19 dicenbre 1994, n. 758.



Art. 52. Contravvenzi oni comesse dai |avoratori

1. | | avorat ori sono puniti:
a) con |'arresto fino a un mese o con |'amenda da lire quatttrocentonmla a lire due nilioni per
| "inosservanza delle norne di cui agli articoli 6, comma 1, lettera d), 19, 32, comm 1 e 43, comm

bj con |'arresto fino a quindici giorni o con |'amenda da lire duecentonila a lire ottocentonila
per |'inosservanza delle nornme di cui agli articoli 6, comm 1, lettere a), b), c) ed e), 14, comm
2, lettera b), 28, comma 1, lettera b), e conma 2, lettere b) e c).

nota: art. cosi nodificato dall"art. 27, comma 4 del D. Lgs. 19 dicenbre 1994, n. 758.

Art. 53. Contravvenzioni commesse dal nedi co conpetente

1. I medi co conpetente e puni t o:
a) con |l'arresto fino a due nmesi o con |'amenda da lire un nilione a lire sei nilioni per
|"inosservanza delle norne di cui agli articoli 7, coom 1, 3 e 6, 15, 16, 20, 44 e 48, comm 3;
b) con I|'arresto fino a un nese o con |'amenda da lire cinquecentonila a lire tre mlioni per
| "inosservanza delle norme di cui agli articoli 7, commm 5, 12, 21, comma 1, lettera f), 29, comm 4
e 49, comma 3, lettera f).

nota: art.cosi nodificato dall'art. 27, comma 4 del D. Lgs. 19 dicenbre 1994, n. 758.
Art. 54. Contravvenzioni commesse dai produttori e dai commercianti

1. Chiunque produce, pone in commercio, noleggia, cede in locazione o conunque installa inpianti,
macchine ed apparecchiature senza osservare |le disposizioni di cui all'art. 46 €& punito con
|"arresto da uno a tre nesi o con |'amenda da lire dieci mlioni a lire quaranta mlioni.

nota: art. cosi nodificato dall"art. 27, conma 4 del D. Lgs. 19 dicenbre 1994, n. 758.
Capo VI - DI SPCsI ZI ONI TRANSI TORI E E FI NALI
Art. 55. Esercizio dell"attivita di nedico conpetente

1. | laureati in nedicina echirurgia che, pur non possedendo i requisiti di cui all'art. 3, comm 1,
lettera c), alla data di entrata in vigore del presente decreto abbiano svolto |'attivita di nedico
del lavoro per alneno quattro anni, sono autorizzati ad esercitare la funzione di nmedico conpetente.
2. L'esercizio di cuial comma 1 e subordinato alla presentazione, all'assessorato regionale alla
sanita territorial mente conpetente, di apposita domanda corredata dalla docunentazi one conprovante
lo svol gi ment o dell"attivita di nedi co del | avor o per al meno quattro anni .
3. La domanda €& prsentata entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto. L'assessorato alla sanita provvede entro novanta giorni dalla data di ricezione della
donmanda st essa.

Art. 56. Disposizioni transitorie

1. Sino al decorso del termine di cui agli articoli 11, conmma 6, 24, comm 1, e 40, comm 1, i
datori di lavoro e i dirigenti sono tenuti ad adottare |le misure necessarie ad evitare un increnmento
anche tenporaneo dell'esposizione dei |avoratori al pionbo, alla polvere proveniente dall'anianto o
dai materiali contenenti am ant o, ed al runore.

Art. 57. Termine per |'adozione dei decreti del Presidente del Consiglio dei Mnistri

1. In prinma applicazione i decreti del Presidente del Consiglio dei Mnistri di cui agli articoli 4,
coma 1, lettera d), 30, comma 4, 34, comm 8, e 36, comm 3, sono adottati entro centottanta gi orni
dall a dat a di entrata in vi gore del presente decreto.

Art. 58. Altri agenti nocivi

1. L'esposizione dei lavoratori alle radiazioni ionizzanti resta disciplinata dalle norne speciali
vigenti.

2. Per quanto non espressanente o diversanmente disciplinato, per gli agenti di cui ai capi II, Ill o
1V, si applicano le norne vigenti ed in particolare quelle contenute nel decreto del Presidente
dell a Repubbl i ca 19 mar zo 1956, n. 303.
3. Le disposizioni per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori contro i rischi
derivanti dall'esposizione ad agenti chimici, fisici, biologici non disciplinati dal presente
decreto sono adot t at e:
a) in conformta alle msure di cui all'art. 4 tenendo conto della natura dell'agente, delle
conoscenze tecnico-scientifiche disponibili, dell'intensita e durata dell'esposizione e della
gravita del rischio e prevedendo |a fissazione di divieti parziali o totali quando il ricorso agli
altri mezzi di sponi bi l'i non consent a una protezi one sufficiente;

b) tenendo conto, nella fissazione del valore limte di cui all'art. 3, comma 1, lettera b), del



val ore limte indicativo fissato dalla CEE;
c) stabilendo la confornmita delle nodalita e dei netodi di msurazione e canpionatura dell'agente a

quelli previsti dall'allegato VIII e prevedendone la nodifica nei termini di cui all"art. 4, comm

, letera d).
4. L'adozione delle disposizioni di cui al comma 3 avviene previa consultazione delle organizzazioni
dei datori di lavoro e dei lavoratori nmggiornente rappresentative a livello nazionale.

Art. 59. Abrogazioni

1. Sono abrogate tutte le norne inconpatibili con quelle contenute nel presente decreto. In
particol are:

a) Limtatamente all'esposizione al pionbo, non si applicano gli articoli 4, 5, 18, terzo comm, 19
e 20 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.303. E soppressa, inoltre, la

voce " pi onbo" nel l a tabel | a al | egat a al suddetto decreto;
b) limtatanente all'esposizione alla polvere proveniente dall'amanto o dai nmateriali contenenti
am anto, non si applicano gli articoli 4, 5 18, terzo conmmm, 19 e 21 del decreto del Presidente
del ,a Repubblica 19 nmarzo 1956, n.303. Esse abrogano, inoltre, il decreto del 16 ottobre 1986,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.278 del 29 novenbre 1986: "Integrazione delle nornme del
decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n.128, in nmateria di controllo dell'aria
anmbi ent e nelle attivita estrattive del | " am anto";
c) limtatamente all'esposizione al runobre, non si applicano gli articoli 4 e 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.303; linmtatanente al danno uditivo non si applica
|"art. 24 dello stesso decreto; la voce runmori nella tabella allegata al suddetto decreto e
soppr essa.

Il presente decreto, nunito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.

Dato a Tanbre d' Al pago, addi 15 agosto 1991

COossI GA

11 Presi dente del Consiglio dei M nistri
ANDRECTTI

11 M nistro per il coor di nanent o del l e politiche comunitarie
ROM TA
11 M ni stro degl i affari esteri
DE M CHELI S
11 M nistro di grazia e giustizia
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Il M nistro del tesoro
CARLI
11 M ni stro del | avoro e del l a previ denza soci al e
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11 M ni stro del | "industria, del commer ci o e del | "artigianato
BODRATO

ALLEGATI

ALLEGATO | - ATTIVITA LAVORATIVE PIU COMUNEMENTE NOTE CHE COVPORTANO ESPCSI ZI ONE AL PI OVBO (Art.

10 commma 3)

nota: allegato abrogato dall'art 5 del D.Lgs 2 febbraio 2002 n. 25

1. Mani pol azi one di concentrati al pi onbo: produzi one del pi onbo.
2. Raf fi nazi one del pi ombo e dello zi nco (primaria e secondari a) .
3. Fabbri cazi one e mani pol azi one di arseni ati di pi onbo a spruzzo.
4. Fabbri cazi one di ossi di i pi onbo.
5. Produzione di altri conposti del pionbo (conpresa |la parte della produzione dei conposti di
pi onbo-al chile se essa conporta un'esposizione al pionbo netallico e ai suoi conposti ionici).
6. Fabbri cazi one e prepar azi one di vernici, smal ti, masti ci e col ori al pi onbo.
7. Fabbri cazione e governo (carica, ri generazi one, pulizia, ecc.) di accunul atori (*).
8. Lavori artigianali che utilizzino st agno e pi onbo.
9. Fabbri cazi one di | eghe al pi onbo per sal dature.



10. Fabbri cazi one di | am ne, tubi , proiettili, muni zi oni cont enent i pi onbo.
11. Fabbri cazi one di oggetti a base di pi onbo e di | eghe cont enent i pi onbo.
12. Utilizzazione di vernici, smal ti, masti ci e col ori al pi onbo.
13. Industrie della ceramica (limtatanente alla preparazione e nacinazione delle vernici, alla
vetrificazione delle terraglie dolci ed alla decorazione di stoviglie od altri oggetti di ceranmica,

con vetrine 0 verni ci pi onbi fere).
14. Lavor azi one di cristallo.
15. Industria della plastica e della gomma che fanno uso di addi tivi al pi onbo.
16. Frequente inpiego di |leghe al piombo per saldatura in spazi chiusi: dissaldatura.
16-1. Saldatura autogena e al taglio con processi termci delle lastre di pionbo o rivestite di
pi onbo.

17. Stanmpa con uso di pionbo (a mano, con la linotype, con |la nonotype, con |la stereotipia).

18. Lavori di denolizione, in particolare raschiatura, sverniciatura a fuoco, taglio al cannello

ossiacetilenico di materiale ricoperto da vernici a base di pionbo, nonché denolizione di
di

ci nstall azioni (ad esenpi o forni fonderi a) (*).

19. | npi ego di spazi chi usi di muni zi oni cont enent i pi onbo.

20. Cost ruzi one e ri parazi one aut onobi | i stica (*).

21. Fabbri cazi one di acci ai pi onbati .

22. Oper azi one di tenpera con bagno di pi onbo.

23. Pi ombat ur a o} smal tatura su superfici metal i che.

24. Cernita e recupero di pi onbo e di resi dui metal lici contenenti pi onbo.

25. Messa in opera e manutenzione di tubazioni, condutture ed in genere di inpianti costituiti da
material e pi onbi fero.

26. Zi ncature delle | amiere o] st agnat ur a.

27. Operazioni di pulinento con o senza material e pionbifero.

(*) ove si utilizzi o sia presente il pionbo.

ALLEGATO Il - CRITERI PER L'EFFETTUAZI ONE DEL CONTROLLO CLINICO DEI LAVORATORI ESPOSTI AL Pl OVBO
(Art. 15, comma 2)

nota: allegato abrogato dall'art 5 del D.Lgs 2 febbraio 2002 n.25

1. In base alle informazioni attual mente disponibili, un assorbinento significativo di pionbo puod
provocare effetti noci vi Sui seguenti sistem :

- emat opoi eti co.
- gastroi ntestinal e.

- nervoso central e e periferico.
- renal e.
2. Il nedico conpetente deve conoscere |le condizioni e le circostanze in cui ciascun |lavoratore é
stato sottoposto al pi onbo.
3. I controllo clinico dovr ebbe conpr ender e in particol are:
- el abor azi one dell a scheda sanitaria e pr of essi onal e del | avor at ore;
- esane fisico e intervista personale con il soggetto, con particolare attenzione ai sintom che
acconpagnano la prima fase del I " i nt ossi cazi one sat ur ni na;
- valutazione della funzione polnonare in caso di lavoro gravoso, che conporti ['uso di un
equi paggi anent o respiratorio di pr ot ezi one.
Gi esam emmtologici (e segnatanente |a deterninazione del livello ematocrito), e |'analisi delle
urine, dovrebbero essere eseguite in occasione della prima visita nmedica e poi regol arnmente secondo
il gi udi zi o del medi co.
4. Otre alle decisioni che riterra opportuno prendere in base ai risultati della sorveglianza
biologica, il nedico conpetente determinera i <casi per i quali €& controindicato sottoporre o
mantenere il | avoratore all'esposizione al pi onbo. Le principali controi ndi cazi oni sono:
i) al t er azi oni congeni te:
- tal assem a,
- insufficienza G 6- PD;
i) al t er azi oni acquisite:
- aneni a,
- insufficienze renal i,
- insufficienze epati che.
5. Uso degl i agenti chel anti:
L'uso degli agenti chelanti per scopi profilattici, conosciuti talvolta con il nome di "terapia

preventiva", & inaccettabile sia dal punto di vista nedico che da quello norale. Mlti degli agenti
chel anti possono infatti essere considerati nefrotossici quando sono sonmministrati per |unghi
periodi .

6. Terapia delle intossicasioni: Deve essere effettuata da specialisti.

ALLEGATO Il - METODI DI ANALISI PER LA M SURAZI ONE DEGLI | NDI CATORI BIOLOG CI DEL PIOVBO (Art. 15
coma 3 e 4)

nota: allegato abrogato dall'art 5 del D.Lgs 2 febbrai o 2002 n.25



| netodi di analisi da inpiegare per la msurazione della pionbenmia e di altri eventuali indicatori

bi ol ogi ci sono:
- PbB: spettrascopi a di assor bi met o at oni co.
- ALAU: met odo DAVI S (1) o] met odo equi val ent e.

- ZPP: ematofluorinetri (2) o netodo equivalente.

ALLEGATO |V - METODI DI PRELIEVO E DOSAGA O PER LA M SURAZI ONE DELLA CONCENTRAZI ONE DEL PI OVBO
NELL' ARIA (Art. 17 comma 2)

nota: allegato abrogato dall'art 5 del D.Lgs 2 febbraio 2002 n. 25

1. Le caratteristiche e |'attrezzatura per il prelievo delle particelle nell'aria contenenti pionbo,
devono essere XXX alle speci fi cazi oni tecni che i ndi cate qui di segui t o:
a) Vel oci ta di entrata dell"aria all'orifizio 1.25 n's + 10%
b) Fl usso dell"aria: al meno 11 m n.
c) Caratteristiche del portafiltro: & necessario utilizzare un portafiltro a superficie chiusa per
evitare la cont ani nazi one.
d) Diametro dell'orefizio d' entrata: almeno 4 mm per evitare gli effetti di parete.
e) Posizione del filtro e dell'orefizio d entrata: per quanto possibile |'orientanento deve essere
mantenuto parallelo al volto del | avoratore per tutta la durata del canpi onanent o.
f) Efficacia del filtro: una efficacia del 95% alnmeno per tutte le particelle prelevate aventi un
di anetro aer odi nam co superiore 0 pari a 0,3 mcronetri.
g) Ompgeneita del filtro: onpgeneita massima del tenore di pionbo del filtro per consentire un
confronto fra le due net a dell o stesso filtro.
2. Per quanto riguarda il netodo di deternminazione del pionbo contenuto nel canpione d'aria
prelevato, quest'ultinp deve essere analizzato con | o spettrofotonetro ad assorbinmento atom co o con
ogni altro netodo di analisi i cui risultati siano equivalenti.

ALLEGATO V - METODI DI PRELIEVO E DI ANALI SI PER LA M SURAZI ONE DELLA CONCENTRAZI ONE DELLE FI BRE DI
AM ANTO NELL' ARIA (Art. 30, comma 2)

Le caratteristiche e |'attrezzatura per il canpionanento delle fibre di amanto nell'aria e la
determ nazione della concentrazione delle fibre di amanto nel canpione d aria prelevato sono
fissate nel met odo di riferimento appresso riportato.
Possono tuttavia essere wusati altri netodi per i quali si possa dinobstrare |'equivalenza dei
risultati rispetto al met odo di riferinmento.
1. | canpioni sono prelevati nella zona di respirazione dei singoli lavoratori: cioé entro una
sem sfera di 300 mmdi raggio che si estende dinanzi alla faccia del |lavoratore e misurata a partire
dal punto di nmezzo di una l'inea congi ungent e le sue orecchie.
2. Si usano filtri a menbrana (esteri msti di cellulosa o nitrato di cellulosa) aventi dianmetro di
25 mm di porosita tra 0,8 e 1,2 m cron, con reticolo st anpat o.

3. Si usa un portafiltro a faccia aperta provvisto di cappuccio netallico cilindrico, estendentesi
tra 33 mme 44 mm davanti al filtro e che pernetta |'esposizione di un'area circolare di alnmeno 20
mm di di anetro. Dur ante | " uso il cappucci o e rivolto verso il basso.
4. Si usa una ponpa portatile a batteria portata sulla cintura o in una tasca del |avoratore. 1]
flusso deve essere esente da pulsazioni e la portata regolata inizialmente a |l |/mn + 5% Durante
ilperiodo di canpionanento la portata €& nantenuta entro + 10% della portata iniziale.
I tenpo di canpi onanent o e m surat o con una toll eranza del 2%

Il carico di fibre ottinale sui filtri € conpreso tra 100 e 400 fibre mR.
In ordine di preferenza |'intero filtro, o un suo segnento, posto su un vetrino da mcroscopio, €
eso trasparente nediante il nmetodo acetone-triacetina e coperto con vetrino coprioggetti.
Per il conteggio €& wusato un mnicroscopio binoculare con |e seguenti caratteristiche:
illum nazi one Kochl er;

- un condensatore ABBE o acromatico a contrasto di fase incorporato nel conplesso posto sotto al
piatto portaoggetti e nontato con possibilita di centraggio e nessa a fuoco. L'aggiustanmento del

OO NO Ol

centraggio per il contrasto di fase e indipendente dal neccanisnmo di centraggi o del condensatore;
- un obiettivo acromatico a contrasto di fase positivo parafocale a 40 ingrandinenti, con
un' apertura nunerica conpresa tra 0,65 a 0,70 e con assorbinento dell'anello di fase conpreso tra 65
e 85%
- oculari a conpensazione a 12,5 ingrandinenti o conmunque tali da assicurare 500 ingrandimenti
totali, qualora siutilizzino mcroscopi con fattore di tubo diverso da 1. Alnmeno un ocul are deve
pernettere |"inserinmento di un reticolo ed essere del ti po con messa a fuoco;

- un reticolo oculare circolare Wal ton-Beckett che abbia un dianmetro apparente sul piano oggetto di
100 + 2 micronetri quando si usano |'obiettivo e |'oculare indicati, e che sia controllato con un
m cronetro | ' oggetto.
9. Il mcroscopio € nontato secondo le istruzioni del fabbricante e il limte di rilevabilita
controllato nediante un "vetrino di prova per contrasto di fase". Quando siano usati nel nodo
specificato dal fabbricante si deve poter vedere fino al codice 5 sui vetrini di prova AlA e sino al

bl occo 5 sul vetrino di prova HSE/NPL Mark 2. Tal e procedura deve essere effettuata all'inizio della
gi ornata di | avor o.
10. 11 cont eggi o dei canpi oni e effettuato secondo le seguenti regol e:
- per fibra da contare si intende qualunque fibra contenplata all'articolo 30, conmma 3, che non sia
in contatto con una particella avente dianetro nmassino nmaggiore di 3 mcronetri;
- le fibre da contare che hanno le estremta entro |'area del reticolo devono essere contate cone
un'unica fibra: una fibra avente una sola estremta all'interno di tale area deve essere contata
cone nmezza fibra;

- le aree del reticolo per il conteggio devono essere scelte a caso all'interno della superficie



esposta del filtro;
- un agglonerato di fibre che appaia conpatto e intero in uno o piu punti della sua |unghezza, ma
appaia diviso in trefoli (fibra ramficata) in altri, deve essere contato cone fibra se econforne

all"art. 30, comma 3, al prinp trattino del presente punto; il dianmetro € nisurato attraverso la
parte intera e non quel | a ram ficata;
- in qualsiasi altro agglonmerato di fibre in cui le singole fibre si tocchino o si incrocino

(fascio), queste devono essere contate individualmente ogni qualvolta possano essere distinte
sufficientemente per stabilire che sono conforni all'art. 2 e al prino trattino del presente punto.

Se non e possibile distinguere alcuna singola fibra rispondente a tale definizione, il fascio deve
essere contato cone un'unica fibra, senpre che sia confornme nel suo conplesso all'art. 2 e al prinp
trattino del presente punt o;
- Se piu di un ottavo di un'area del reticolo e coperto da un agglonerato di fibre e/o particelle,
tale area del reticolo deve essere scartata ed un'altra area deve essere esami nata per il conteggio;
- Si devono contare 100 fibre su un m ni mo di 20 ar ee di reticolo.
11. Il nunero nedio di fibre per reticolo deve essere calcolato dividendo il nunero delle fibre
contate per il nunero delle aree di reticolo esaminate. |l contributo al risultato finale del
conteggi o dovuto a segni del filtro o a contam nazi one deve essere inferiore a 3 fibre per 100 aree
di reticolo ed essere det erm nat o con filtri "bi anchi".

Concentrazione di fibre nell'area - (nunero di fibre per area di reticolo x area di esposizione del
filtro); (area del reticolo x volume di aria prelevata).

ALLEGATO VI - CRITERI PER LA M SURAZI ONE DEL RUMORE (art. 40, comma 2)

Al Generalita.
1.1. Le esposi zi oni personal i di cui all'art. 39 sono:
i) m surate direttanmente con fononetri integratori, oppure:
i1) calcolate partendo da misure della pressione acustica, integrando per il tenpo di esposizione.

1.2. Le nisurazioni possono essere effettuate nei posti di lavoro occupati dai l|avoratori o con
strumenti fissati sulla persona. La localizzazione e la durata della nisurazione debbono essere
congrue ai fini della rappresentativita dei valori ottenuti.

A-2 Appar ecchi at ura.
2.1. | fononetri utilizzati devono essere conform alle prescrizioni della nornma | EC 651 gruppo 1;
essi devono essere muni ti di i ndi catore di sovraccari co.
Tali strumenti non sono idonei al <calcolo del LAeq,Te e in presenza di runore inpulsivo.
Ove vengano utilizzati fonometri integratori questi dovranno essere conform alle prescrizioni della
nor ma 804 gr uppo 1.
Sono consentiti netodi di msura che prevedano |a registrazione, cone tappa internedia dei segnali
su support o magneti co.
2.2. Lo strunento utilizzato per misurare direttamente il valore massino (picco) della pressione

acustica istantanea non ponderata deve avere una costante di tenpo di salita non superiore a 100
m crosecondi .

2.3. Tutta la strunentazione deve essere tarata ad intervalli non superiori ad un anno e
ricontrollata prima di ogni intervento.

A- 3. M sur azi oni .
3.1. La nisurazione della pressione acustica in presenza della persona interessata deve tenere conto
dell e perturbazioni causate dalla stessa al canpo di pressione: si considera non perturbata la
msura se potra essere eseguita a 0,1 netri di distanza dalla testa all'altezza dell'orecchio.
3.2. Le ponderazioni tenporali "slow' e "fast" sono valide se |'intervallo di misurazione risulta
grande rispetto alla costante di te,po della ponderazione prescelta ed il livello della pressione
acustica non fluttui nmol to rapi danment e.
3.3. D ogni msurazione deve essere indicata anche |'incertezza di cui la nedesima e affetta

(errore casuale).

ALLEGATO VIl - CRITERI PER IL CONTROLLO DELLA FUNZI ONE UDI TI VA DEI LAVORATORI (Art. 44, comma 2)
Per il controllo della funzione uditiva dei lavoratori si prendono in considerazione i seguenti
aspetti:

1. Il controllo, effettuato confornmenmente alle indicazioni della nedicina del |avoro, conprende:
- un esane iniziale prinbp e dopo un anno dall' esposi zi one al runore;

- esam periodici ad intervalli conform all'entita del rischio e stabiliti dal nedico, cone

indicato all'art. 44.

2. Ogni esane conprende al neno un' otoscopia ed un controllo audionetrico con audionetria |imnare
tonal e in conduzi one aerea che copra anche |a frequenza di 8000 Hz.

3. Il controllo audionetrico rispetta anche |le disposizioni della norma i so 6189-1983e dovra essere
condotto con un livello di runore anbientale tale da pernettere di misurare un livello di soglia di
udibilita pari a 0 dB corrispondente alla norma | SO 389-1979.

ALLEGATO VIl - MODALITA' DI CAVPI ONATURA E DI M SURAZI ONE DEGLI AGENTI CHIM CI E DI VALUTAZI ONE DEI
RI SULTATI (Art. 58, comma 3, lettera c)

nota: allegato abrogato dall'art 5 del D.Lgs 2 febbraio 2002 n. 25



A DEFI NI ZI ONI .

l. Mat eri al i in sospensi one
1. Def i ni zi oni fisico-chimche:
a) Polvere: sospensione dispersa nell'aria di materiali solidi e prodotta da un processo meccani co o
da un t ur bi ne.

b) Funop: sospensione dispersa nell'aria di materiali solidi e prodotta da processi termci e/o
chimeci.

c) Nebbia: sospensione dispersa nell'aria di materiali liquidi e prodotta da condensazione o
di sper si one.

2. Definizione degli aggregati di particelle in nedicina del lavoro e in tossicologia:
a) Le polveri, alla stregua del funpb e della nebbia, sono materiali in sospensione. Per valutare i
rischi per la salute che presentano questi materiali in sospensione, bisogna tenere conto non
soltanto dell'effetto nocivo proprio a ciascun agente, della concentrazione e della durata di
esposi zi one, ma anche dell a di mensi one dell e particelle.
b) Dell'aggregato di materiali in sospensione presenti nell'aria che respira un |avoratore, solo una

parte viene inspirata. Questa parte inspirata e chiamata frazione inspirabile. Sono determnati a
questo riguardo la velocita di aspirazione nasale e buccale, nonché le condizioni di circolazione

dell"aria attorno alla testa.
c) La frazione inspirabile pudo depositarsi, a seconda della dinmensione delle particelle, in
differenti zone del | " apparato respiratorio.
Il deposito delle particelle ha fra I"altro un'influenza capitale sul punto in cui si esercita
|"effetto noci vo sulla natura di qguest' ul ti no.
La parte della frazione inspirabi I e che perviene negli alveoli € chiamata frazione respirabile.
La frazione respirabile riveste un'inportanza particolare sotto il profilo della nedicina del
| avor o.

1. Val ore limte.
a) Il valore limte & espresso dalla concentrazione nedia ponderata dall' esposizione su un periodo
di otto ore di una sostanza sotto forma di gas, di vapore o di materiali in sospensione nell'aria
sul | uogo di | avoro.
Per esposizione si intende la presenza di un agente chimco nell'aria respirata dal |avoratore.
Essa e espressa dall a concentrazi one per un peri odo di riferinmento.
La presente sezi one non riguarda i val ori limte per gli i ndi catori bi ol ogi ci .

b) Inoltre, puo essere necessario, per talune sostanze, fissare un linmte massino di variazione
rispetto al valore nedio ponderato dell'esposizione, su un periodo di otto ore, a dette sostanze per

peri odi piu brevi .
Al fini delle misurazioni di controllo, si fa allora riferimento alla concentra2| one ponderata
durante il peri odo pi u breve guesti one.

c) Il valore limte per i gas e i vapori € espresso in m/nB (ppn) val ore i ndi pendente dalle
variabili di stato, tenperatura e pressione atnosferica, nonché in ng/nB per una tenperatura di 20°
C e una pressione di 101, 3 kPa, valore che dipende dalle variabili di st at o.
Il valore limte per i materiali in sospensione & espresso in ng/nB per |e condizioni di produzione

sul posto di |avoro.

B. VALUTAZI ONE DELL' ESPCSI ZI ONE E STRATEG E DI M SURAZ| ONE.
1. El enent i di base:
a) Se non si pud escludere con certezza la presenza di uno o piu agenti sotto forma di gas, vapore o
materiali in sospensione nell'aria dell'anbiente di lavoro, deve essere effettuata una val utazione
per determ nare se i val ori limte sono rispettati.
b) Nella valutazione occorre nettere insienme dati relativi a tutti gli elenenti che possono avere
un' i nci denza sul | ' esposi zi one, ad esenpi o:
- gli agenti utilizzati o] prodotti;
- le attivita, le attrezzature tecni che ed i procedi ment i di fabbri cazi one;
- la di stribuzi one tenporal e e spazi al e dell e concent razi oni degli agenti .
c) Un valore limte e rispettato quando dalla valutazione risulta che |'esposizione non ol trepassa
il valore linmte. Se i dati raccolti non pernmettono di giungere a conclusioni affidabili circa il
rispetto dei valori linite, essi devono essere conpletati da msurazioni effettuate sul posto di
| avor o.
d) Se dall a val ut azi one risulta che un val ore limte non e rispettato:
- le cause del superanento devono essere individuate e devono essere attuate, non appena possibile,
le m sure atte a porre rimedi o alla si tuazi one;
la val ut azi one deve essere ri petuta.
e) Se dalla valutazione risulta che i valori limte sono rispettati devono essere effettuate, se
necessari o, msurazioni, con una periodicita adeguata, per verificare che i valori limte continuino
ad essere rispettati.
Queste misurazioni devono essere tanto pit frequenti quanto piu la concentrazione nisurata si
avvi ci na al val ore limte.
f) Se dalla valutazione risulta che, a lungo ternine, dato il tipo di processo di lavoro, i valori
limte sono rispettati e che non si verificano sostanziali nodifiche delle condizioni sul posto di
lavoro suscettibili tradursi in un canbiamento dell' esposizione dei l|avoratori, |a frequenza delle
m sur azi oni intese ad accettare il rispetto dei val ori limte pud essere ridotta.
In tal caso occorre tuttavia accertare periodicamente se la valutazione da cui si evince questa
concl usi one resta val i da.
g) Se il lavoratore e esposto sinultaneanente o successivanente a vari agenti, € necessario tenerne
conto nel val utare il rischio per Il a sal ute cui il | avoratore e espost o.
2. Requi si ti degli addet ti alle m sur azi oni .
| responsabili delle misurazioni devono possedere le qualifiche prescritte e disporre delle
attrezzature necessari e.
3. Requi si ti dei met odi di m sur azi one:
a) Il netodo di msurazione deve consentire di ottenere risultati rappresentativi per quanto
riguarda | ' esposi zi one del | avorat ore.
b) A fini della valutazione dell'esposizione del lavoratore sul luogo di |avoro, € opportuno
utilizzare per quanto possibile strumenti di prelievo fissati sul corpo del lavoratore.
Quando esiste un gruppo di lavoratori che eseguono nmansioni identiche o sinili in uno stesso luogo e
che sono soggetti a un'esposizione analoga, il canpionanento puo essere effettuato in gruppo, in
nodo tale che sia rappresentativo del gr uppo st esso.
Possono essere inpiegati sistem di misurazione stazionari e i risultati delle msurazioni
consent ono di val utare | ' esposi zi one del | avoratore sul | uogo di | avor o.

| canpioni devono essere prelevati per quanto possibile al livello degli organi respiratori e



nel " i medi at a Vi ci nanza del | avorat ore.

In caso di dubbio le nisurazioni vanno effettuate nel punto in cui il rischio é& naggiore.
c) Il metodo di msurazione inpiegato deve essere in funzione dell'agente considerato, del valore
limte previsto e del | " at nosfera predom nant e sul posto di | avor o.
Il risultato della msurazione deve indicare |la concentrazione dell'agente in nodo esatto e in
propor zi one al val ore limte.
d) Se il netodo di misurazione inpiegato non si riferisce specificanmente all'agente msurato, il
val ore deve essere i ntegral nente attribuito al ' agente in questi one.
e) Il limte di rilevazione, la sensibilita e la precisazione del netodo di m surazione devono
essere in funzi one del val ore limte.
f) Dovr ebbe essere garantita |'esattezza del met odo di m sur azi one.
g) Il metodo di m surazione inpiegato deve essere stato sperinentato in condizione di applicazioni
pratiche.

h) Nella msura in cui il Comtato europeo per l|a standardizzazione (CEN) pubblichi requisiti

generali cui devono rispondere i netodi e gli apparecchi utilizzati per la msurazione sul posto di
lavoro, nonché le norne di verifica corrispondenti, se ne deve tener conto per la scelta dei netodi

di m sur azi one appropriati.
4. Disposizioni particolari relative alle tecniche di misurazione degli aggregati rappresentativi di
particelle presenti nell"aria sul posto di | avor o:
a) Ogni nisurazione della concentrazione dei materiali in sospensione deve tener conto del |oro nodo
di agire,; e dunque opportuno, al nmoment o del canpi onanent o,
prendere in consi der azi one sia la frazi one inspirabile, sia quel I a respirabile.
Ci 0 presuppone che si ottenga una separazione delle particelle in funzione del loro dianetro
aer odi nami co, corrispondente al deposito che Si forma con Il a respirazione.
Poi ché non sono ancora disponibili attrezzature appropriate per il canpionanento sul posto di
| avor o, occorre definire nmodalita pratiche che consent ano una  misurazione uni f or me.
b) Viene considerata cone inspirabile la frazione di materiali in sospensione che pud essere
assorbita da un | avoratore medi ant e i nspi razi one buccal e elo nasal e.
Nella prassi della tecnica di misurazione vengono, ad esenpio, utilizzati, per il canpionanento,
canpi onatori con una velocita di aspirazione di 1.25 mls + 10% ovvero canpionatori conform a |ISO TR
7708-1983 (L).
Nel prinmo di questi due casi esenplificativi:
- per gli apparecchi individuali di prelievo |'orifizio di aspirazione deve essere in direzione
parall el a al Vi so del | avorat ore per tutta la durata del prelievo;
- per i canpionatori stazionari, |'inpianto e la forma dell'orifizio devono consentire un prelievo

rappresentativo per quanto riguarda |'esposizione dei |avoratori a diverse direzioni di provenienza
del |l "ari a;
- |l'inpianto dell'orifizio di aspirazione dell'apparecchio non ha praticanente inportanza se la

vel ocita delle correnti d aria circostanti e nol to debol e;
- se le correnti d'aria circostanti hanno una velocita pari o superiore a 1 m's, si racconanda di
procedere ad una canpi onat ura omi di rezi onal e su un pi ano orizzontale.
c) La frazione respirabile di materiali in sospensione conprende un aggregato che passa attraverso
un sistema di separazione il cui effetto corrisponde alla funzione teorica di separazione di un
separatore per sedinentazione che separa il 50% delle particelle con dianmetro aerodinamico di 5 nmm
(convenzi one di Johannesbur g del 1979).
d) Conviene applicare |le disposizioni adottate, se del caso, dal CEN per quanto concerne la raccolta
di materiali in sospensi one sul | uogo di | avor o.
Possono essere utilizzati altri nmetodi purché conducano, per quanto concerne il rispetto dei valori

limte, al nedesinp risultato o ad un risultato ancor piu rigoroso.
not e:

(1) si veda |'art.32 del DPR 441/94; per il regolanento di attuazione il Dm n°284, 14/6/00
(Regol anento di attuazione dei D.Lgs. n. 277/1991, D.Lgs. n. 626/1994 e D.Lgs. n. 242/1996 in
materia di sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro nell'anbito del Mnistero della difesa)



