Curriculum professionale

di

FRANCESCO MARIA LAZZARINI

INFORMAZIONI PERSONALI

= Stato civile: Coniugato

® Nazionalita: Italiana

® Data di nascita: 22 gennaio 1968

* Luogo di nascita: Reggio Calabria

= Residenza: Via Teodoro Valfré n. 12 - Roma
ISTRUZIONE

= 21 dicembre 1991 — Universita di Messina
Laurea in Giurisprudenza

= 06 luglio 1995 — Corte d’Appello di Reggio Calabria

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Gennaio 1992 / marzo 1995 — Studio legale Postorino -

Svolgimento della pratica professionale ed esercizio dell’attivita
professionale con indirizzo specificamente amministrativistico

29 marzo 1995 — Assunto presso 'A..O. San Filippo Neri di Roma,
(vincitore di concorso pubblico) nella posizione funzionale di
Collaboratore Amministrativo (titolo di accesso laurea):
= Responsabile Ufficio deliberazioni dell’'U.O. Affari generali e
legali
= Segretario  della ~ Commissione che si ¢  occupata
dell’aggiudicazione dell’Appalto concorso relativo all’affidamento
della progettazione della ristrutturazione dell'intero complesso
ospedaliero

1996 - 1997 - in comando presso ’A.O. San Giovanni Battista di Torino-
= Responsabile dell’Ufficio giuridico dell’'U.O. Affari del Personale
= Componente dell’Ufficio di disciplina dell’Azienda

1997 — 1998 — servizio presso I’A..O. San Filippo Neri di Roma:
= Responsabile dell’Ufficio legale dell’U.O. Affari generali e legali




1998 — 2001 — in servizio presso PASL n. 3 Genovese (per comando e
successivo trasferimento):

=
=
=

Responsabile dell’Ufficio giuridico dell’Azienda
Componente Ufficio per i rapporti sindacali

Segretario della Delegazione trattante con le OO.SS.

02 maggio 2001 — Vincitore di concorso pubblico a n. 2 posti di
Dirigente indetto dalla ASL n. 3 Genovese

=

Ufficio di staff della Direzione Amministrativa dell’Azienda

16 giugno 2001 / 31 ottobre 2005 — Trasferimento presso ’Agenzia

regionale per la protezione dell’ambiente ligure - Genova

=

=

Uy

R

Incarico di Dirigente Responsabile della struttura complessa
U.O. Affari del personale

Partecipazione a n. 27 procedure concorsuali pubbliche ( n. 25 in
qualita di Presidente e n. 2 in qualita di Componente)

Componente del “Collegio Tecnico” di valutazione dei dirigenti

Delegato a rappresentare ’'Agenzia in giudizio innanzi 'A.G. ed
innanzi la Direzione provinciale del lavoro in materia di
contenzioso di lavoro

Componente della delegazione trattante con le OO.SS.
Presidente della Commissione disciplinare dell’Agenzia

dal 01/01/2005 al 31/10/2005 Dirigente Responsabile ad
interim della struttura complessa U.O. Affari Generali e Legali

dal 01/01/2005 al 31/10/2005 Delegato all’esercizio delle
funzioni in caso di assenza o impedimento del Direttore
Amministrativo dell’Agenzia

1 novembre 2005 / 30 giugno 2007 — Trasferimento presso ’A..O. San

Filippo Neri di Roma

= dal 1° novembre 2005 Incarico di Dirigente Responsabile U.O.

Trattamento Economico e Previdenziale

* Aggiornamento e revisione della composizione dei Fondi
dell’Area del comparto e dell’Area della Dirigenza

= dal 1° agosto 2006 Incarico Dirigente Responsabile Struttura

=

Complessa U.O. Affari del Personale

Presidente della Commissione disciplinare

= Componente della delegazione trattante con le OO.SS.

= Presidente di n. 4 Commissioni di selezione per progressioni di

livello



dal 1 luglio 2007 — Trasferimento presso PAPAT
= Incarico di Dirigente Responsabile del Servizio GEN-ROG
(il Servizio GEN-ROG nasce in tale data dalla fusione di due

diversi Servizi diretti da due diversi Dirigenti). Il Servizio ¢
titolare delle seguenti competenze:

® stato giuridico del personale ed applicazioni normative e
contrattuali

= istruttoria delle procedure disciplinari
= teclutamento
* formazione del personale

* dotazione organica ed organizzazione del personale

Dal 2001 ad oggi, nell’esercizio delle funzioni dirigenziali conferite, il
sottoscritto ¢ stato oggetto di valutazioni annuali sul perseguimento
degli obiettivi assegnati che sono stati sempre certificati come
pienamente raggiunti.




