DISTRIBUZIONE DEI FONDI
PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
DEL PERSONALE ISPRA DEI LIVELLI IV-VIII CCNL EPR - ANNO 2011

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I1
Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Dando seguito alla positiva certificazione da parte del Collegio dei revisori dei conti, determinata con
verbale n. 12/2013 del 13/11/2013, in merito alla costituzione dei fondi 2011 e 2012 del personale dei livelli,
I’ Amministrazione ha provveduto a definirne I’ammontare con Disposizione n. 2433/DG del 24 marzo 2014
e ha portato, a conclusione della contrattazione integrativa con le OO.SS., alla sottoscrizione in data 4 luglio
2014 dell’Ipotesi di accordo circa i criteri di distribuzione dei fondi per gli anni 2011 ¢ 2012 del personale
dei livelli IV-VIIL.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

a. gli istituti del Fondo la cui quantita é regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo di primo
livello:

non presenti.

b. gli istituti del Fondo la cui quantificazione, pur demandata alla negoziazione integrativa, é regolata da
contratti pregressi su cui il contratto integrativo sottoposto a certificazione non interviene:

- indennita di maneggio valori;
- indennita di reperibilita;

- indennita di ente annuale;

- indennita di ente mensile;

- indennita di posizione;

tali indennita sono riportate nell’accordo annuale senza che abbiano subito variazioni rispetto
all’accordo 2010.

c. gli utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati

- Progressioni economiche il cui corrispettivo ¢ individuato nel fondo e dettagliatamente:
finanziamento art. 53 01/01/2006 ex APAT
finanziamento art. 53 01/01/2008 ex APAT
finanziamento art. 53 ex INFS ante 31.12.2008
finanziamento art. 53 ex ICRAM ante 31.12.2008
finanziamento art. 53 01/01/2010 ISPRA
finanziamento art. 53 01/01/2011 ISPRA (solo in relazione alle risorse).
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Non sono soggette alla contrattazione le risorse che finanziano le progressioni economiche
riconosciute al personale precedentemente alla sottoscrizione della presente ipotesi, mentre, in merito alle
progressioni con decorrenza 01/01/2011 si precisa quanto segue: ’accordo per la distribuzione del salario
accessorio 2010 ha previsto I’impiego di €171.040,28 per finanziare progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 01.01.2010, tuttavia, per quanto prescritto dalla nota della PCM-DFP n. 41494 del 22/07/2011, al
fine di riconoscere a tale procedura carattere selettivo, la presente ipotesi di accordo ¢ intervenuta
unicamente al fine di stabilire che tali progressioni economiche siano attribuite al 90% dei candidati
utilmente posizionati nella relativa graduatoria di merito e che le risorse destinate originariamente al restante
10% dei canditati e a tal fine vincolate anche nel fondo 2011 e seguenti, siano invece utilizzate per finanziare
lo svolgimento di una nuova selezione per progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2011.

d. in generale tutti gli istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di
negoziazione integrativa

non presenti.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- compenso per lo svolgimento del lavoro straordinario

- indennita riconoscimento specificita professionali:
indennita di primo livello: & attribuita ai dipendenti con responsabilita di ufficio/settore previsto dalla
struttura organizzativa vigente. L'indennita ¢ corrisposta per la durata effettiva dell'incarico.
indennita di secondo livello: ¢ attribuita ai dipendenti inseriti nelle strutture organizzative vigenti, tenuto
conto anche delle eventuali carenze d’organico dell’Ente e correlata all’effettiva presenza in servizio;

- indennita di produttivita collettiva ed individuale

- progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2011

Tabella 2 - Schema esemplificativo di destinazioni regolate espressamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione.

compenso del lavoro straordinario € 190.000,00

indennita riconoscimento specificita professionali: € 194.080,20

indennita di primo livello € 93.060,00

indennita di secondo livello €101.020,20

indennita di produttivita collettiva ed individuale € 281.549,61

ressioni economiche orizzontali Importo gia determinato congiuntamente a
progressiont € ¢ progressioni CCNI 2010

Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo € 665.629,81
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

non presenti.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Tabella 3 - Schema esemplificativo di sintesi delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate dal CI

(non modificate rispetto dalla CI relativa al 2010) €5.690.163.39

B) Destinazioni formalmente regolate dal CI € 665.629,81
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare €0
Totale Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione € 6.355.793,20

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione riporta le risorse temporaneamente all’esterno del Fondo ed & corrispondente alla
sezione V del Modulo I di costituzione del Fondo.
Sono allocati fuori fondo € 103.497,81 relativi a progressioni economiche riconosciute in APAT
precedentemente al CCNI 2006 e temporaneamente allocate fuori fondo.

Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione €6.355.793,20
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo € 103.497.,81
Totale fondo (impieghi) €6.459.291,01

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale.

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita




Attestazione congruita a lordo delle poste temporaneamente allocate fuori fondo:

Estratto da Modulo I tab. 9 Destinazioni
Destinazioni con carattere di certezza e stabilita
Fondo B) indennita varie 207.419,64
Fondo C) indennita di ente 5.395.284,44
Risorse fisse post decurtazione 6.355.793,20 Fondo D) indennita di posizione 1.032,96
' Fondo E) da 2° a 2f progressioni
economiche 280.506,55
Risorse temporaneamente esterne al Risorse temporaneamente esterne al
fondo 103.497,81 fondo 103.497,81
Tot risorse fisse post decurtazione  6.459.291,01 | | 1ot destinazioni con carattere di 5.987.741,40
certezza e stabilita
Destinazioni non aventi carattere di certezza e stabilita
Fondo A) Straordinario 190.000,00
Fondo E1) Produttivita collettiva ed
individuale 281.549,61
Tot destinazioni non aventi carattere di
Risorse variabili post decurtazione 0,00 certezza e stabilita 471.549,61
Totale risorse 6.459.291,0” l Totale destinazioni 6.459.291,01

Attestazione congruita al netto delle poste temporaneamente allocate fuori fondo:

Estratto da Modulo I tab. 9 Destinazioni
Destinazioni con carattere di certezza e stabilita
Fondo B) indennita varie 207.419,64
Fondo C) indennita di ente 5.395.284,44
Fondo D) indennita di posizione 1.032,96
Fondo E)da 2° a 2f progressioni
Risorse fisse post decurtazione 6.355.793,20 economiche 280.506,55
Tot risorse fisse post decurtazione  6.355.793,20 cTe"rttgzezS;"e";f:;:l‘lf:“ carattere di 5.884.243,59
Destinazioni non aventi carattere di certezza e stabilita
Fondo A) Straordinario 190.000,00
Fondo E1) Produttivita collettiva ed
individuale 281.549,61
. L . Tot destinazioni non aventi carattere di
Risorse variabili post decurtazione 0,00 certezza e stabilita 471.549,61
Totale risorse 6.355.793,20| | Totale destinazioni 6.355.793,20

Pertanto, sia al fordo che al netto delle risorse temporaneamente allocate fuori fondo le risorse fisse

del fondo risultano superiori alle destinazioni aventi carattere di certezza e stabilita.
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b/c. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici /
attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

L’art. 18 comma 1 del DLgs 150/2009 dispone che le “amministrazioni pubbliche promuovono il
merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche attraverso |’utilizzo di
sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti che conseguono
le migliori performance attraverso I’attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera”. La
circolare 13 maggio 2010 n. 7 recante “Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150” conferma la inderogabile necessita del rispetto dei principi sia di selettivita delle
valutazioni premiali che di carriera, ivi comprese le progressioni economiche finanziate con le risorse del
Fondo per la contrattazione integrativa. Ne deriva che la contrattazione integrativa deve esplicitamente
rispondere a tali principi e la presente sezione della relazione tecnico-finanziaria ¢ finalizzata a dimostrarne
su basi riscontrabili oggettivamente nell’articolato dell’ipotesi di Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione tale rispetto mediante:

o [indicazione delle modalita tecniche prescelte per realizzare in sede di contratto integrativo sottoposto
a certificazione una “attribuzione selettiva di incentivi economici”.

La presente ipotesi di accordo prevede la corresponsione dell’indennita di produttivita collettiva ed
individuale differenziata sulla base di una valutazione selettiva dell’apporto del personale sulla base dei
criteri dettagiiatamente presentati nella sezione 1.2 Modulo 2 b della relazione illustrativa.

e [indicazione delle quote del Fondo destinate alle progressioni orizzontali corredate dalla esplicitazione
quantitativa degli “aventi diritto” alle progressioni orizzontali finanziate dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione e dalla conseguente dimostrazione che il numero delle progressioni
orizzontali finanziate dal medesimo contratto integrativo consegue all’adozione di principi di selettivita
in tale forma di carriera (i cui criteri vanno illustrati in sede di relazione illustrativa).

Le progressioni orizzontali previste con decorrenza 01.01.2011 sono finanziate (anche se per i
beneficiari i loro effetti saranno esclusivamente giuridici fino alla conclusione del blocco delle retribuzioni e
le risorse saranno conseguentemente indisponibili ai fini della distribuzione del fondo) con le risorse che
residuano dall’applicazione deila selettivita alle progressioni gia previste nell’accordo 2010,
conseguentemente la stima effettuata nelle more delia conclusione di tale procedura ¢ la seguente:

Budget progressioni economiche 01.01.2010 come da accordo 2010 € 171.040,28
Stima utilizzo per progressioni economiche 2010 (90% partecipanti) € 120.894,70
Stima risorse disponibili per progressioni 01.01.2011 €50.145,58
Stima aventi diritto 01.01.2011 n. 81 (100% partecipanti) € 86.058,83

Pertanto i potenziali beneficiari della progressione economica con decorrenza 01.01.2011 sono stimati
in n. 47 pari al 58% dei potenziali aventi diritto alla partecipazione.
La valutazione & effettuata secondo i principi e i vincoli definiti dall’art 53 CCNL 1998-2001 e s.m.i.
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