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Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

ACCORDO DECENTRATO DI ENTE

VISTO l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 nel quale viene previsto che per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTO I’art. 66, comma 14, del D.L. n. 112/2008 “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria” e s.m.i. che prevede consistenti limitazioni in merito alle facolta assunzionali derivanti dal
turnover fino al 31/12/2015;

CONSIDERATO che talune attivita dell’ISPRA sono attualmente garantite da personale con contratto
a tempo determinato;

CONSIDERATO che alcuni dei predetti contratti a tempo determinato si apprestano a raggiungere il
limite temporale di 60 mesi stabilito dal CCNL degli EPR;

CONSIDERATO che I’Istituto, ha di recente inviato in Gazzetta Ufficiale, per la pubblicazione, bandi
di concorso a tempo determinato su specifici profili al fine di precostituire liste di idoneita di personale
da impiegare su talune attivita ritenute strategiche;

CONSIDERATA I’esigenza di assicurare all’Istituto lo svolgimento di tutte le attivita nelle more della
definizione dei predetti concorsi;

VISTO I’art. 5, comma 2, del CCNL 2002/2005 e richiamata I’intenzione da parte dell’Istituto
di potersene avvalere attraverso I’inoltro di apposita proposta ai Ministeri vigilanti e
competenti;

IN PRESENZA di una norma di legge che consenta di prorogare i contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato, in essere al 30 novembre 2012, fino e non oltre il 31 luglio 2013, anche superando
il limite previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di comparto, previo accordo decentrato con le
organizzazioni sindacali rappresentative di settore;

RITENUTA la necessita di prorogare i contratti a tempo determinato nei termini e modalita sotto
disposte;

CONSIDERATA la necessita di accertare la sussistenza della disponibilita finanziaria;
SOTTOPOSTI i contenuti del presente accordo al Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 19
dicembre 2012

I’amministrazione e le O0.SS. concordano quanto segue:

fermo restando quanto premesso, I’Istituto continua ad avvalersi, oltre la scadenza naturale ed oltre il
termine dei cinque anni previsto dal CCNL, del personale con contratto di lavoro a tempo determinato
in essere alla data del 30 novembre 2012;
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L’efficacia del presente Accordo, & condizionata alla verifica della sua compatibilita con le
disposizioni legislative e regolamentari vigenti o che interverranno in materia, nonché all’accertamento
dell’esistenza della necessaria copertura finanziaria.

Sono fatte salve in ogni caso le diverse disposizioni previste dalla normativa in materia e
dall’eventuale Accordo Quadro tra ARAN e Parti sociali

Roma, 21 dicembre 2012
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