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DISPOSIZIONE N. 596/DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, ¢ stato istituito 1’Istituto Superiore per la protezione
e la ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del
Commissario e dei Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione
dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT), [DlIstituto
Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’Istituto Centrale per
la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM)
SONo soppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’ Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e del’ICRAM in un
unico istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3,
del decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
05/10/2010 con il quale viene nominato il Presidente dell’ISPRA;

il DM 246 del 07/09/2013 del Ministro dell’Ambiente e della
tutela del territorio e del mare con il quale viene nominato il
Consiglio di Amministrazione;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
16/01/2014 con il quale viene nominato il Presidente dell’ISPRA;

la Deliberazione n. 08/CA del 30/4/2014 con la quale il dr.
Stefano Laporta & stato nominato Direttore Generale;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, recante ‘“Norme generali



VISTO

VISTO

VISTA

VISTI
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VISTA
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sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il C.C.N.L. relativo al personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-
2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002 ed in particolare 1’art.
53 che disciplina, per il personale appartenente ai livelli dal IV
all’VIII, le opportunita di sviluppo professionale;

il C.C.N.L. relativo al personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2002-
2005, sottoscritto in data 7 aprile 2006, ed in particolare I’art. 8,
comma 3 del C.C.N.L. degli EPR 2002-2005, il quale ai fini delle
progressioni economiche di cui al sopracitato art. 53, prevede la
possibile “attribuzione di tre successive posizioni economiche” e
richiede, per lattribuzione di ciascuna, la maturazione di
“un’anzianita di servizio di 4 anni nel livello di appartenenza o
nella posizione economica inferiore”;

la Disposizione n. 1807/DG del 15 maggio 2013 con la quale:

- ¢ stata attivata la procedura selettiva per I’attribuzione delle
progressioni di cui al predetto art. 53 del C.C.N.L. 1998-
2001, con decorrenza 1° gennaio 2010;

- & stato approvato il relativo Bando di selezione in cui la
predetta procedura ¢ stata riservata a “personale a tempo
indeterminato ISPRA, in servizio alla data di scadenza del
presente bando”;

- ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per
’espletamento degli adempimenti connessi alla procedura in
parola;

il Comunicato al Personale n. 460 del 17 maggio 2013 e il
successivo Avviso al Personale n. 1927/GEN DIR del 4 luglio
2013 con i quali ¢ stata data pubblicita alla predetta attivazione
delle progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2010;

che con nota prot. ISPRA n. 21946 del 28 maggio 2013 ¢ stato
posto un quesito alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica in merito all’eventuale
attribuzione delle progressioni economiche a dipendenti collocati
in esonero dal servizio con decorrenza successiva al 1° gennaio

2010;

la Disposizione n. 2082/DG del 18 ottobre 2013 con la quale, tra
Ialtro, & stata prevista I’ammissione di n. 118 unita di personale
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di cui 2 unitd ammesse con riserva, nelle more del riscontro al
predetto quesito;

che, ai sensi dell’art. 23, comma 2 del d.lgs. n. 150 del 27 ottobre
2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttiva del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, si ¢
reso necessario prevedere [’attribuzione delle progressioni
economiche in modo selettivo, ovvero ad una quota limitata di
dipendenti, anche alla luce della circolare n. 1 del 17 febbraio
2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica, recante indicazioni sull’applicazione del
gia citato D.lgs. n. 150/2009 ed in particolare in merito
all’obbligo di rispettare i principi di merito, premialita e
selettivita;

altresi che, con accordo integrativo sottoscritto con le OO.SS. in
data 4 luglio 2014, ¢ stato prevista la possibilita di attribuire le
progressioni economiche a una percentuale di candidati utilmente
posizionati in graduatoria, pari al 90%;

la Disposizione n. 188/DG del 25 agosto 2014 con la quale:

- si ¢ preso atto dei lavori effettuati dalla Commissione
esaminatrice, istituita con Disposizione n. 1807/DG del 15
maggio 2013 ai fini dell'attribuzione delle progressioni
economiche al personale dei livelli IV - VIII , nonché degli
esiti delle relative valutazioni, riportate sub Allegato I;

- si & preso atto di quanto concordato con le OO.SS.
nell’accordo 4 luglio 2014 in relazione alla percentuale
massima (90%) di dipendenti a cui attribuire le progressioni
economiche in oggetto, pari, nel caso di specie, a n. 107
dipendenti sui 118 richiedenti;

- ¢ stata approvata la conseguente graduatoria di merito e, ferma
restando la posizione congelata dei 2 dipendenti ammessi con
riserva in quanto in posizione di esonero dal servizio, sono
state attribuite le progressioni economiche ai primi 107
dipendenti utilmente in essa posizionati;

che, successivamente, i dipendenti Amati, Barberini, Bontempi,
Imbrogno, Imperi e Saura hanno rispettivamente inoltrato
all’Istituto richiesta formale di accesso agli atti della
Commissione per I’attribuzione delle progressioni economiche
2010 e che, previa immediata convocazione di ISPRA, i suddetti
dipendenti hanno effettuato 1’accesso richiesto nelle seguenti
date: 21 ottobre 2014 (Barberini e Imbrogno), 27 ottobre 2014
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(Amati e Bontempi), 28 ottobre 2014 (Saura) e 14 novembre 2014
(Imperi);

che a fronte dei predetti accessi agli atti, sono pervenute le
osservazioni dei dipendenti Barberini Marina e Amati Maurizio,
trasmesse alla Commissione esaminatrice con nota prot. n.
6937/IRIDE del 10 novembre 2014, ai fini di un riesame delle
rispettive posizioni;

la C.I. prot. 7235/GEN ROG del 14 novembre 2014 con la quale
sono stati consegnati alla predetta Commissione gli originali delle
istanze dei dipendenti Barberini e Amati corredate della
documentazione presentata per la partecipazione alla procedura di
attribuzione delle progressioni economiche 2010;

la nota prot. n. 15/Comm. Disp. n. 1807/13/DG del 21 novembre
2014 con la quale la citata Commissione ha comunicato di aver
completato le attivita di riesame ad essa demandate accogliendo
le osservazioni formulate dalla sig.ra Barberini € ha trasmesso
I’elenco alfabetico dei candidati con la riformulazione del
punteggio ottenuto nonché i verbali delle sedute effettuate;

che con nota prot. n. 16/Comm. Disp. n. 1807/13/DG del 26
novembre 2014 la Commissione in parola ha provveduto a
riconsegnare la documentazione riesaminata ~ dei  dipendenti
Barberini Marina e Amati,

di approvare gli esiti del riesame effettuato dalla Commissione e
le conseguenti modifiche apportate al prospetto riepilogativo con
la sintesi dei punteggi rispettivamente attribuiti ai singoli
candidati, posto in allegato al verbale n. 12 del 20 novembre
2014;

pertanto di rettificare la Disposizione n. 188/DG del 25 agosto
2014 nella parte relativa agli esiti della valutazione dei candidati
e alla conseguente graduatoria degli aventi diritto ivi approvata;

inoltre che il quesito posto in data 28 maggio 2013 alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica - in merito all’eventuale attribuzione delle
progressioni economiche ai dipendenti collocati in esonero dal
servizio con decorrenza successiva al 1° gennaio 2010 e oggetto,
tra I’altro, di apposito sollecito in data 24 ottobre 2014, ¢ rimasto
a tutt’oggi privo di riscontro;
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PRESO ATTO infine che [listituto dell’esonero dal servizio si configura
giuridicamente come “una sospensione del rapporto di impiego o
di lavoro..” e che in particolare, il bando di selezione approvato
con Disposizione n. 1807/DG del 15 maggio 2013 prevede all’art.
1, quale requisito di partecipazione alla selezione, quello della
presenza in servizio alla data di scadenza del bando stesso;

RITENUTO di conseguenza di dover sciogliere la riserva posta nei confronti
dei due candidati in esonero dal servizio Franco Frasca e Valter
Trocchi alla luce del citato art. 1 del bando di selezione di cui alla
Disposizione n. 1807/DG, tenuto conto che, nell’ambito della
procedura interna per [lattribuzione delle progressioni
economiche 2010 in ISPRA, né I'uno né l’altro pud essere
considerato in servizio alla data prevista nel bando e che, per
I’effetto, le rispettive domande non possono essere oggetto di
valutazione;

DISPONE
Per le motivazioni di cui in premessa e che si ritengono integralmente richiamate:
ART. 1

Di prendere atto dei lavori di riesame effettuati dalla Commissione esaminatrice,
istituita con Disposizione n. 1807/DG del 15 maggio 2013 ai fini dell’attribuzione delle
progressioni economiche di cui all’art. 53 C.C.N.L. 1998-2001 per il personale
appartenente ai livelli IV — VIII nonché del prospetto riepilogativo aggiornato con la
sintesi dei punteggi rispettivamente attribuiti ai singoli candidati, posto in allegato al
verbale n. 12 del 20 novembre 2014.

ART. 2

Di sciogliere la riserva posta nei confronti dei due candidati in esonero dal servizio
Franco Frasca e Valter Trocchi alla luce dell’art. 1 del bando di selezione di cui alla
Disposizione n. 1807/DG, tenuto conto che, nell’ambito della procedura interna per
I’attribuzione delle progressioni economiche 2010 in ISPRA, non possono entrambi
essere considerati in servizio alla data prevista nel bando e che, per l’effetto, le
rispettive domande non possono essere oggetto di valutazione.

ART. 3

Di approvare la seguente graduatoria definitiva, che sostituisce quella recata dalla
Disposizione n. 188/DG del 25 agosto 2014, e di attribuire, con decorrenza 1° gennaio
2010, le progressioni economiche di cui all’art. 53 C.C.N.L. 1998-2001 ai primi 107
dipendenti collocati in posizione utile:
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Livello/ pos. )
Cognome e nome Economica Profilo Punteggio
EPR EPR
1 |De Socio Giuseppe VII OAMM 87,75
2 | Di Lullo Antonio v CTER 87,46
3 |Forte Tiziana IVS CTER 84,15
4 |Cecchini Lorena IV SS CTER 83,91
5 |Poli Grazia v CTER 83,50
6 |Jacaz Gianni IV SS CTER 82,65
7 | Franchi Alberta IVS CTER 81,15
8 | Macchia Salvatore IV SS FAMM 80,66
9 | Mercante Maria Grazia IVS CTER 80,15
10 |Vennari Andrea IV SS CTER 78,41
11 | Macchio Stefano v CTER 76,90
12 |Sambati Annelise Laura VS CAMM 76,90
13 |Pasquali lvano IV SS FAMM 76,41
14 | De Faveri Adriano VI OTEC 76,41
15 |Ricci Gabriele IV SS CTER 76,40
16 |Barberini Marina \" CAMM 76,40
17 |Stradaioli Valeria IV SS FAMM 75,91
18 |Bumbaca Maria Carmela IV SS CTER 75,90
19 | Carpentieri Claudia IV SS CTER 75,90
20 |Notargiacomo Ornella IV SS CTER 75,40
21 | Guccione Matteo IV SS CTER 74,15
22 | Ruzzon Daniela IVS CTER 74,15
23 | Zenatello Marco \ CTER 74,15
24 |Tiozzo Daniela Meri Vi OAMM 74,08
25 | Germano Marina IV SS FAMM 73,66
26 |Rosamilia Silvia IvVS CTER 73,65
27 |Vatovec Maria Luisa IV SS CTER 73,41
28 | Caruso Gaspare Vv CAMM 73,15
29 |Capogrossi Roberta IV SS CTER 72,66
30 |Stefani Marinella VIS OAMM 72,25
31 |Grossi Sabrina IV SS CTER 72,16
32 |Scardicchio Laura IV SS FAMM 72,16
33 | Fattori Lucia VS CTER 71,65
34 |Moreschi Paola VS CTER 71,65
35 |Tedesco Giuseppe VS CAMM 71,65
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36 |Garrone Luigi IV SS CTER 71,43
37 |De Marco Maria Alessandra \Y CTER 70,90
38 |Mastrangelo Donatella IV SS FAMM 70,90
39 |Frezza Tiziana IV SS FAMM 70,65
40 |Pilato Fernanda IV SS CTER 70,41
41 | Patrizi Rosalba IVS CTER 70,40
42 | Micheloni Pierfrancesco VI OTEC 70,33
43 |Ventura Renato IV SS CTER 70,16
44 | Pace Nadia Y CAMM 70,00
45 | Molitierno Luigia Giovanna IV SS FAMM 69,90
46 | Giovannercole Anna IVSS FAMM 69,66
47 | Caporali Patrizia VS CTER 69,65
48 | Borgioni Adriana IV SS CTER 69,40
49 | Fabiano Carla VS CAMM 69,40
50 |Lauricella Ninotta Luigi VS FAMM 69,40
51 | De Santis Tiziana IVS CTER 69,15
52 |Vivona Pietro v CTER 69,15
53 | Magrini Pietro VS FAMM 68,90
54 | Miccinilli Maurizio IV SS CTER 68,90
55 | Cobuccio Matteo IV SS CTER 68,68
56 |MaggiVilma IV SS FAMM 68,65
57 |Salaris Rossella IVS CTER 68,65
58 |Blasi Massimo IV SS CTER 68,15
59 | Cascio Giuseppe Mariano IV SS CTER 68,15
60 |Palmieri Giorgio IV SS CTER 68,15
61 | Tombolillo Norberto IV SS CTER 68,15
62 |Tosti Laura IV SS CTER 67,90
63 | Rivo Lucia Tiziana V CAMM 67,66
64 |Serafini Alfredo VS CAMM 67,65
65 |Ventola Saverio IV SS FAMM 67,41
66 | Carvisiglia Maria Cristina IV SS FAMM 67,40
67 | Falcetti Silvana IV SS CTER 67,16
68 |Pesci Gabriella IV SS CTER 67,16
69 |Borsani Junio Fabrizio [\ CTER 66,96
70 |Roscetti Domenico VS CTER 66,68
71 |Silvi Angelantonio IV SS CTER 66,66
72 | Romagnoli Maria Luisa Vi OAMM 66,66
73 | Cagnazzo Tiziana IV SS FAMM 66,41
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74 | Di Cesare Angela Vil OAMM 66,33
75 |Fratoni Anna Maria IV SS FAMM 66,15
76 | Pace Paola VS CTER 66,15
77 |Verdelocco Elsa IVS CTER 66,15
78 | Pannuti Vinicio IV SS CTER 65,91
79 | Mirti Stefano IVS CTER 65,65
80 |Raschielli Stefano IVS CTER 65,15
81 |Deana Marco v CTER 64,65
82 |Veschini Marisa IVS CTER 64,40
83 |Serafini Carla VS CTER 64,15
84 |Vitali Rosa Maria IVS CTER 64,15
85 | Masi Claudia IV SS CTER 63,93
86 |Sarti Laura VS CTER 63,65
87 | De Santis Elisabetta IV SS FAMM 62,91
88 | Mazzanti Serenella IV SS FAMM 62,90
89 | Giacchetti Letizia IV SS FAMM 62,66
90 |Ramacci Luigi VIS OTEC 62,66
91 |Sperini Marisa VS CTER 62,40
92 | Cavaioli Marco IV SS CTER 62,15
93 | Di Giorgio Roberto VIS OTEC 61,83
94 |Rosini Sandro VIS OTEC 61,50
95 |Grasso Lucia IV SS CTER 61,15
96 | Piccoli Daniela IVS CTER 61,15
97 |Scappi Andrea IvVS CTER 60,40
98 | Portanova Patrizia VIS OAMM 60,33
99 | Vittorini Stefano VIS OTEC 60,18
100 | Sorbini Lorenza \% CTER 59,55
101 | Crobeddu Paolo VIS OTEC 59,16
102 | Leto Giorgio IV SS CTER 58,66
103 | Antico Mauro VIS OTEC 57,66
104 | Darida Gino Vi OTEC 57,66
105 | Bissattini Paoletta IVS CTER 57,40
106 | Bontempi Rodolfo VIS OTEC 57,35
107 | Amati Maurizio VIS OTEC 57,33
108 |Saura Joseph Francois VIS OTEC 57,16
109 | Felici Aurelio VIS OTEC 55,66
110 | Marchiselli Maria Pia VIl SS OAMM 55,00
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111 | Giorgi Valerio VS CAMM 53,90
112 | Darida Enrico VIS OTEC 53,33
113 | Imbrogno Mario VI SS OTEC 53,00
114 | Imperi Angela IVS CTER 41,65
115 | Burocchi Rosalia VIS OTEC 33,83
116 | Salvatori Luca v CTER 27,65
117 |Frasca Franco IV SS FAMM n.v.

118 | Trocchi Valter IV SS CTER n.v.

)

Roma, 29 AR, 2015

Il Direttore Generale




ISPRA

MODULO DISPOSIZIONE

DOC. ISPRA (| ¥) nﬂ/é

RESPONSABILE DI CONTRATTO

Data

ATTO PROPOSTO

NOTE INFORMATIVE

191
J & )
C.R.A. CODICE ATTO
(a cura dell’Ufficio Bilancio)
~ J L

o3 3(1 VA Y 03] 1
SOGGETTO: personale appartenente ai livelli da IV a VIII
OGGETTO: Disposizione D.G. di chiusura della procedura selettiva per le progressioni economiche alla

data del 1° gennaio 2010, di cui al Comunicato n. 460 del 17 maggio 2013 e all’Avviso al
personale prot. n. 1927-GEN DIR del 4 luglio 2013

Con il presente provvedimento, a chiusura della procedura in oggetto, si dispone:
- Di prendere atto dei lavori di riesame della Commissione e del prospetto riepilogativo aggiornato dei

punteggi dalla stessa attribuiti ai singoli candidati;

- Disciogliere la riserva posta nei confronti dei due candidati in esonero dal servizio Franco Frasca e
Valter Trocchi alla luce dell’art. 1 del bando di selezione di cui alla Disposizione DG n. 1807/2013;
- Di approvare la graduatoria definitiva, attribuendo le progressioni economiche 2010 a n. 107 dipendenti.

IL RESPONSABILE DELL’UNITA’ PROPONENTE
Il Dipartimento servizi géndrali e gestione del personale
II'Re

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISRRAZIONE

w
Gl

PC




