ISPRA

Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

DISPOSIZIONE N. 90/DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, é stato istituito I’Istituto Superiore per la protezione
e la ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del
Commissario e dei Sub Commissari I"’Agenzia per la Protezione
dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT), ['lstituto
Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I'Istituto Centrale per
la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM)
SONO SOppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un
unico istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione ¢ la
ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3,
del decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
05/10/2010 con il quale viene nominato il Presidente dell’ISPRA;

il decreto GAB-DEC-2010-152 del 5/08/2010 del Ministro
dell’ Ambiente e della tutela del territorio e del mare con il quale
viene nominato il Consiglio di Amministrazione;

la Deliberazione n. 02/CA del 18/10/2010 con la quale il Dr.
Stefano Laporta & stato nominato Direttore Generale:

il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 e, in particolare, ’allegato 1 al
predetto decreto, relativo ai requisiti necessari per 1’accesso ai
livelli ed ai profili professionali del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione, nonché I’art. 13, comma 3.
avente ad oggetto I’accesso e le progressioni di livello;



VISTO

VISTO

VISTO

MISTO

VISTO

VISTO

VISTI

[stituto Superiore per la Protezione
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il C.C.N.L. relativo al personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-2001,
sottoscritto in data 21 febbraio 2002;

in particolare I’art. 54 del suddetto C.C.N.L. degli enti pubblici di
ricerca, che disciplina, per il personale appartenente ai livelli dal
[V° all’VIII®, le progressioni di livello nei profili:

il C.C.N.L. relativo al personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2002-20035,
sottoscritto in data 7 aprile 2006 e, in particolare, Iart. 8 del
suddetto contratto, che disciplina. per il personale appartenente ai
livelli dal IV® all’VIII®, le opportunita di sviluppo professionale;

il contratto collettivo integrativo sottoscritto in via definitiva dai
competenti organi dell’APAT e dalle organizzazioni sindacali in
data 30 maggio 2007 e, in particolare, il capo II in materia di
applicazione delle procedure per gli sviluppi professionali previsti
dagli artt. 8 e 15 del C.C.N.L. degli enti pubblici di ricerca del
quadriennio normativo 2002-2005;

in particolare I"art. 8, commi 5 e 6, del predetto contratto collettivo
integrativo, che prevedono che le progressioni di livello, per il
personale appartenente ai livelli dal IV® all’VIII®, vengano
effettuate, con i relativi limiti numerici, con decorrenza giuridica
ed economica dal 1° gennaio 2007,

il decreto del Commissario Straordinario dell’APAT n. 34 del 9
gennaio 2008, con il quale il personale trasferito all’APAT dal
Dipartimento per i servizi tecnici nazionali della Presidenza del
Consiglio dei ministri e quello trasferito all’APAT per mobilita
volontaria & stato definitivamente inquadrato nel contratto degli
enti pubblici di ricerca, con attribuzione di livello professionale e
profilo, con decorrenza giuridica ed economica dal 31 dicembre
2005;

i Comunicati al personale n. 102 del 9 ottobre 2007 ¢ n. 89 del 2
novembre 2009, con i quali ¢ stata data pubblicita all’attivazione
delle procedure selettive per le progressioni di livello di cui all’art.
54 del C.C.N.L. degli enti pubblici di ricerca per il quadriennio
pnormativo 1998/2001., cosi come modificato dall’art. 8 del
C.CN.L. degli enti pubblici di ricerca per il quadriennio
normativo 2002-2005, per il personale ex Apat appartenente ai
livelli IV-VIII, specificando altresi i requisiti richiesti e i parametri
oggetto di valutazione ai fini dei passaggi verticali in parola;



VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTE
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la Disposizione Commissariale n. 467 del 19 giugno 2009 con la
quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per
I’espletamento  degli adempimenti connessi alla procedura
selettiva in parola;

la Disposizione Commissariale n. 1035 del 28 dicembre 2009 con
la quale si ¢ proceduto alla definizione dei criteri di valutazione ed
all’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti dai
citati Comunicati n. 102 del 9 ottobre 2007, ¢ n. 89 del 2
novembre 2009;

che con la Disposizione Commissariale n. 1453 del 10 giugno
2010, modificata ed integrata con la successiva Disposizione
Commissariale n. 1604 del 30 luglio 2010, si ¢ proceduto a
disporre 1 passaggi di profilo previsti dall’art. 52 del C.C.N.L.
degli enti pubblici di ricerca per il quadriennio normativo 98/01;

la Disposizione Commissariale n. 1637 del 10 agosto 2010 che ha
apportato  modifiche e integrazioni alla  Disposizione
Commissariale n. 1035 del 28 dicembre 2009, in tema di
ammissione alla procedura in parola;

il Comunicato al personale n. 201 del 26 novembre 2010 con il
quale si € proceduto a riaprire i termini del Comunicato n. 102 del
9 ottobre 2007 per consentire validamente la presentazione delle
domande per le progressioni di livello, al solo personale che, in
servizio alla data del 1° gennaio 2007, si trovava a tale data nelle
condizioni previste dall’art. 8, comma 1, ultimo cpv. del CCNL
2002-2005, laddove si prevede che “Tali anzianita possono
essere ulteriormente abbreviate, rispettivamente a quaitro e ire
anni  previo giudizio di  merito  formulato da apposita
Commissione dell Ente™;

che in tale Comunicato al personale n. 201/2010 ¢ altresi
precisato che “Potranno presentare domanda esclusivamente
coloro che non ['abbiano gia fatto a seguito dei Comunicati n.
102 del 9/10/2007 e n. 89 del 2 novembre 20097,

le n. 79 domande di partecipazione al concorso interno per le
progressioni di livello per il personale appartenente ai livelli
professionali dal 1V® all’VIII®, a seguito della suddetta riapertura
dei termini, come da seguente tabella nominativa dei candidati:
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1] =zella anna 41 el alessandro
2| albuzzi oreste 42 leone stefania
3| alaisi adele 43| licopodin ermanuele
4| aloisio chiara 44| litta federica
a] amati Mmaurizio 43| lombard andreina
6| angeloni laura 46| longo rossella
/| ascenzi pacla 47| luccitt manuela
B| baldelli silvia 48] mancaniello YINCENZO
4 hasilici fiorella 48] mangiarini marisa
10| hozzo massimo 50 marcar daniele
11] huonomo carming 21| mattioli debora
12 cardillo manica 57| mattinzzi rosalba
13| casal alessandra 23] maurizi silvia
14| cascianell laura 54| borreca maurizio
16| casula sabing 55 mezi giovanni
18] cicell gaetano 56[ montermurro marisa
17] collettini maria daniela 57 nesi daniela
18] cristiani panla 58] nicols fortunata
18] curatella roberto 58] nutarell daniela
20| d'amore rossella 60| panico EERNE
21| dandreta marta 61| parisi presicce | daniela
22| davitti francesca bZ| pelegg massimo
43| de simoni alessia f3] pescaton pierluig)
24| dinicuolo mirella H4| petrescu simona
25| di stefano claudia 65| polio massimo
26[ fantill paola BB raffaele francesco giustino
27| farris saflnna B7| rastell rohera
28| filippucci stefano 88| rendana rita
29[ fortini catia 59| ranchini prisca
30| gherardi anna 70| rossi roberta
31| giardi giuliana 71 salucel antanio
32| giovannini elisahetta 2| salvioni paolo
33| girolamo olimpia 73| sisti rossella
34| guglielmucci lidia 74| sorrenting fiorella
35| guzzo rmaria letizia /5] tofan ENZo
36| 1acoangel crstina 76| waliante maria
47| iafolla federica 77| wentura carla
38| laloni ersilia 78] zaninotto alessia
39] lama rodolio 79| zonetti claudio
40] lanari margherita |
CONSIDERATO che, tra i candidati alla selezione di cui al comunicato al personale

n. 201 del 26 novembre 2010, & presente il sotto elencato
personale che deve essere escluso dalla partecipazione alla
selezione per aver gia presentato, a suo tempo, domanda per le
progressioni di livello ai sensi dei Comunicati n. 102 del 9 ottobre
2007 e n. 89 del 2 novembre 20097,

1] amat maurizio 15] lombardi andreina
2| ascenzi paola 16] mancaniello vincenzo
3] basilici fiorella 17] montermurro marisa
4] hozzio Mmassimo 18] nicolo fortunata
5] huonomo Carming 18] nutarelli daniela
6| cicell gaetano 20] pescatori plerluigl
7] collettini maria daniela 21| polito massimo
H| cristiani paola 22| rossi roherta
4] d'amore rossella 23] salviani patlo
10| gherardi anna 24| wahante maria
11 giovannini elizabetta 25| wentura carla
12| iacoangel cristing 26| zaninotto alessia
13| 1afolla federica 27| zonett claudio
14| lama roclolfo




PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO
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che ai sensi del comunicato n. 102 del 9 ottobre 2007 “gli effetti
giuridici ed economici della nuova posizione acquisita decorrono
dal 1° gennaio 20077,

che, tra i1 candidati alla selezione di cui al Comunicato al personale
n. 201 del 26 novembre 2010, ¢ presente il sotto elencato
personale che non essendo in servizio alla data del 1° gennaio
2007 con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
I’APAT, deve essere escluso dalla partecipazione alla presente

selezione:

1] aiela anna 2] el alessandro
2| albuzzi areste 28] leone stefania
3| zaloisio chiara 28| licopodio emanuele
4| angeloni laura 27| it federica
50 cardillo monica 28| longo rossella
6] casal alessandra 29| luccitt] manuela
7| cascianelli laura 30| mangarini marisa
8| casula sabine 31| marcari daniele
4 d'andreta marta 32| mattiali debora
10]  dawvitti francesca 33| maurizi sivia
11] de simon alessia 34| borreca maurizio
12 dinicuolo mirella 35| mezi giowanni
13] distefano claudia 6] nesi daniela
14| fantilli panlz d7| panico saarnna
18] farns sahrina dB] parisi presicce | daniela
18] filippucci stefano 39| pelegni massimo
17 faortini catia 40| petrescu simona
18| giardi giuliana 41| raifaele francesca giustino
19| girolamg alimpia 42| rastell roberta
200 guglielmucci lidia 43| rendano rita
21| guzzo maria letizia 44| ronchini prisca
22| laloni ersiliz 45| sisti rossella
23] lanari margherita 46| sorrentino fiorella

che, tra i candidati alla selezione, ¢ presente il sotto elencato
personale inquadrato in un livello e profilo professionale apicale:

cognome nome livello | profile
11 aloisi adele W coll. amm.
2| curatella roherto b op. tecnico

che pertanto deve essere escluso dalla partecipazione alla selezione
per la progressione di livello;

dei requisiti prescritti dal bando di concorso di cui al comunicato
al personale n. 102 del 9 ottobre 2007 e dall’art. 13, comma 3, del
D.P.R. n. 171/1991, per come richiamato dall’art. 54 del c.c.n.l.
degli enti pubblici di ricerca per il quadriennio normativo 1998-
2001 e dall’art. 8 del c.c.n.l. degli enti pubblici di ricerca per il
quadriennio normativo 2002-2005, espressamente richiamati dal
predetto bando, ed in particolare:

h



DATO ATTO

PRESO ATTO
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ISPRA

[stituto Superiore per la Protezione
¢ la Ricerca Ambientale

- il possesso di un’anzianita di servizio nel livello professionale di
anni 5 per 1 profili di collaboratore tecnico, operatore tecnico e
ausiliario tecnico;

- il possesso di un’anzianita di servizio nel livello professionale di
anni 4 per i profili di funzionario di amministrazione,
collaboratore di amministrazione, operatore di amministrazione e
ausiliario di amministrazione;

che. ai sensi dell’art. 8, comma 1, del c.c.n.l. degli enti pubblici di
ricerca per il quadriennio normativo 2002-2005, le suddette
anzianita possono essere ulteriormente abbreviate rispettivamente
a 4 ¢ 3 anni, “previo giudizio di merito formulato da apposita
commissione dell’ente™;

che la suddetta Commissione ¢ stata individuata con Disposizione
Commissariale n. 467 del 19 giugno 2009:

che il bando di concorso in oggetto prevede che il requisito
dell’anzianitd di servizio nel livello deve essere posseduto alla
data del 1° gennaio 2007,

che la valutazione dell’anzianita nel livello viene effettuata sulla
base dei criteri gia definiti nella Disposizione Commissariale n.

1035/09;

che, tra i candidati alla selezione di cui al Comunicato al personale
n. 201 del 26 novembre 2010, ed alla luce dei sopra richiamati
criteri di verifica dell’anzianita di servizio, ¢ presente il sotto
elencato personale sprovvisto del requisito dell’anzianita di
livello, prescritta dall’art. 13, comma 3, del D.P.R. n. 171/1991,
per come richiamato dall’art. 54 del c.c.n.l. degli enti pubblici di
ricerca per il quadriennio normativo 1998-2001 e modificato
dall’art. 8, comma 1, del c.c.n.l. 2002-2005, il quale pertanto deve
essere escluso dalla partecipazione alla selezione:

cognome nome livello| profilo
1] haldel silvia Yl coll. tecnico
2| mattiozzi rozalba il op. tecnico
3| salucci antonio I caoll. tecnico
4] tofani ENZO gl op. tecnico
DISPONE

Per le motivazioni esplicitate nelle premesse e che si considerano integralmente

richiamate
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Art. 1

Non sono ammessi a partecipare alla selezione interna per le progressioni di livello del
personale appartenente ai livelli professionali dal IV® all’VIII®, di cui Comunicato al
personale n. 201 del 26 novembre 2010, tutti i n. 79 candidati che hanno presentato
domanda in quanto privi dei requisiti di ammissione per come nelle premesse
esplicitato.

Il Direttore.Generale
Dott. Stef: aporta



