CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SU FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L’AREA VII DELLA
DIRIGENZA 11 FASCIA- ANNO 2009

11 giorno 28 febbraio dell’anno 2011, in Roma presso 'ISPRA in via Brancati alle ore 12,00 si sono
riuniti per I’ Amministrazione il Presidente Prof. Bernardo De Bernardinis e, su delega del Direttore
Generale, il Direttore del Dipartimento dei servizi generali e gestione del personale Dott. Marco La
Commare e per le OO.SS. i rispettivi rappresentanti che risultano dall’elenco presenze,
regolarmente datato e firmato, che allegato al presente accordo ne costituisce parte integrante, per
discutere quanto segue:

PREMESSA

Le parti, consapevoli che all’atto di tale trattativa ¢ ancora in via di definizione la struttura
organizzativa di ISPRA; preso atto tuttavia che oggi le funzioni dirigenziali attribuite negli enti
confluiti in ISPRA continuano ad essere regolarmente espletate per il necessario svolgimento di
tutte le attivita dell’Istituto;

cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Art.1
Ambito di applicazione

I presente accordo si applica al personale dirigente ISPRA di II fascia proveniente dai soppressi
APAT e ICRAM regolato dal CCNL 2006-2009 area VII dirigenza delle universita ¢ degli enti di
ricerca e di sperimentazione.

Art. 2
Decorrenza

Gli effetti economici del presente accordo decorrono dal’1 gennaio 2009.

CAPO 1

Art. 3
Dirigenti di II fascia. Costituzione del fondo 2009

1. Visto Iart. 67 del decreto legge n.112/2008. convertito con modificazioni dalla legge
n.133/2008 si procede alla determinazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di II fascia per I’anno 2009.

2. L’ammontare delle risorse per I’anno 2009 destinate al finanziamento delle retribuzioni di
posizione e risultato risultano complessivamente pari a € 1.741.628.47.

3. L’ammontare delle risorse ¢ ripartito tra fondo di retribuzione di posizione e fondo di
retribuzione del risultato secondo le percentuali rispettivamente dell’83% e del 17% per un
ammontare relativo pari a €1.445.551,63 ed € 296.076.84.
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Art. 4
Graduazione delle funzioni dirigenziali

1. Sulla base della graduazione delle posizioni dirigenziali gia esistenti a valere sulle risorse del
fondo il cui ammontare ¢ indicato all’art. 3, per I’anno 2009, se ne prevede la distribuzione su
13 mensilita secondo gli importi di seguito indicati :

Retribuzione di posizione parte variabile I fascia € 31.850.00

Retribuzione di posizione parte variabile II fascia € 28.379.00

Retribuzione di posizione parte variabile 11 fascia €19.617,00
Art.S

Retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato, riconosciuta a ciascun dirigente a seguito del raggiungimento dei
propri obiettivi, viene distribuita in ragione del 20 % di quanto attribuito per la retribuzione
di posizione assegnata con riferimento all’incarico ricoperto dal medesimo dirigente.

Art.6
Somme residue

1. Eventuali somme residue sono destinate a conguagliare, con l¢ medesime modalita,
I’indennita di risultato.
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CALCOLO DEL TETTO PER IL SALARIO ACCESSORIO DIRIGENTI D! It FASCIA 2009 . LEGGE 133.

Imparto fondo

2004 su cui
Retribuzione di operare it laglo
Posizione fissa (voci variabih)
importo fonde 2004 1.593 85570 488.689 65 1.105.166,05
taglio de! 10% 110,516 61
Fondo 2004 con il taglio def 10% 1.483.33910

incrementi CCNL 2002-2005 art.7

comma | 50.310.00
incrementi fissi (RIA cessati) 61 170,66
incrementt cenl 2006-2009 art. 22 1

biennio 75.627 .17
incrementi conl 2006-2009 art, 7 11

biennio 39.080,01
tetto 1.709 526,94
TOTALE DA DISTRIBUIRE 1.708.526,94

CALCOLO DEL TETTO ICRAM PER IL SALARIO ACCESSORIQ DIRIGENTI DI )l FASCIA 2008 . LEGGE 133.

Importo fondo
Retribuzione di 2004 su cui
Pasizione fissa operare il taglio

importo fondo 2004 30.987.00 10.859.77 2012723
taglio del 10% 201272
Fondo 2004 con il taglio del 10% 28.974.28

incrementi fissi contrattuali art.7

comma 1 1.638,00
incrementi fissi (RIA cessati)

incrementi cenf 2006-2009 art. 22 |

biennic 307,89
incrementi cenl 2006-2009 ant. 7 1

biennio 1.181.37
tetto 32.101 54
TOTALE DA ISTRIBUIRE 32.101,54
TETTO COMPLESSIVO 1.741.628.47



Distribuziona fondo retribuzione di posiziona dirigenti di Il fascia 2009

Retribuzione di Retribuzione di Retribuzicone dt
posizione parte posizione parte  posizione parte 23 conl 9909 11
variablle | fascia variabite )l tascla  variabile Il fascia blennio
| Fascia I fascia 1l fascia
45.348,31
posizions flssa 12,165,681 12,166,61 12,465,681
posiziene varfabile 31.850,00 28.379,00 19.617,00 44.005,681
lposlzione complessiva 44.005,61 40.534,61 31,772,619
Posizion] conslderate 4 30 1 35
1 44555163 83%
Fissa + variablle x numero
percip. 176.022,44 1.216.038,30 31.772,61 1.423.833,35
21.718,28

Tetto massimo art.

TETTO PER IL 2009

Somma del limite
delle risorse per ex
APAT ed ex ICRAM

Importo destinato al
finanziamento della
postzione

Importo destinate al
finanziamento del
risultato

tolale da distribuire

1.741.628 47

1.445.551,63)

296.076,84

1.741.628,47




