
N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

qualifica/posizione economica/profilo Cod.

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0D0DDD

DIRETTORE DI ISTITUTO 0D0IST

DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089

PRIMO RICERCATORE 0D0397 1 1

RICERCATORE 0D0093

Ricercatore ENEA I ruolo esaurimento 0D0E89

Ricercatore ENEA II ruolo esaurimento 0D0E97

Ricercatore ENEA III ruolo esaurimento 0D0E93

DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1 1 1 6 8 1

PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1 2 1 1 1 4 8 2

TECNOLOGO 0D0094 1 2 3

Tecnologo ENEA I ruolo esaurimento 0D0E90

Tecnologo ENEA II ruolo esaurimento 0D0E98

Tecnologo ENEA III ruolo esaurimento 0D0E94

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 2 2

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0D0E00

Dirigente a tempo determinato ENEA 0D0E99

ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083

DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076

IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1 1 2 2 2

IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 1 1

IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. 012ENE

V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 1 1 2

V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091

V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 1 1

V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT

V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento 013EOA

VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1 1

VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 1 1

VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 1 1

VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento 014EOA

VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 1 1

VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396

VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 1 1 1 1

VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086

VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092

VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 3 1 9 2 3 1 3 2 12 3 30 9

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

COMPARTO RICERCA - anno 2011

Passaggi per 

esternalizzazioni (*)

C01 C03 C17 C18

TOTALE

C19

Passaggi ad altra 

Amministrazione di altro 

comparto (*)

C20 C99

Collocamento a riposo per 

limiti di età

Dimissioni (con diritto a 

pensione)

Passaggi ad altra 

Amministrazione dello 

stesso comparto (*)

Altre cause

Risoluzione rapporto di 

lavoro (40 anni 

contribuzione)

Licenziamenti

C25

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato  e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno 


