Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

DISPOSIZIONE N. 576/DG

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

I’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, che
istituisce I’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale
(ISPRA);

I’art. 1, comma 1 del Decreto Interministeriale 21 maggio 2010 n.
GAB-DEC-2010-87 nel quale viene stabilito che 'ISPRA & ente
pubblico di ricerca, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e
di autonomia tecnico-scientifica, organizzativa, finanziaria, gestionale,
patrimoniale e contabile;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 5 ottobre 2010,
registrato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria
Generale dello Stato — Ufficio Centrale di Bilancio, in data 7 ottobre
2010, al n. 327, con il quale il Prof. Bernardo De Bernardinis ¢ stato
nominato Presidente dell’ISPRA;

il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e
del Mare GAB/DEC/2010/152, del 5 agosto 2010, con il quale ¢ stato
nominato il Consiglio di Amministrazione dell’ISPRA;

la Deliberazione n. 01/2010 del 18/10/2010 con la quale il Consiglio
di Amministrazione dell’ISPRA si ¢ formalmente insediato;

la Deliberazione n. 02/CA del 18 ottobre 2010 con la quale il
Consiglio di Amministrazione ha conferito al Vice Prefetto Dr.
Stefano Laporta I’incarico di Direttore Generale dell’stituto;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche Amministrazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, che all’articolo 10, comma 1 lett. a), prevede che
le amministrazioni pubbliche, annualmente, redigano un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

la Disposizione commissariale n. 1443 dell’8 giugno 2010 che assegna
al Servizio DIR-VAL le funzioni di struttura tecnica permanente per la



Istituto Superiore per la Protezione
¢ la Ricerca Ambientale

misurazione della performance ai sensi dell’articolo 13, comma 9, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

VISTA la Relazione del Presidente al Bilancio di previsione per I’anno 2011;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 29 maggio 2010
con la quale ¢ stato adottato il Bilancio di previsione dell’Istituto per
I’anno 2011;

TENUTO CONTO della negoziazione per la determinazione degli obiettivi e delle
connesse risorse necessarie, da assegnare alle strutture organizzative

dell’Istituto effettuata nelle more dell’emanazione dello Statuto
del’ISPRA;

RITENUTO non piu differibile I"avvio del sistema di misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale di cui il Piano delle
performance costituisce presupposto necessario ed indefettibile;

VISTO il Piano della performance dell’Istituto Superiore per la Protezione ¢ la
Ricerca Ambientale per gli anni 2011-2013, redatto in data 31 gennaio
2011, allegato alla presente deliberazione;

DISPONE

I’adozione del Piano della performance dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca
Ambientale per gli anni 2011-2013, allegato alla presente Disposizione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

Il Servizio DIR-VAL, in qualitad di struttura tecnica permanente per la misurazione della
performance, assicurera la predisposizione e I’adozione di tutte le attivita necessarie al costante
monitoraggio dell’attuazione della presente delibera informando tempestivamente degli esiti il
Presidente dell’Istituto.

Da mandato al Servizio DIR-VAL di provvedere agli adempimenti connessi e conseguenti ivi
inclusa la pubblicazione del Piano della performance sul sito internet dell’ISPRA, nell’apposita
sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito” e la trasmissione all’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Istituto.

Roma, ~ n

20 GlU. 2011,

Il Direttg‘ﬁ'\c Generale
Dr. Stefano Laporta

e



MODULO DISPOSIZIONE DOC. ISPRA ( AA ) n. S¥E
Da: @(‘ E RESPONSABILE DI CONTRATTO pata 3 ,«\\%\\ 3 A
ATTO PROPOSTO
NOTE INFORMATIVE

C.R.A. CODICE ATTO
(a cura dell’Ufficio Bilancio)
i SHNNNE
SOGGETTO:

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE DELL’ISPRA

PER GLI ANNI 2011-2013

JL. RESPONSABILE DELL’UNITA’ PROPONENTE

s

RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE

3 £ % Jeahs ML
\

e

q




