Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE J

1.0
ERIC
COMPARTO RICERCA - anno 2014
INFORMAZIONI ISTITUZIONE
TELEFONO 0650071
FAX 0650072802
E-MAIL dipartimentogen@isprambiente.it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE www.isprambiente.it
| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)
PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
|APRILE ROCCO ROCCO.APRILE@TESORO.IT
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail
STRAMBACCI SCARCIA IANTONIO strambacci.antonio@miniambiente.it
STORTO NICOLINO nicola.storto@isprambiente.it
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°
COGNOME * NOME* E-Mail * TELEFONO *| FAX
LAPORTA STEFANO stefano.laporta@isprambiente.it
0650071
| REFERENTE DA CONTATTARE |
COGNOME NOME ’ E-Mail TELEFONO FAX
| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE |
5 Non compilare
numero contratti
6 Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 42
numero contratti
7 Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza. 4
numero contratti
8 Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 1
valore
9 Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 76013
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.
numero unita
10 Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99). 51
11 Non compilare
12 Non compilare
13 Non compilare

valore




30

31

32

33

34

40

A quanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per I'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro
occasionale accessorio?

numero unita

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita

Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) il
cui costo & totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

144

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.Igs.151/2001.

numero progressioni

N. Progressioni di carriera complessivamente disposte dal 01/01/2011con effetti solo giuridici ai sensi dell'art. 9, C. 21, D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010

0

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

contrattazione integrativa per I'anno di riferimento del conto annuale

si rappresenta che le tab 15 (fondi per la contrattazione integrativa) non risultano compilate inquanto non risulta evidenza formale della costituzione dei fondi per la

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T1E T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T13 T14

CoCoCo T ™ T12

TRC

T15 sI_2

ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

controllo sQ1 sQ2 sQ3 sQ4 sQs8 IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8
DOT. ORG.

IN9 IN10

*(asterisco): si intende campo obbligatorio




LA COMPILAZIONE DI QUESTA APPENDICE E' OBBLIGATORIA

COMPARTO RICERCA - anno 2014

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’lanno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi
b) 4 - 6 mesi
C) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa persona
possono essere stipulati pit co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto almeno un
co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea
b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

VALORE

36

29

29

42

40




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO RICERCA - anno 2014

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente:
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: 12 6 2012
Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente: 21 11 2012
VALORI
1 Annualita pit recente per la quale risulta costituito e certificato il Fondo/i per la contrattazione integrativa: 2010
2 Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) 1492985
3 Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 0
4 (s?e\;irglﬁ‘l)e) Percentuale di riduzione proporzionale a quella del personale ai sensi art. 9 c. 2-bis seconda parte (nb non inserire il 0,00
o, ey 1222010 se0no " cconamie oo gy [ | 0
5 ctimame. come o srogatarion S | seano 65 decurtasont e roacper o segno: [+ | °
7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) 1492985
8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
La verifica non & possibile in base ai dati forniti.
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
9 Non Compilare
10 Non Compilare
11 Non Compilare
12 Non Compilare
sl NO
13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4? ® ®
14 Non Compilare
15 Non Compilare
16 Non Compilare
17 Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario N. posizioni T

della retribuzione di posizione:







RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

S| NO
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? e O
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione @® O
della retribuzione di risultato?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della ® O
retribuzione di risultato?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri ® @®
enti ("benchmarking")?

VALORI

Non compilare

Non compilare |

Non compilare |

Importo totale della premialita effettivamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita corrente

Importo totale della premialita non erogata a seguito di valutazione non piena con riferimento al fondo dell'annualita corrente

Non compilare |

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO RICERCA - anno 2014

MACROCATEGORIA: RICERCATORI E TECNOLOGI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente:
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: 13 4 2011
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 29 7 2011

VALORI

Annualita piu recente per la quale risulta costituito e certificato il Fondo/i per la contrattazione integrativa: 2010
Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) 1861738
Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 0
(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale a quella del personale ai sensi art. 9 c. 2-bis seconda parte (nb non inserire il 0.00
segno "-") f
Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (segno "+": economie, conto .
terzi, progettazioni ecc. / segno "-": es. decurtazioni per recuperi) Segno: E 0
Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (segno "+": Segno: o
economie, conto terzi, progettazioni ecc. / segno "-": es. decurtazioni per recuperi) gno: | +
Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) 1861738

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

La verifica non & possibile in base ai dati forniti.

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)




SCHEDA INFORMATIVA 2

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO RICERCA - anno 2014

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa anno corrente: | |
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: | 28 | 7 | 2014
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: | 17 | 10 | 2014
VALORI
Annualita pit recente per la quale risulta costituito e certificato il Fondo/i per la contrattazione integrativa: 2013]

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale a quella del personale ai sensi art. 9 c. 2-bis seconda parte (nb non inserire il

segno ")

Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+": economie, conto
terzi, progettazioni ecc. / segno "-": es. decurtazioni per recuperi)

Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (segno "+":
economie, conto terzi, progettazioni ecc. / segno "-": es. decurtazioni per recuperi)

Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010)

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

Segno: 0

Segno: ‘ + 0]

I
.

6309612,

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

La verifica non & possibile in base ai dati forniti.

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

VALORI

L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuto tramite provvedimento del dirigente?

Tramite provvedimento dell'organo di vertice? ’

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [

Sulla base di altri fattori? [

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

SI NO
o o
o | o
0 | 0
0 | 0
N. posizioni Valore unitario




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

sl NO
51 E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 4, comma 1 L. a del CCNL ® )
2006-09 del 13/5/2009 ai fini delle progressioni economiche?
52 E'stata rispettata la disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.I. 78/2010? ’ ® | O
53 Non Compilare | |
54 Non Compilare VALORI
55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare
61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni economiche, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 0]
62 Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione 63 PROFILI/LIVELLIVIII
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 65 Percentuale
66 PROFILI/LIVELLIVII
67 numero progressioni
68 Percentuale
69 PROFILI/LIVELLI VI
70 numero progressioni
71 Percentuale
72 PROFILI/ LIVELLIV
73 numero progressioni
74 Percentuale
75 PROFILI/ LIVELLI IV
76 numero progressioni
77 Percentuale
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate| 0]
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare VALORI
82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
86 Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
87 Importo totale destinato alla produttivita collettiva / progetti che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88 Non Compilare
89 Non Compilare
90 Non Compilare
91 Importo totale della premialita effettivamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita corrente
92 Importo totale della premialita non erogata a seguito di valutazione non piena con riferimento al fondo dell'annualita corrente
93 Non Compilare :
94 Non Compilare
95 Non Compilare
96 Non Compilare
97 Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)




COMPARTO RICERCA - anno 2014

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
coa. || Botmmen T atempo pono e e e e
(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per I'anno) Uomini Donne. Uomini Donne Uomini Donne. Uomini Donne, Uomini Donne.
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 1 1
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 1 1 1 1 i |
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DO0IST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 7| 2 9 6 2 6] 2
PRIMO RICERCATORE 0D0397 8| 7 24 8 7 8| 7]
RICERCATORE 0D0093 44] 51 116 22 37 20) 15 42 52
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 17 4] 66 17| 2 17| 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 96| 67] 196 96| 63 1 96 65
[TECNOLOGO 0D0094 144 159 336 133 143 7| 19 140 162
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 4
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 13 o 40) 11 5 11 5
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 2) 1 2 1 2] ! |
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
|V LIV. - COLLABORATORE TER 012088 54 73 131 ol 66 2| 7 53] 73
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 9 19 29 8 14 3 8| 17]
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 36) 25 74 35] 24 1 1 36) 25
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 15 544 73 12 46 3| g 15 54
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 8| 12 23 8 12 8| 12)
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EO0T
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 073EOA
I LIV. - COLLABORATORE TER 014088 42 42 92 42 38 1 4] 43 42
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 22) 3 26} 21 2 1 22| 3]
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 4 13 17] 4 13 4] 13
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 074EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 4 1 5 4 1 4 ! |
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1 £ U 1 £ 1 5
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 36 78 119 31 68 5) 10 36) 78
1l LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 5] 3 9 5] 2 1 5) 3]
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 2| 5 U 2 3 1 2] 4]
ICONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 571 639 1.403 521 554 4 36 7d] 561 627
ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E' OBBLIGATORIO
NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2014

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

qualifica / posiz.economica/profilo

(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per I'anno)

() inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presen:

Cod.

Totale dipendenti al
31/12/2013 (*)

Uomini Donne

Dotazioni
organiche

NUMERO DI DIPENDENTI
A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
pop fino al 50% oltre il 50% 31/12/2014 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Tal 3171212013) della rilevazione dell'anno precedente




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tabella 1E - PERSONALE NON DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE DISTRIBUITO PER FASCE RETRIBUTIVE

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica / posiz.economica/profilo cod. | anzianits da 0 a 3 anni | anzianita da 4 a 7 anni | anzianita da 8 a 12 anni anzianitgntzé; 13a16 anzianitgntza; 17a22 anzianitgntzai 23330 | onzianita da 31 in poi (Presen.’t-lgll-g:/E‘IZ /2014)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 - - - - - - 2 1 1 1 - - 3 - 6| 2
PRIMO RICERCATORE 0D0397 - - - - 1 3 1 - - - 5 3 1 1 8 7]
RICERCATORE 0D0093 - - 31 27 9 24 - 1 - - - - 2 - 42 524
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 - - - - - - 6 2 9 - 2 - - - 17 ZI
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 - - - - 8 7 38 30 32 19 16 8 2 1 96| 65
[TECNOLOGO 0D0094 - - 47 62 65 71 6 17 4 3 7 6 11 3 140 162
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 - - - - - - - - - - - - - -
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 - - - - - - - - - - - - - -
ITecnoloqo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94 - - - - - - - - - - - - - -
OTALE 78 89 83 105 53 51 46 23 30 17 19 5 309 290




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro

NUMERO DI DIPENDENTI
Contratti di Telelavoro (**) Personal Personale soggetto a Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione LSU/LPU(*) e . turnazione (**) reperibilita (**)

. * indicato in T1 - . R .
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
JRICERCATORI 26,00 32,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TECNOLOGI 10,00 28,00 13,00 12,00 0,00 0,00 22,00 3,00
JPERSONALE NON DIRIGENTE 14,00 8,00 0,00 0,00 13,00 7,008
IPERSONALE CONTRATTISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALH

36,00 60,00 30,00 25,00 35,00 10,00

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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XX

RI
TC
L
PC

Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa 7 8 1 2 5 8 7| 4
]
RICERCATORI 4 4 8 14 5 4 2 2|
T TECNOLOGI 2 2 2 8 1 7 2 2
empo

determinato IPERSONALE NON DIRIGENTE 1 0 6 10 2 7 7 15
PERSONALE CONTRATTISTA If
TOTALE Tempo determinato| 7 6 16 32 8 18 11 19
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO ( **)

qualifica/posizione profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ESONERI AL 50% ESONERI AL 70% COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
IDIRETTORE GENERALE 0D0097
IDIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
IDIRIGENTE DI RICERCA 0D0089
PRIMO RICERCATORE 0D0397 1
RICERCATORE 0D0093 2| 2
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA lll ruolo esaurimento 0DOE93
IDIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 4 2
[TECNOLOGO 0D0094 4 5
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
IDIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
IDIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
|V LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 2] 2
|V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 072ENE II
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 1 g
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 g
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 1
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EO0T
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 073EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1 1
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento| 074EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 2| 3
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396
ICONTRATTISTI (a) 000061
r TOTALE 19 23

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economicalprofilo

USCITI da: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e P . - Codice D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
qualifica/posizione economicalprofilo olojJo]JoJofjo]JofJo]JoJofjoJofjo|JoJofJofofjo]JoJo|JoJo|l2|2|2|3|3|3|3|3|4|4]4|4]6]e6e]|6]s]s]|]s]o
ofo] i1 |o]ls]lolelele]lo|las]o|leleleflo|lofo]lo|le]e|lo]o|loflE|lofo]oflE]E|o]o]o]E]lo]s]ofo]o|s]of TOTALE
olp|s|efloflolslo]ololololololo|l7|7]7]8]olo]l7]8|o|nN]|]e|]o]e|o|lofs|o|ls]oflo]o]ls]|s|o]o]s usciTi
7 D T 9 7 3 9 7 3 0 8 4 0 8 4 7 8 9 0 0 9 6 8 1 E 8 1 7 T A 8 2 7 A 2 6 7 6 2 6 1
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089
PRIMO RICERCATORE 0D0397
RICERCATORE 0D0093
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento ODOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090
PRIMO TECNOLOGO 0D0398
[TECNOLOGO 0D0094 1
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
[V LIV. - COLLABORATORE TER 012088
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091
[V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
LIV. - COLLABORATORE TER 013088
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 014EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396
1l LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087
11l LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
IIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092
IIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396
ICONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE ENTRATI

1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘ Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/p lprofilo Cod. Collocarl?;atic:’? er‘iéposo per DiMiSSi::r: s(:::: e;iiritto a est:;s;;gzgizi'::en:i * sliziajg:;?;;?::g%;o P?:iamg:al:: ;:);;zltro ;{sglz?i r1a 1p’ p: :‘;;‘Jg?:ﬁj Licenziamenti Altre cause TOTALE
CO01 C03 C17 C18 C19 C21 C25 C99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 1 1
PRIMO RICERCATORE 0D0397
RICERCATORE 0D0093 2| 2|
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 2 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 2
[TECNOLOGO 0D0094 1 3| 4] 1
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 1 1 1 2| 1
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
[DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1 1
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 1 1 1
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE

LIV. - COLLABORATORE TER 013088

LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091

LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087

liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT

liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA

| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1

| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092

| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087

| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA

Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092

Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396

Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087

Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086

Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092

Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 1 1
ICONTRATTISTI (a) 000061

TOTAE 4 % 1 1 1 5H 11 %

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘ Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

. . . i . Personale stabilizzato da A per chi 2 ne per Pa_ss_aggi (_la altra Pgs_saggi_ da alt_ra Personale assunto con Personale assunto con
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause LSUILPU diretta (L. 68/99 - categorie numerica (L. 68/99 - dello di altro ||procedure Art. 35, c.3-Bis,|| procedure Art.4,c.6, L. TOT
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 156/01 12513
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A40
1 Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089
PRIMO RICERCATORE 0D0397
RICERCATORE 0D0093
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090
PRIMO TECNOLOGO 0D0398
[TECNOLOGO 0D0094 £
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
[V LIV. - COLLABORATORE TER 013088
[V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091
[V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1 1 1
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA
VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396
ICONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE E 1 1 1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo



ALE

Donne
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‘ Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/P Profilo Cod. tra0e 5anni tra6e 10 anni tra11e15anni || tra16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D u D U D U D U D U D U D
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 0 0| 0 0) 0 0| 0 0) 0 0| o 0| 0 0| [0 0| 0 0 [0 1
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 0 0| 0 0) 1 0| q 0) 0 0| q 0] 0 0| q 0| 0 0 q 1 1
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0| [0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| q 0| 0 0| g 0| 0 0 0
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 0| 0 0| 0 1 0 1 o 1 0 1 2 2| 0 0| q 0| 0 0 q 6 2
PRIMO RICERCATORE 0D0397 0| 0 2| 2 0) 2 1 o 1 2 4 1 [V 0 0| q ) 0 0 q 8 7
RICERCATORE 0D0093 8| 34 11 17] 1 1 ) o 0) 0 2] q [V 0 0| q [ 0 0 q 42) 52)
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0) [0 0] o 0| [0 0] 0 0| o 0| q 0| [0 0| [0 0| [0 0| [0
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0] [0 0| 0 0| [0 0] 0 0| [0 0| q 0] [0 0| [0 0| [0 0| [0
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93 0) [0 0| q 0| [0 0| 0 0| 0 0| q 0] [0 0| [0 0) [0 0| o
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1 0 ) 0 0) 0 ) o 0) 0 7| 1 9| 1 0| q ) 0 0 q 17 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 0| [0 10] 4 39 39 9| & 3| 4 16 11 18] Y| 1 q [ 0 0 q 96 65
[TECNOLOGO 0D0094 20) 29 97| 114 14 20 1 o 2| 1 3| 2 2| 0 1 q [ 0 0 q 140 162
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOES0 0 0 0 q 0) 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0 g
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 q 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0 q
[Tecnologo ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0 q 0) 0 0 0 0| 0 0 s 0 0 0 q 0 0 0 (g
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0| o 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| o 0| 0 0| q 0| 0 0 0
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0| o 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| o 0| o 0| q 0| 0 0 0
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0| 1 1 0 8| 2 0| 1 0) 0 1 o 1 1 0| [0 [ 0 0 g 11 £
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0| [0 2| 0 0) 1 o) o 0) 0 0| q 0| 0 0| q [ 0 0 q 2 1
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 [0 0 q 0) 0 0 0 0| 0 0 s 0 0 0 q 0 0 0 q
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 o 0 q 0) 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 q 0 0 0 q
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0| q 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| q 0| 0 0| q 0| 0 0 q
|V LIV. - COLLABORATORE TER 012088 2| q 5| 2 20] 19 5| 7 1 | 10 19 6| 30 4 1 0| 0 0 q 53] 73
|V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 0| [0 [ 0 6) 9 o) o 1 0 1 1 0| e 0| 1 0| 0 0 q 8 17]
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE 0 o 0 q 0| [0 0 0 0| 0 0 0 0 q 0) q 0] g 0| q
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 1 1 7| 4 25| 19 3| 1 0) 0 0| o 0| 0 0| q 0| 0 0 q 36} 25
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 8| 39 5| 12 2) 4 ) o 0) 0 0| q [V 0 0| q ) 0 0 q 15 54
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 0| 1 [ 0 6) 9 ) [0 1 0 0| 2 1 0 0| q [ 0 0 q 8 12
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT 0 o 0 q 0| o 0 0 0| 0 0 0 0] [0 0] ( 0] o 0| (
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA 0 o 0 q 0| [0 0 0 0| 0 0 0 0| [0 0] [0 0] o 0| (
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 16) 27 25 17] 2) 2 0| 1 0) 0 0| o 0| 0 0| q 0| 0 0 q 43| 42
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 0| 0 ) 0 15 1 3| 2 0) 0 3| q 1 0 0| q ) 0 0 q 22] 3
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 0| 1 [ 3 3| 7 [ [0 0) 2 1 q 0| 0 0| q [ 0 0 q 4 13
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA 0| q 0| q 0) 0 0| 0 0| 0 0| o 0| 0 0] q 0| 0 0 q
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 0| 1 [ 0 3| 0 ) 0 0) 0 1 o 0| 0 0| q [ 0 0 q 4 1
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 0| [0 [ 0 0) 0 1 1 0) | 0| 1 0| 0 0| q [ 0 0 q 1 5
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 21 29 15] 50 0) 0 o) 0 0) 0 o) o 0| 0 0| q ) 0 0 q 36} It |
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0| [0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| o 0| 0 0| 0 0| 0 0 0
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 1 [0 4 3 0) 0 o) o 0) 0 0| q 0| 0 0| q [ 0 0 q 5| 3
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 0| 3 [ 0 2) 1 ) 0 0) 0 [ o 0| 0 0| q [ 0 0 q 2 4
ICONTRATTISTI (a) 000061 0] q 0] q 0 q 0| q 0 q 0| q 0] q 0| s ) q 0 0|
TOTALE| 100) 1 5&' 184] 22f1| 147] 13&' 24| 1 ;l 10 1;" 50) 3;" 40 4(]' 6| 2' ]l ]l 561 627]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



COMPARTO RICERCA - anno 2014

‘Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni [fra 20 e 24 anni tra25e 29 anni || tra30e 34 anni || tra35e 39 anni || tra 40 e 44 anni || tra45 e 49 anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate guelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0) 0 0| 0 0| q 1 0 0| o 0| 0 0f 0 1
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 0) O 0] 0 0] q 1 0 0| q 0| 1 0f 0 1 1
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 0) 0 0| 0 0| q 9 0 1 o 3| 2 2) 0 6 2
PRIMO RICERCATORE 0D0397 0) 0 0| 0 0| 2 1 2 3| 1 3| Y. | 1 0 8 7l
RICERCATORE 0D0093 1 2 14] 11 9| 22 10 12 7| 3 1 2| 0f 0 42] 524
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA lll ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 0) 0 ) 0 [V q ) 0 ) 1 14 0 3 1 17 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 0) 0 1 0 2| 2 7| 11 20| 19 31 24 35) 12 96| 65
[TECNOLOGO 0D0094 1 O 18 24 41 7:i 41 41 20| 13 8| 5 11 5 140 162
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA I ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0) 0 0| 0 0| 1 1 0 1 q 6 3 3| 1 11 5
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0) 0 [ 0 0| q 1 0 1 q 0| 0 0f 1 2 1
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 0) 0 [ 0 0| q 8| 7] 21 24 14 34 10] 3 53] 73
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 0) 0 0| 0 [V q 2| 2 4 10 1 4 1 1 8 17]
|V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 0) O 1 | 1 1 3| 2 10] 10 15 g 6f 2 36 25
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 0) 0 3| 21 2| 20 6| dl 1 2 0f 1 15 54}
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 0) O 0) 0 0) q 2| 2‘ 1 2 3| 9 2) 3 8 124
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 o 11 9 9 7 14 10 5) 7 1 3 0] o 43| 429
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 0) 0 0| 0 0| q 1 1 5| 1 10 0 6| 1 22| 3
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 0) 0 2| 4 0| 4 1 4 ) o 0| 1 1 0 4 13
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 0) 0 0| 0 1 q ) 0 1 o 0| 1 2) 0 4 1
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 0) 0 [ 0 0| 1 1 1 o) 2 0| 1 0f 0 1 5
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 8| 4 7| 16 10] 20 4 20 3| 12’ 0| e 4 0 36| 78
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 0) O 1 o 1 1 1 1 0| o 1 1 1 0 5
Ill LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 0) 0 0| 0 [V 2 ) 1 1 o 1 1 0f 0 2 4
ICONTRATTISTI (a) 000061
r TOTALE| 13} | 58 87 76 154 108 124 107] 104 113] 107} 88 39 561 627}

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato

, ecc.)
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‘TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL!
a o profilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAurﬁégagxromTo DI POST LAUREA TOTALE

_(§On0 evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0f q 0| o 1 0 0| 0 0f 0 1
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 0 0 0f q 0| q 1 1 0| 0 0f 0 1 1
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0 0 0f 0 0| o 0| 0 0| 0 0f 0
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 0 0 0f q 0| q 6| 2 [V 0 0f 0 6 7|
PRIMO RICERCATORE 0D0397 0 0 0f q 0| o 8| 7] 0| 0 0f 0 8 7"
RICERCATORE 0D0093 0 0 0f q 0| o 42) 52 0| 0 0f 0 42] 521
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0| [0 O] [0 0| q 0] o 0) [0 0] o
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0| o 0] 0 0| q 0| o 0) o 0] 0
Ricercatore ENEA I ruolo esaurimento 0DOE93 0| [0 0] [0 0| q 0| o 0) [0 0] [0
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 0 0 1 q 0| q 16) 2 0| 0 0f 0 17 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 0 0 3 q 0| q 93] 69 0| 0 0f 0 96 65
[TECNOLOGO 0D0094 0 1 1 3 0| q 139 158 0] 0 0f 0 140 162
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0 0) q 0 0 0 q 0 0 0) 0
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 0 [0 0f g 0] Qq o q 0 ¢ 0] 0
[Tecnologo ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0) q 0 0 0 q 0 0 0) 0
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0f 0 0| q 0| 0 0| 0 0f 0
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 Of 0 0| o 0| 0 0| 0 0f 0
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0f q 0| o 11 4 0| 1 0f 0 11 E
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0f q 0| q 2| 1 0| 0 0f 0 2 1
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0] g 0 0 0 q 0 0 0] 0
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0f q 0] o 0| q 0 0 0f 0
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 [0 0] (g 0 0 0 q 0 0 0] 0
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 3 0 44] 64 1 q 5| 7] 0| 0 0f 0 53] 73
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 0 1 5 14 0| q 3| 2 0| 0 0f 0 8 17)
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE 0 o 0] 0 0 0 0 q 0] g 0] L
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 7 0 27| 24 0| o 2| 1 0| 0 Of 0 36| 29
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 0 0 2 3 0| q 13] 51 0| 0 0f 0 15 54
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 0 e q 0| q 1 0 0| 0 0f 0 8 12

liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT 0 0 0) q 0 0 0 q 0 0 0) 0

liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA 0 0 0f q 0| 0 0| q 0 0 0f 0
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 0 1 344 31 1 1 8| 9 [V 0 0f 0 43| 42
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 18 1 4 1 0| o o) 1 0| 0 0f 0 22| 3
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 1 1 3| 10 0| o ) 2 0| 0 0f 0 4 13

| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento| 014EOA 0 0 0f q 0| o 0| q 0 0 0f 0

Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 2) 1 2) [0 0| o 0| 0 0| 0 0f 0 4 1
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 0 Y| 1 3 0| q o) 0 [V 0 0f 0 1 5

Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 0 0 36| 74 0| o ) 4 0| 0 Of 0 36} 78

Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0 [0 ( 0 0 0 q 0 0 0] q
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 3 2 2 1 0| q 0| 0 0] 0 0f 0 5| 3
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 1 3 1 1 0| o 0| 0 0| 0 0f 0 2 4
ICONTRATTISTI (a) 000061 0 q 0l 0| 0| q 0] q 0) q 0l q

TOTALE] 35 1§| 173 237 2 1l 351] 36§| 1 1 561 627

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



ATTENZIONE: non compilare in caso
in cui I'ente non é tenuto all'invio

COMPARTO RICERCA - anno 2014

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

COM

Tabell:

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA || CALABRIA CAMPANIA romaena T GEa A LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE PIEM!
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 q
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 1
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 2| 0 3] 2
PRIMO RICERCATORE 0D0397 3] q 4 q
RICERCATORE 0D0093 4] 2 28] 44
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento ODOE89
Ricercatore ENEA |l ruolo esaurimento O0DOE97
Ricercatore ENEA lll ruolo esaurimento O0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 16 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 91 62
[TECNOLOGO 0D0094 3] 4 132] 151
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 9| E
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 2) 1
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 4] 2 46| 71
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 6] 14
|V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 3] q 31 23
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 0| 1 14 46
[V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 6 12)

liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT

liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
VILIV. - COLLABORATORE TER 014088 1 4 38 349
VILIV. - OPERATORE TECNICO 014092 1 1 20 2

| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 0| 1 4 12

| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 4 1
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1 1 0| 3
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 1 q 32 79

IIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 4 3
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 2 4
ICONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 23 16| 494 s7q

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(a) person



ATTENZIONE: non compilare in caso
in cui I'ente non é tenuto all'invio

TPARTO RICERCA - anno 2014

% 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. [|PDNTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1
IDIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 1
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 1 q 6| 2
PRIMO RICERCATORE 0D0397 0 1 7| 7l
RICERCATORE 0D0093 4 1 4 40 50)
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento ODOE89
Ricercatore ENEA |l ruolo esaurimento O0DOE97
Ricercatore ENEA lll ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1 17 2
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1 92] 62
[TECNOLOGO 0D0094 1 136 156
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 1 10 5
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 2 1
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1 51 73
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 0 6| 15
|V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 1 35 23
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 1 1 0 15 49
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 1 [0 7| 12)
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 0 1 3 42 41
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 1 22| 3
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 4 13
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento| 014EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 4 1
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 0 1 5
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 1 q 34] 75
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 1 q 5| 3
1l LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 2 4
ICONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 9 4 14 540 603

ale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘ TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

ASSENZE PER MALATTIA CONGEDI RETRIBUITI Al |ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON|

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE SENS! DELL'ART.42,C.5, DLGS| LEGGE 104192 GEDO PARENT.MALATTIA [|ALTR! PERMESSI ED ASSENZE| SCIOPERO ALTRE ASSENZE NON FORMAZIONE TOTALE
RETRIBUITE PR T RETRIBUITE RETRIBUITE
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1 F00 Mo4 010 PR4 PR5 PR6 sC1 SS2 201

Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini
N. gg 22 N. gg . g2 N gg g2 N gg . g2 N gg g2 N gg . 22 N. 2o . 22 N.gg g2 N. g2

pReTToReDISTIVLTO______ fo0esf ¢ | | ¢y { p (¢ [} | | [ p | ] ]

Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
0DOE93

Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento

ecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOES0
ITecnoIogo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98
|Tecno|ogo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
IDIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076

JV v - Colab. di amm.ne e gestioneENEArvo0r2eneff [ [ ¢ [ ¢ ¢ [ ¢ [ | | ¢ | _f | B ] ]

liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimer] 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e 013EOA

V1 v - Operatore di amministraz ENEAruoloefotaconfl [ [ ¢ [ ¢  ¢{ [ ¢ [ | | ¢ | _f | B ] ]

VirLiv.-usiiaRoTecnco fowossf [ | ¢ | ¢ (¢ [ ¢ [ (| | ¢ | _f | B ] ]

ONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE] 17.252) 16.74d] 2,049 2,654 62| odf 1424 RCE | 200 2,899 8.335) 10,034 56| 6! 2.025] 2.00! 31403 36.287]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. i . ] NUMERO DI RIA/PROGR. || rrenicesma farreTram annoflarrerran annif| oERVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO E(,:A(l)\l';(l)A'\ﬂlllqrﬁ'Dl MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI qu}igg’;‘zEECC TOTALE
(sono evidenziate guelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070
DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00 51.136 0 15.483 q q 0 66.619
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 24,00 102.272 4.083 24.907] q 0 0 131.262
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 101,00 402.161 153.857] 49.948 [0 0 L 605.966)
PRIMO RICERCATORE 0D0397 167,80 517.740) 149.782 61.183 [0 0 53 728.652]
RICERCATORE 0D0093 1.089,86 2.636.099 0 256.259 [0 0 2.223 2.890.131}
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 243,00 967.575 290.457] 115.731 [0 o 2.127] 1.371.636
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1.942,83 5.994.519 1.315.212] 680.846 q 15.309 5.902 7.999.983
[TECNOLOGO 0D0094 3.546,75 8.577.508 455.988 877.635 q O 23.876 9.887.255
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE |l FASCIA 0D0079 210,00 707.961 10.966 112.659 [0 0 0 831.586]
DIRIGENTE |l FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 36,00 119.938 1.381 19.801 [0 0 645 140.475
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOQO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
|V LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1.478,20) 3.113.211 169.718 289.359 50.592 293.294 7.401 3.908.773
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 314,24 662.364" 27.041 63.346 15.359 88.689 3.651 853.147]
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ru¢ 012ENE
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 724,80, 1.385.91 1" 23.387 118.580) [0 0 5.656 1.522.222
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 798,44 1.514.708" 1.615 127.099 [0 0 4.322 1.639.100
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 013087 228,00 434,544 11.343 38.5449 5.043 29.138 6.871 511.743]
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimd 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo § 013EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1.023,36| 1.791.640 3.676 150.769 [0 o 9.684| 1.936.397]
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 288,00 505.215 14.724 45.823 5.364 28.251 3.249 596.128]
I LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATI{ 014087 204,00 356.880) 243 30.050) q O 3.795 383.379]
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo| 014EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 60,00 96.464 1.562 8.229 [0 o 2.710 103.545
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 72,00 115.757] 1.308 10.377 2.744 15.673 4.167] 141.692
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATI] 016087 1.330,52] 2.107.989 o 176.659 q O 23.173 2.261.471)
1l LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Ill LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 94,32 142.974 o 12.004 o 0 221 154.759
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 72,34 109.686 o 9.210 o 0 692 118.2044
ICONTRATTISTI (a) 000061
I= TOTALE 14.061,46 32.414.249 2.636.343 3.294.494 79.102 470.353 110.418 38.784.124]

*

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.
*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
*) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI VACANZA VA%[I){‘IEZE[];ZL%NE INDENNITA' DI INDENNITA' DI INDENNITA' DI Rgi}?gsgghﬁk H\;{[I)SE(I‘EI(I;;)I INDENN. PER STIEB¥$$II'<E [NB?\I(\I(;IAAMAART RETRIBUZIONE DI RET)?)?]%KEF . RETRIBUZIONE DI
CONTRATTUALE | 750 e s iONALE | ENTE ANNUALE || ENTE MENSILE |[RESPONSABILITA'[| "0 0ve ooV AT E RADIAZIONI ONERI SPECIFICI ||PARTIC. RILIEVO E||  5-TER, D.LGS. POSIZIONE QUOTA RISULTATO
ART. 22 DPR 171/91 151/2001 VARIABILE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1139 1330 1340 1145 1147 1146 1148 1149 1424 1207 1507 1212
DIRETTORE GENERALE 0D0097 355 L O q o L q q q 33.507 108.032) 32.859
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 711 0 o [0 0 0 [0 q [0 67.019 124.801 57.144
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 3.019 15.094} o 0 0 25.090 43.003 [0 [0 [0 [0
PRIMO RICERCATORE 0D0397 3.883 20.844 o 0 0 41.713 q [0 g [0 0
RICERCATORE 0D0093 19.437] 114.211 o 0 0 264.752 q 14.85() [0 o 0
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento O0DOE97
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento O0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 7.255 36.311 0 L 1.859 78.407] 108.10§ q q o q
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 44.670) 239.730) o o 15.349 537.249 334.923 g [0 o
[TECNOLOGO 0D0094 63.480) 372.459 o 6.529 10.931 858.789 72.333 4.933 g [0 o
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 4.584 0 o 0 0 [0 q [0 185.140) 435.220) 178.047
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 833 L 0 q 0 0 [0 q [0 33.662 81.792 25.019
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
V LIV. - COLLABORATORE TER 012088 23.165 0 457.100) 928.859 100.77§ 5.577] q q g [0 o
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 4.967] 0 80.999 198.758 26.208 0 q q [0 g [0 o
[V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE

LIV. - COLLABORATORE TER 013088 10.408 L 207.249 408.369 22.464 2.479 q q q o q
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 11.440 L 223.079 445.998 7.489 O [0 q [0 g [0 o
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 3.263 L 62.750) 126.409 3.744 O [0 q 2.681 g [0 o
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 13.459 0 254.279 489.318 14.196 0 [0 q q o [0
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 3.790 0 73.260) 137.657 O 620) q q [0 [0 o
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 2.679 0 52.027] 97.747] o 0 q q [0 q [0 o
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 014EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 724 0 12.630) 25.597 0 0 [0 q [0 [0 o q
Il LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 869 L 15.444 31.301 O O g q q [0 q o
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 15.849 0 268.302) 564.579 0 0 q q 24.654) g [0 0
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
1l LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 1.072 0 16.823 34.850) 0 0 q q [0 g [0 o
1l LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 823 0 12.563 26.651 0 0 q q [0 g [0 o
ICONTRATTISTI (a) 000061
r TOTAEI 240.72%I 798.64(2| 1.736.49%| 3'516'08% 181 .405.3II 36.814] 1.805.99(3| 558.36§II 47.1 1% 319.324 749.84§| 293.069|

(
¢

) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi acc

INDENNITA' DI INDENNITA' DI || COMPENSI ONERI COMPENSI COMPENSI (IPEI\IQZ(E)IT\IEA\LZEE »ﬁgxl}rm) ARRETRATI ANNI || ALTRE SPESE
< . COTIT T QA . . ' ONORARI ICOMANDATO/DIST] ST A EOTRTYEN ACCESSORIE ED || STRAORDINARIO TOTALE
POSIZIONE TURNO RISCHI E DISAGI || PRODUTTIVITA AVVOCATI "ACCATO PRESSO PR(;]T_?_}_JI;FI!F\; I/I/; ARfl  PRECEDENTI || o s VAR
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. L'AMM.NE o
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1305 S201 S604 S630 S750 S761 S997 S998 S999 T101
DIRETTORE GENERALE 0D0097 q o 0 O q q 174.749
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD q [0 63.100 o [0 [0 312.773
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 o [0 [0 o [0 86.203
PRIMO RICERCATORE 0D0397 q [0 0 o g 66.440
RICERCATORE 0D0093 q o o 1.120) [0 414.370)
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento ODOE97
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento O0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 4.93§ o q 209 7.473 q 244.559
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 14.419 [0 o 4.209 127.43() q 1.317.979
[TECNOLOGO 0D0094 11.445 [0 739 256 8.697 g 1.410.579
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
[Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
[Tecnologo ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 q [0 527.573 o 56.111 [0 1.386.679
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 q o 88.049 o q [0 229.348
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
|V LIV. - COLLABORATORE TER 012088 10.902 [0 55.599 1.650§ 139.488 32.043 1.755.159
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 q [0 10.423 o 50.369 1.394 373.117]
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE
LIV. - COLLABORATORE TER 013088 3.01§ o 26.657] o 1.180) 5.80% 687.622)
LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 q [0 27.780) o 4.450) 720.235
LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 3.360 [0 8.640) o 9.238 g 220.085
liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 013EOA
| LIV. - COLLABORATORE TER 014088 2.299 o 33.079 o 443 7.223 814.281
| LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 2.242 [0 11.414 [0 21.644 14.440 265.069
| LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 1.437] [0 7.660) o 1.224 1.622 164.392
| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 014EOA
Il LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 814 o 2.400 o [0 4.458 46.618
1l LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1.680) [0 2.880) o 2.815 [0 54.989
Il LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 2.349 [0 49.370) o 6.939 932.031
Il LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
1l LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 q [0 3.773 o [0 121 56.639
1l LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 q [0 2.864 o [0 2.679 45.577]
ICONTRATTISTI (a) 000061
r TOTAEI 58.897] 921 .99% 6.3&“ 427.227] 81.167 11.779.481

(
R

) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contra
) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo
IASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 170.641
GESTIONE MENSE LO10 700.350
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 301.288
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 35.728
BENESSERE DEL PERSONALE L090 767.608]
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 194.207]
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 862.653
JINCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 5.200
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 27.600,
IALTRE SPESE L110 1.021.238
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 3.204.085)
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
JINDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 522.569
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
ICONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 13.402.567
[QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 4.777.523
IrRAP P061 4.483.890
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
ICOMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065
ISOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
IALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 62.339
ISOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098




RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-)

P090

1.058.830

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

roma capitale euro 51348,11 - regione siciliana euro 6195,36 - enea euro 4795,54

I NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI 1 FASCIA

INCONGRUENZA 9

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

JFondo retribuzione di posizione e risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

JFondo retribuzione di posizione e risultato
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

Totale Risorse fisse

JRisorse variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H
Risparmi di gestione (art. 43 . 449/1997) F51H
Ris da terzi per incarichi agg.vi (art 55 c3 |. a ccnl02-05) F29C
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (rd 1578/1933) FO3H
Ria pers cess anno prec mens res. (art55 c4 p2-3 ccnl 02-05) F31C
INuovi serv. o riorg. - var. (art. 55 c. 7 ccnl 02-05) F32C
Altre risorse variabili F995
[Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Decurt. per limite art1 ¢189 1266/05 - ris var (2004-10%) F54A
Dec fondo/parte variab. limite 2010(art.9 c.2bis 1.122/10) F89H
Dec fondo/parte variab. rid prop pers(art.9 c.2bis 1.122/10) FOOH
JAltre decurtazioni del fondo / parte variabile F91H

Totale Risorse variabili

Totale fondo posizione e risultato

Totale fondo posizione e risultato

TOTALE

TOTALE

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Retribuzione di posizione - parte fissa U508 Ok
Incrementi ccnl 04-05 (art. 4 c. 1 alinea 2-3) F26H Retribuzione di posizione - parte variabile U509
Incrementi ccnl 06-09 (art. 19 ¢. 1) F27H Retribuzione di risultato U449
Incrementi ccnl 08-09 (art. 4 ¢. 1) FO7H Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Ria personale cessato (art. 55 c. 4 p. 1 cenl 02-05) F27C Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to

[Nuovi serv o incr dot.org - stab (art. 55 c. 7 CCNL 02-05) F28C

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998

Decurt. per limite art1 ¢189 1266/05-ris.fisse (2004-10%) F49A

Dec fondo/parte fissa limite 2010 (art.9 c.2bis 1.122/10) F84H

[Dec fondo/parte fissa rid prop pers (art.9 c2bis 1.122/10) F85H

JAltre decurtazioni del fondo / parte fissa F86H
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MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI DI 2/ FASCIA

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

2F

INCONGRUENZA 9

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

| CODICE |

| CODICE |

Totale Risorse variabili

Totale fondo posizione e risultato

Totale fondo posizione e risultato

TOTALE

TOTALE

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI

JFondo retribuzione di posizione e risultato JFondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Retribuzione di posizione - parte fissa U508
Incrementi ccnl 04-05 (art. 7 ¢. 1 alinea 2-3) F28H Retribuzione di posizione - parte variabile U509
Incrementi ccnl 06-09 (art. 22 c. 1) F85G JAltri istituti non compresi fra i precedenti U998
Incrementi cenl 08-09 (art. 7 c. 1) F86G Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to Ok
RIA pers. cessato misura intera (art.62 c. 4 p.1 ccnl 02-05) F36C Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

INuovi serv o incr dot.org - stab (art. 62 c. 7 ccnl 02-05) F37C Retribuzione di posizione - parte variabile - contr U502
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Retribuzione di risultato - contr. U446
Decurt. per limite art1 ¢189 1266/05-ris.fisse (2004-10%) F49A Altri istituti non compresi fra i precedenti - contr U995
Dec fondo/parte fissa limite 2010 (art.9 c.2bis 1.122/10) F84H Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to

Dec fondo/parte fissa rid prop pers (art.9 c2bis 1.122/10) F85H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

JAltre decurtazioni del fondo / parte fissa F86H Risorse ancora da contrattare U994

Totale Risorse fisse Totale Destinazioni ancora da regolare

JRisorse variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 |1 449/97) F50H

Risparmi di gestione (art. 43 . 449/1997) F51H

[Spec. disp. legge (art. 62 c. 3 |. b ccnl 02-05) F38C

WMagg. entr. o ec. di gestione (art. 62 c. 3 |. c ccnl 02-05) F39C

Ris da terzi per incarichi agg.vi (art62 c3 |. d ccnl02-05) F40C

Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (rd 1578/1933) F93H

Ria pers cess anno prec mens res. (art62 c4 p2-3 ccnl 02-05) F42C

INuovi serv. o riorg. - var. (art. 62 c. 7 ccnl 02-05) F41C

Economie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H

Altre risorse variabili F995

[Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Decurt. per limite art1 c189 1266/05 - ris var (2004-10%) F54A

Dec fondo/parte variab. limite 2010(art.9 c.2bis 1.122/10) F89H

Dec fondo/parte variab. rid prop pers(art.9 c.2bis 1.122/10) FO0H

Altre decurtazioni del fondo / parte variabile F91H
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: RICERCATORI E TECNOLOGI

RT

INCONGRUENZA 9

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Ris. tratt. accessorio e val.

Totale Risorse variabili

DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI prOfeSS.Ie.
JRisorse trattamento accessorio e valorizzazione profess.le [Risorse trattamento accessorio e valorizzazione profess.le
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Indennita professionale mensile U593
Incrementi ccnl 06-09 (art. 15 c. 1) F45C Indennita oneri specifici U594
Risp. art. 2 c. 3 digs 165/01 (art. 9 ¢. 2 1. ¢ ccnl 00-01) F49C Indennita direzione struttura U596
Riordino, nuovi serv. o riorg. stab (art. 9 ¢. 3 ccnl 00-01) F50C Indennita responsabilita professionale U597
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Indennita specifiche disposizioni normative U598
Decurt. per limite art1 ¢189 1266/05-ris.fisse (2004-10%) F49A Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Dec fondo/parte fissa limite 2010 (art.9 c.2bis 1.122/10) F84H Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
Dec fondo/parte fissa rid prop pers (art.9 c2bis 1.122/10) F85H Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Ok
JAltre decurtazioni del fondo / parte fissa F86H Indennita professionale mensile - contr U587
Totale Risorse fisse Indennita oneri specifici - contr U588
JRisorse variabili Indennita direzione struttura - contr U589
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H Indennita responsabilita professionale - contr U591
Risparmi di gestione (art. 43 1. 449/1997) F51H Indennita specifiche disposizioni normative - contr U592
[Spec. disp. legge (art. 9 c. 2 I. d ccnl 00-01) F51C Altri istituti non compresi fra i precedenti - contr U995
Emergenza o straord. necessita (art. 9 c. 4 ccnl 00-01) F52C Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
event.) Ris. non utiliz. arté4 ccnl98-01(art8 ¢3 ccnl00-01) F23H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
event.) Ris. non utilizz. art 15 ccnl 02-05 (c. 8 |. b) F24H Risorse ancora da contrattare U994
event.) Ris. non utilizz. art 9 cenl 04-05 (art9 ¢.3 I.b) F25H Totale Destinazioni ancora da regolare
[Economie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H Totale ris. tratt. accessorio e val. profess.le
Risorse attivita prestazioni committenti esterni Risorse committenti
Altre risorse variabili F995 Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to ..
[Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 Incent risorse ex art19 c1 ccnl02-05 (prest comm est) UOS5A eSternl '
Decurt. per limite art1 ¢189 1266/05 - ris var (2004-10%) F54A Indennita specifica responsabilita U54A
Dec fondo/parte variab. limite 2010(art.9 c.2bis 1.122/10) F89H Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
Dec fondo/parte variab. rid prop pers(art.9 c.2bis 1.122/10) F90H Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
Altre decurtazioni del fondo / parte variabile F91H Incent risorse ex art19 c1 ccnl 02-05 (prest comm est) contr U599
Totale Risorse variabili Indennita specifica responsabilita - contr U55A
Totale ris. tratt. accessorio e val. profess.le Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to Ok
JRisorse attivitd prestazioni committenti esterni
Risorse variabili (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Risorse ex art. 19 c. 1 ccnl 02-05 (prest. comm. est.) F53C ImEorti ancora da contrattﬁre fondo incentiva_nte | UOBA

Totale Destinazioni ancora da regolare

Totale risorse committenti esterni

Totale risorse committenti esterni

TOTALE

TOTALE




(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INT|
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

EGRATIVA

ND

INCONGRUENZA 9

Costituzione fondi per la contrattazione

integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

| CODICE |

| CODICE |

Ris. tratt. accessorio:

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse per il trattamento accessorio Risorse per il trattamento accessorio
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita [Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
[Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 ¢189 1266/05) F76G Lavoro straordinario - fondo a U611
Incrementi ccnl 04-05 (art. 4 c. 1, art. 5 cc. 2-3) F57C Disagio pericolo danno - fondo b U612
Incrementi ccnl 06-09 (art. 10, art. 11 c. 2) F58C Indennita di ente (annuale) - fondo ¢ U42A
Incrementi ccnl 08-09 (art. 5, art. 6 c. 2) F59C Indennita di ente (mensile) - fondo ¢ U43A
RIA pers. cess. mis. intera (art4 c 11.c p 3 ccnl 00-01) F60C Posizione - fondo d us14
Risp. art. 2 c. 3 digs 165/01 (art. 4 c. 1 I. f ccnl 00-01) F61C Produttivita - fondo e U616
Riordino, nuovi serv. o riorg. stab (art. 4 c. 3 ccnl 00-01) F62C Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
Decurtazione fondo e ex art. 5 cc. 4-5 cenl 00-01 F63C Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Ok
Decurt. per limite art1 ¢189 1266/05-ris.fisse (2004-10%) F49A Lavoro straordinario - fondo a - contr U606
Dec fondo/parte fissa limite 2010 (art.9 c.2bis 1.122/10) F84H Disagio pericolo danno - fondo b - contr U607
Dec fondo/parte fissa rid prop pers (art.9 c2bis .122/10) F85H Indennita di ente (mensile) - fondo ¢ - contr U44A
JAltre decurtazioni del fondo / parte fissa F86H Posizione - fondo d - contr U608
Totale Risorse fisse Produttivita - fondo e contr U609
Risorse variabili Altri istituti non compresi fra i precedenti - contr U995
[Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
Risparmi di gestione (art. 43 I. 449/1997) F51H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RIA cess anno prec rateo acc. (art4 ¢ 1| ¢ p.2 ccnl00-01) F68C Risorse ancora da contrattare U994
ISpec. disp. legge (art. 4 c. 1 1. g ccnl 00-01) F66C Totale Destinazioni ancora da regolare
Emergenza o straord. necessita (art. 4 c. 4 ccnl 00-01) F67C Totale risorse trattamento accessorio
. . Riso'rse latti'vité prestazioni committenti esterni o Ris. attivita prestazioni
[Event. risparmi art 53 ccnl98-01 (art4 c1 1 ¢ p.4 ccnl00-01) F64C Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to . R K
[Event. risparmi art 54 ccnl98-01 (art. 4 ¢.1 I. h ccnl00-01) F65C Incent risorse ex art19 c1 ccnl02-05 (prest comm est) UO5A committenti esterni:
[Economie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H Indennita specifica responsabilita U54A
Altre risorse variabili F995 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
JSomme non utilizzate fondo anno precedente F999 Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
Decurt. per limite art1 c189 1266/05 - ris var (2004-10%) F54A Incent risorse ex art19 c1 ccnl 02-05 (prest comm est) contr U599
Dec fondo/parte variab. limite 2010(art.9 c.2bis 1.122/10) F89H Indennita specifica responsabilita - contr US5A Ok
Dec fondo/parte variab. rid prop pers(art.9 c.2bis 1.122/10) FO0H Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
JAltre decurtazioni del fondo / parte variabile F91H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Totale Risorse variabili fmporti ancora da contrattare fondo incentivante UOBA
Totale risorse trattamento accessorio Totale Destinazioni ancora da regolare
Risorse attivita prestazioni committenti esterni
Risorse variabili Totale risorse committenti esterni
‘ Postg tell'nploraneamente allocate aII'estt?rno del Fondo Poste temporaneamente
Risorse ex art. 19 c. 1 ccnl 02-05 (prest. comm. est.) F53C Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo terne Fondo:
Totale Risorse variabili Progressioni economiche (art. 53 ccnl 98-01 e succ. mod.) U617 este :
Risorse committenti esterni Totale Destinazioni allocate all'esterno del Fondo
Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Totale poste temporaneamente esterne Fondo Ok
progr. economiche orizz. (art. 53 ccnl 98-01 e succ. mod.) F69C
Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo
Totale poste temporaneamente esterne Fondo
TOTALE TOTALE




INCONGRUENZA 9

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

(**) Escluse le poste connesse a sponsori ioni P! i ICI e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.

Ris. tratt. accessorio:
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TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*)

- ABELLA 12 38.784.124

- ABELLA 13 11.779.481

IASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 170.641 50.737.463

IGESTIONE MENSE 700.350 700.350,00

[EROGAZIONE BUONI PASTO 301.288 301.288

IFORMAZIONE DEL PERSONALE 35.728 35.728

IBENESSERE DEL PERSONALE 767.608 767.608

IEQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0

[ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0

[COPERTURE ASSICURATIVE 194.207 194.207

[CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 862.653 862.653

IINCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 5.200 5.200

[ICONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 217.600 27.600

ALTRE SPESE 1.021.238 1,089.469

JRETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3.204.085 3.204.085
0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO




IlNDENNlTA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 522.569 522.569
JCONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
, 13.402.567
JCONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 13.518.048
JQUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 4.777.523 4.777.523
Irar 4.483.890 4.483.890
ICOMPENSl PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
ISOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi 62.339
krimborsi presenti in tabella 14) ) 62.339
TOTALE GENERALE 81.103.091 81.290.020
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) (sommatoria 1.058.830
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) : : 1.058.830
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 80.044.261 80.231.190

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




NOTE

CAP 1100-CAP 1150 CAP1110 e 1170 quota parte DIR TD

cap 1220

cap 1280

cap 1260

cap 2200-1630-1230

cap 1720

cap 151 quota parte

cap 151 quota parte

cap 151 quota parte

cap 110

cap 1110- 1170 quota parte




cap 1180 - 1190

cap 1131 tietd

cap 4240

cap 2600 quota parte

cap 12500

cap 450 e 550




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (**)
. resenti al | unita per il ilita STIPENDIO oTPENDIALL RECUPERI
Qualifica Codici | 2114 | calools delle '“522}!“ FERIE ASSENZE |ASSENZE NON| -~ pit 11.S ECoNomoapi | TREDICESIMA | TREERRVLT | AN | DERIVANTIDA
qualifiche " ClIE RETRIBUITE | RETRIBUITE | (compresi arr. , MENSILTA' - ) ASSENZE,
(tab.1) | assenze (*) | (mensilita/12) anno comente) | ANZIANITA (esclusiarr. anni | PRECEDENTI | o\7ppp) Ecc
prec. e recuperi)

DIRETTORE GENERALE 0D0097 1,00 1,00 1,00 8,00 51.136 15.483) 66.619
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 2,00 2,00 2,00 38,00 8,50 51.136) 2.042 12.454] 65.632
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 8,00 8,00 8,42 14,88 27,63 0,13] 47.763 18.273 5.932 71.968
PRIMO RICERCATORE 0D0397 15,00 14,00 13,98 23,57 21,29 0,21 37.034 10.714 4.376 52.124 4]
RICERCATORE 0D0093 94,00 90,00 90,82 28,53 24,16 3,23 29.025 2.822 31.847 24
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOES89
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 19,00 19,00 20,25 46,32 35,74 0,05] 47.781 14.344 5.715) 67.840 105
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 161,00 154,00 161,90 19,70 26,39 1,45 37.026) 8.124 4.205| 49.355 95 36|
TECNOLOGO 0D0094 302,00 292,00 295,56 32,24, 28,76 7,65] 29.021 1.543 2.969) 33.533 81
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98
Tecnologo ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 16,00 15,00 17,50 30,00 22,80 40.455 627 6.438 47.520
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 3,00 3,00 3,00) 34,33 4,33 39.979 460 6.600 47.039 215]
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOQO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 126,00 124,00 123,18 29,16 17,65 0,12 25.684, 1.378 2.349 29.411 2.381 60|
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 25,00 21,00 26,19 37,62 19,71 0,38| 25.877, 1.032) 2.419 29.328 3.386 139
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim.| 012ENE
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 61,00 58,00 60,40 31,36 24,83 1,00 22.946 387 1.963] 25.296] 94
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 69,00 64,00 66,54 30,34 28,44 10,81 22.764, 24 1.910) 24.698 65]
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 20,00 19,00 19,00 30,42 47,16 14,89 23.136 597| 2.029) 25.762 1.534] 362
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento| 013EOA
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 85,00 83,00 85,28 33,24 22,67, 1,17 21.009 43 1.768] 22.820 114
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 25,00 25,00 24,00 32,76 25,72, 0,56 21.274 614 1.909 23.797 1.177| 135
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 17,00 17,00 17,00 30,18 37,29 2,12 20.993] 14 1.768| 22.775| 223
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA
VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 5,00 5,00 5,00 47,40 19,00 0,60 19.293 312 1.646) 21.251 542
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 6,00 6,00 6,00 48,50 10,83] 2,33 19.750 218 1.730) 21.698 2.612 695
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 114,00 109,00 110,88 30,72 25,80 1,58 19.011 1.593] 20.604| 209
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 8,00 8,00 7,86 13,00 26,88 18.190 1.527| 19.717 28
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 6,00 6,00 6,03] 32,17, 39,50 1,00 18.190 1.527| 19.717 115
CONTRATTISTI (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2014 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**)

TOTALE
. resenti al | unita peril | mensilita INDENNITA' FISSE COMPENSI
Qualifica q:;‘l’i‘:i'gl;e 3111212014 | calcolo dele medie | STRAORDINARIO [INDENNITA' FISSE ACOESSORIE | e ORIE | bt angl SRecabeim
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) (esclusi arretrati RETRATI A.P
anni precedenti)

DIRETTORE GENERALE 0D0097 1,00 1,00 1,00 174.749 174.749|
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 2,00 2,00 2,00 124.837 124.837 31.550
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 8,00 8,00 8,42 10.238 10.238
PRIMO RICERCATORE 0D0397 15,00 14,00 13,98 4.753] 4.753]
RICERCATORE 0D0093 94,00 90,00 90,82 4.550] 12 4.562
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89
Ricercatore ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE97
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 19,00 19,00 20,25 11.454 613 12.067 10
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 161,00 154,00 161,90 7.239 876 8.115 26
TECNOLOGO 0D0094 302,00 292,00 295,56 4.701 68 4.769| 3 1
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98
Tecnologo ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE |l FASCIA 0D0079 16,00 15,00 17,50) 45.885 3.206 49.091 30.147
DIRIGENTE |l FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 3,00 3,00 3,00 47.101 47.101 29.349
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOQO
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 126,00 124,00 123,18 260 12.303 1.221 13.784 451 13
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 25,00 21,00 26,19 53 11.872 1.923] 13.848 398
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim.| 012ENE
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 61,00 58,00 60,40 96 10.778 70 10.944 441
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 69,00 64,00 66,54 67 10.340 10.407 417
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 20,00 19,00 19,00 10.466 663 11.129 455]
\V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento| 013EOA
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 85,00 83,00 85,28 85 9.044 32 9.161 388
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 25,00 25,00 24,00 602 8.972 995 10.569 476
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 17,00 17,00 17,00) 95 8.968 157| 9.220 451
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 014EOA
VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 5,00 5,00 5,00 892 7.789 163] 8.844 480
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 6,00 6,00 6,00 7.936 749 8.685 480
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 114,00 109,00 110,88 63 7.877 21 7.961 445]
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 8,00 8,00 7,86 15 6.711 6.726 480
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 6,00 6,00 6,03 444 6.640 7.084 475]
CONTRATTISTI (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2014 di T1 - personale dellamministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / *
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2014 e presenti al 31.12.2013 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2013 Tot Cessati Tot Assunti |Tot Usciti (Tab] Tot Entrati 31.12.2014 31.12.2014
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 0 0| 0| 0 1 1 OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 2) 0 0| 0| 0 2 2) OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0| 0 0| 0| 0 0 0| OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 9| 1 0| 0| 0 8 8| OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 15 0 0| 0| 0 15] 15 OK
RICERCATORE 0D0093 95 2) 0| 0| 1 94 94 OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0] 0 0 0] 0 0 0 OK
Ricercatore ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE97 0 0 0 0| 0 0 0| OK
Ricercatore ENEA 11l ruolo esaurimento 0DOE93 0 0 0 0| 0 0 0| OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 21 2 0| 0| 0 19 19 OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 163] 2 0| 0| 0 161 161 OK
TECNOLOGO 0D0094 303 5 5| 1 0 302 302 OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0 0 0| 0 0 0| OK
Tecnologo ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 0| 0 0 0| OK
Tecnologo ENEA 11l ruolo esaurimento 0DOE94 0] 0 0 0] 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0| 0 0| 0| 0 0 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0| 0 0| 0| 0 0 0| OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 19 3| 0| 0| 0 16 16 OK
DIRIGENTE |l FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 3| 0 0| 0| 0 3| 3| OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0 0| 0 0 0| OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0 0| 0 0 0| OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0| 0 0| 0| 0 0 0| OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 127 1 0| 0| 0 126 126 OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 27 2 0| 0| 0 25 25 OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim.| 0712ENE 0| 0 0 0| 0 0 0 OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 61 0 0| 0| 0 61 61 OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 69 0 0| 0| 0 69 69 OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 20| 0 0| 0| 0 20 20| OK
\/ liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EO0T 0 0 0 0 0 0 0 OK
\/ liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 0713EOA 0 0 0 0 0 0 0 OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 84| 1 2 0| 0 85 85 OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 25 0 0| 0| 0 25 25 OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 17 0 0| 0| 0 17 17 OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 074EOA 0 0 0 0 0 0 0 OK
VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 5] 0 0| 0| 0 5| 5| OK
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 6] 0 0| 0| 0 6) 6| OK
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 114 0 0| 0| 0 114 114 OK
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0| 0 0| 0| 0 0 0| OK
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 8| 0 0| 0| 0 8 8| OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 7| 1 0| 0| 0 6) 6| OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0| 0 0| 0| 0 0 0| OK
TOTALE 1.201 20 7| 1 1 1.188 1.188| OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2014 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
| Presenti per . Presenti _ | Presenti per . Presenti
Presenti classi di Presenti per A . Presenti classi di Presenti per A .
31.12.2014 | anzianita di | classi di eta |PeT MO 4| cocrenza | 31.12.2014 | anzianita di | classi dieta |PeT 910 91 Goerenza
N (Tab 1) | servizio (Tab (Tab 8) (Tab 9) (Tab 1) | servizio (Tab (Tab 8) (Tab 9)
Codici 7) 7)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 1 1 1 OK 0 0 0| 0| OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 1 1 1 OK 1 1 1 1 OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 6 6 6| 6| OK 2 2 2| 2| OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 8| 8| 8| 8| OK 7| 7| 7| 7| OK
RICERCATORE 0D0093 42 42 42 42 OK 52, 52, 52| 52| OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 17 17 17 17 OK 2| 2| 2| 2| OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 96 96 96| 96| OK 65) 65) 65 65 OK
TECNOLOGO 0D0094 140 140 140 140 OK 162 162 162 162 OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
Tecnologo ENEA |1l ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 11 11 11 11 OK 5 5 5| 5| OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 2| 2| 2| 2| OK 1 1 1 1 OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOE00 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 53] 53] 53] 53] OK 73 73 73] 73 OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 8| 8| 8| 8| OK 17 17 17| 17| OK
1V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. 012ENE 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 36 36 36 36 OK 25 25 25| 25| OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 15 15 15) 15 OK 54 54 54 54 OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 8| 8| 8| 8| OK 12 12 12 12 OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento 013EO0A 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 43 43 43 43 OK 42 42 42 42 OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 22 22 22| 22| OK 3| 3| 3| 3| OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 4 4 4 4 OK 13 13 13 13 OK
V| liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 074EOA 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 4 4 4 4 OK 1 1 1 1 OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1 1 1 1 OK 5 5 5| 5| OK
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 36 36 36 36 OK 78 78 78 78 OK
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0 0 0| 0| OK 0 0 0| 0| OK
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 5 5 5| 5) OK 3| 3| 3| 3| OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 2| 2| 2| 2| OK 4 4 4 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0| 0| OK 0 0| 0| OK
TOTALE 561 561 561 561 OK 627| 627| 627| 627| OK
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ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della colonna “Coerenza T1
con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2014 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI
Totale Totale
" Codici Presenti Comapdati Fuori r.uolo Conver}zioni .Com.andati .Fuori. ruolo .Convt.anzioni Esoneri 50% | Esoneri 70% .pe.rso.nale .persolnale Coerenza T1 .Cogren.za
Qualifiche P 31.12.2014 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per | distribuito per | con personale | distribuzione
qualifiche | = 14 (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab3)  |(OUT)(Tab3)[(OUT) (Tab 3)| ™" jioni | Regioni(Tab | T30UT | territoriale
(calcolato) 10)
Jj=(atb+c+d-e-

a b c d e f g h i f-g-h-i) k a>=(e+f+g+h+i) j=k
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 1 1 OK OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 1 1 OK OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 6) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 6) 6| OK OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 3| 0| 0| 0| 1 0) 0| 0| 0) 7| 7| OK OK
RICERCATORE 0D0093 42 0| 0| 0| 2| 0) 0| 0| 0| 40 40 OK OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
Ricercatore ENEA I ruolo esaurimento 0DOE97 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93 0 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0) 0| OK OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 17 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 17 17 OK OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 96 0| 0| 0| 4 0) 0| 0| 0) 92) 92) OK OK
TECNOLOGO 0D0094 140 0| 0| 0| 4 0) 0| 0| 0) 136 136 OK OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOES0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0| 0| 0| 0| 0 0) 0] 0| 0) 0) 0] OK OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 11 0| 0| 0| 0 0| 0| 1 0| 10 10 OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 2| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2| 2| OK OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 53] 0| 0| 0| 1 0| 0| 1 0| 51 51 OK OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 3| 0| 0| 0| 2) 0| 0| 0| 0| 6) 6| OK OK
1V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 012ENE 0) 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 36) 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| 35) 35 OK OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 15 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 15 15 OK OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 3| 0| 0| 0| 1 0) 0| 0| 0) 7| 7| OK OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EO0T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento 013EOCA 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 43 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| 42 42) OK OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 22| 0| 0] 0) 0| 0) 0] 0] 0| 22 22| OK OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 4 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 4 4 OK OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento ] 074EOA 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 OK OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 4] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4] 4 OK OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0) 1 1 OK OK
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 36) 0| 0| 0| 2) 0) 0| 0| 0) 34 34| OK OK
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 5| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 5) 5] OK OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 2| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 2) 2| OK OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
TOTALE 561 0| 0| 0| 19 0| 0| 2| 0| 540 540 OK OK




COMPARTO RICERCA - anno 2

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenut

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2014 rilev:

(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

DONNE
Totale Totale
" Codici Presenti Comapdati Fuori r.uolo Conver}zioni . Ccm.andati ‘Fuori. ruolo .Conve‘nzioni Esoneri 50% | Esoneri 70% .pe.rso.nale .pe.rso.nale Coerenza T1 .Co.eren.za
Qualifiche P 31.12.2014 | esterni (IN) esterni (IN) | esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per| distribuito per|con personale | distribuzione
qualifiche 1= .19 (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab3)  |(OUT)(Tab3)|(OUT) (Tab 3)| "o sioni | Regioni(Tab | T30UT | territoriale
(calcolato) 10)
u=(l+m+n+o-p-|

| m n o p q r S t q-r-s-t) v I>=(p+q+r+s+t) u=v
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 1 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 1 1 OK OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 2| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2) 2| OK OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 7| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 7| 7| OK OK
RICERCATORE 0D0093 52| 0| 0| 0| 2| 0| 0| 0| 0| 50) 50) OK OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
Ricercatore ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE97 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| OK OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 2| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2) 2| OK OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 65 0| 0| 0| 2) 0| 0| 0| 1 62) 62) OK OK
TECNOLOGO 0D0094 162 0| 0| 0| 6) 0| 0| 0| 0| 156 156 OK OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0| 0 0 0| 0) 0| 0) 0) 0| 0| 0) OK OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 5) 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 5| 5] OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1 1 OK OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 73] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 73] 73] OK OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 17 0| 0| 0| 2| 0| 0| 0| 0| 15 15 OK OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. | 0712ENE 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 25| 0| 0| 0| 2| 0| 0| 0| 0| 23] 23] OK OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 54 0| 0| 0| 5] 0| 0| 0| 0| 49 49 OK OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 12 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 12 12 OK OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EO0T 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 073EOA 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 42 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0 41 41 OK OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 3| 0 0| 0) 0) 0| 0) 0) 0| 3| 3| OK OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 13 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 13 13 OK OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento ] 074EOA 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 OK OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1 1 OK OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 5] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 5| 5] OK OK
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 78] 0| 0| 0| 3| 0| 0| 0| 0| 75) 75) OK OK
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 3| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 3| 3| OK OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 4] 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 4 4 OK OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK
TOTALE 627| 0| 0| 0| 23| 0| 0| 0| 1 603] 603] OK OK




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qf;i‘:i';e annog;ic:;iente Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab6) | Entrati (Tab 4) °°"2'j;‘fi';if; nellal yeciti (Tab 4) Coerenza

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 0| 0| 0| 1 0| OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 2| 0| 0| 0| 2 0| OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 9 1 0| 0| 8| 0| OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 15 0 0| 0| 15 0| OK
RICERCATORE 0D0093 95| 2| 0| 1 94 0| OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0 0| 0| 0| 0 0| OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 21 2| 0| 0| 19 0| OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 163 2| 0| 0| 161 0| OK
TECNOLOGO 0D0094 303 5 5| 0| 303 1 OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0 0 0 0 0 OK
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 0 0 0 OK
Tecnologo ENEA 1l ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 19 3| 0| 0| 16 0| OK
DIRIGENTE |l FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 3| 0| 0| 0| 3| 0| OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0 0 0 0 OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 127 1 0| 0| 126 0| OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 27| 2| 0| 0| 25| 0| OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim.| 0712ENE 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 61 0| 0| 0| 61 0| OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 69 0| 0| 0| 69 0| OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 20| 0| 0| 0| 20 0| OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT 0 0 0 0 0 0 OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento | 073EOA 0 0 0 0 0 0 OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 84 1 2 0| 85| 0| OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 25| 0| 0| 0| 25| 0| OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 17 0| 0| 0| 17 0| OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento] 074EOA 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 5| 0| 0| 0| 5| 0| OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 6| 0| 0| 0| 6| 0| OK
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 114 0| 0| 0| 114 0| OK
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 8| 0| 0| 0| 8| 0| OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 7| 1 0| 0| 6| 0| OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0| 0| 0| 0| 0 0| OK
TOTALE 1.201 20| 7| 1 1.189 1 OK




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2014 rilevati nelle Tabelle 1 ed 1E

UOMINI DONNE
Presenti Totale presenti al Presenti Totale presenti al
Qualifiche Codici 31.12.2014 31/12/2014 Coerenza 31.12.2014 31/12/2014 Coerenza
(Tab 1) (Tab 1E) (Tab 1) (Tab 1E)
a b (a=b) c d (c=d)

DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 6) 6) OK 2) 2| OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 3| 3| OK 7| OK
RICERCATORE 0D0093 42 42 OK 52 52 OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 17| 17| OK 2 2) OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 96 96 OK 65) 65) OK
TECNOLOGO 0D0094 140 140 OK 162 0| ERRORE
TOTALE 309 309 OK 290 128 ERRORE




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e Scheda Informativa 1

e relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza 1)

Unita annue

Valore Medio Unitario:

controllo incidenza %

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2, SI_1) (Tab 2, SI_1) Spesa (Tab 14) Compresenza b/a
a b
A tempo determinato 96,00 3.204.085 OK 33.376
fFormazione lavoro 0,00 0 OK
IContratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK
L.S.U 0,00 0 OK
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 42,00 862.653 OK 20.539
fincarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 4,00 5.200 OK 1.300
Contratti perresa servizi/adempimenti obbligatori per legge 1,00 27.600 OK 27.600
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o

L105/P062

ISOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 OK
IONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105/P062 => OK




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

. s . . Spesa media I'mport'i . . Congruenza (max
Qualifica Co_d_lm Mensilita (Tab |Spesa per stipendio _annua per stlpend_lall . Scostamento in Scostamento scostamento
qualifiche 12) (Tab 12) stlpendlq (p\er 12 |contrattuali annui valore assoluto percentuale consentito +/- 2%)
mensilita) (per 12 mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%
DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00 51.136 51.136,00 51.136,00
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 24,00 102.272 51.136,00 51.136,00
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0,00 0
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 101,00 402.161 47.781,50] 47.781,49 0,01 0,00% OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 167,80 517.740 37.025,51 37.025,48 0,03 0,00% OK
RICERCATORE 0D0093 1.089,86) 2.636.095 29.024,96]  29.017,94 7,02 0,02% OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0,00 0| 47.781,49
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0,00 0| 37.025,48
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93 0,00 0| 29.017,94
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 243,00 967.575 47.781,48] 47.781,49 -0,01 0,00%) OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1.942,83 5.994.518 37.025,48] 37.025,48 0,00 0,00% OK
TECNOLOGO 0D0094 3.546,75 8.577.508 29.020,96] 29.017,94 3,02 0,01%) OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOES0 0,00 0 47.781,49
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98 0,00 0| 37.025,48
Tecnologo ENEA |1l ruolo esaurimento 0DOE94 0,00 0| 29.017,94
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0,00 0 51.136,05
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0,00 0 51.136,05
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 210,00 707.961 40.454,91 39.979,29 475,62 1,19%) OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 36,00 119.938 39.979,33]  39.979,29 0,04 0,00% OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOE0O 0,00 0 47.553,72
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0,00 0 47.553,72
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0,00 0 29.399,34
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1.478,20 3.113.211 25.272,99] 25.298,71 -25,72) -0,10% OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 314,24 662.364 25.293,94] 25.298,71 -4,77 -0,02% OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruol 012ENE 0,00 0| 25.298,71
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 724,80 1.385.911 22.94555  22.977,49 -31,94 -0,14% OK
\VV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 798,44 1.514.708 22.765,01 22.977,49 -212,48 -0,92% OK
\VV LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 013087 228,00 434.544 22.870,74] 22.977,49 -106,75) -0,46% OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimerf 013EOT 0,00 0| 22.977,49
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e 013EOA 0,00 0| 22.977,49
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1.023,36) 1.791.640 21.008,91 21.050,63 -41,72) -0,20% OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 288,00 505.215 21.050,63] 21.050,63 0,00 0,00% OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 014087 204,00 356.880 20.992,94] 21.050,63 -57,69 -0,27% OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e] 014EOA 0,00 0| 21.050,63
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 60,00 96.464 19.292,80]  19.292,72 0,08 0,00% OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 72,00 115.757| 19.292,83]  19.292,72 0,11 0,00%) OK
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV| 016087 1.330,52 2.107.988 19.012,01 19.292,72 -280,71 -1,46% OK
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0,00 0 18.190,09
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 94,32 142.974 18.190,08]  18.190,09 -0,01 0,00%) OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 72,34 109.686) 18.195,08]  18.190,09 4,99 0,03% OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale appartenente a categorie protette e titolari di permessi per legge
n. 104/92 e permessi ai sensi dell'art. 42, c¢.5 D.lgs. 151/2001 dichiarat in Scheda Informativa 1 e relativa spesa di Tabella
1 e Tabella 11 (Incongruenza 3)

Unita annue Totale presenti al
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
a b
Ilandicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 51 1188 OK
ppartengono alle categorie protette (Legge n.68/99). '
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che
. ! s . 144 1.188 OK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 6 1188 OK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001. '
Unita annue .
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 Assenze dichiarate Compresenza
findicare !I numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di 144 3.222 OK
permessi per legge n. 104/92.
Iindicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di 6 152 OK
permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 50.563.605
Incidenza
. percentuale:
- Importi N
Voci di spesa Codicl comunicati Im;.)ort.| Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)
IASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 170.641 0,34%
IGESTIONE MENSE L010 700.350 1,39%
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 301.288 0,60%
[FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 35.728 0,07%
BENESSERE DEL PERSONALE L090 767.608 1,52%
[EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
ISOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0
[COPERTURE ASSICURATIVE L107 194.207 0,38%
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA =
ICONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 862.653 1,71% 20539,3571428571
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA = 1300
IINCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 5.200 0,01%
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA = 27600
ICONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 27.600 0,05%
IALTRE SPESE L110 1.021.238 2,02%
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 3.204.085 6,34%
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
JINDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 522.569 1,03%
24,93 OK
ICONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 13.402.567 26,51%
JQUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 4.777.523 9,45%
8,34 OK
IrAP P061 4.483.890 8,87%
IONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0
ICOMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065 0
ISOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0
ISOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () P090 1.058.830 2,09%




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2014 (Tab

Qualifica qfa‘ii”f'iiie T1) uomini+donne della| T°t2€ ‘(’;’:l‘)"}is‘)’ donne | rotale usciti (Tab T4) | Mensilita (Tab T12) | Cngruenza Sg:;;’ °
tabella T1
a b c
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 0 0| 12,00 OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 2| 0 0| 24,00 OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0 0 0| 0,00) OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 8| 1 0| 101,00 OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 15 0 0| 167,80 OK
RICERCATORE 0D0093 94 2| 0| 1.089,86 OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0 0 0| 0,00 OK
Ricercatore ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE97 0 0 ) 0,00 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 19 2) 0| 243,00 OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 161 2| 0| 1.942,83 OK
[TECNOLOGO 0D0094 302 5 1 3.546,75 OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0 0| 0,00 OK
[Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 0,00 OK
Tecnologo ENEA |1l ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0| 0,00 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0| 0,00) OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0| 0,00 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 16 3| 0| 210,00, OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 3] 0 0| 36,00 OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0 0,00 OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0| 0,00 OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 126 1 0| 1.478,20 OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 25 2| 0| 314,24, OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruol 012ENE 0 0 ) 0,00 OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 61 0 0| 724,80 OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 69 0 0| 798,44 OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVY 013087 20 0 0| 228,00 OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimer] 013EOT 0 0 o) 0,00 OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e 013EOA 0 0 0| 0,00 OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 85 1 0| 1.023,36 OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 25 0 0| 288,00 OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 014087 17 0 0| 204,00 OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo ] 014EOA 0 0 o) 0,00 OK
VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 5 0 0| 60,00 OK
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 6) 0 0| 72,00 OK
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV| 016087 114 0 0| 1.330,52 OK
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0 0 0| 0,00 OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 8| 0 0| 94,32 OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 6 1 0| 72,34 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0| 0,00) OK




COMPARTO RICERCA - anno 2014

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

el R R I RN e
+Mensilita medie da
T12(mensilita /12)
a b
DIRETTORE GENERALE 0D0097 174.749 1,00 OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 312.773 2,00 OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0 0,00 OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 86.203] 8,42 OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 66.440 13,98 OK
RICERCATORE 0D0093 414.370 90,82 OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0 0,00 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0 0,00 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93 0 0,00 OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 244.556 20,25 OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1.317.975 161,90 OK
TECNOLOGO 0D0094 1.410.579 295,56, OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOE90 0 0,00 OK
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98 0 0,00 OK
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94 0 0,00 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0,00 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0,00 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 1.386.675 17,50 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 229.348 3,00 OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0,00 OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0,00 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0,00 OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1.755.159 123,18 OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 373.117 26,19 OK
1V liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruolo esaurim. 012ENE 0 0,00 OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 687.622 60,40 OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 720.235 66,54 OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 220.085 19,00 OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimento 013EOT 0 0,00 OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento 013EOA 0 0,00 OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 814.281 85,28 OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 265.069 24,00 OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 164.392 17,00 OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo esaurimento 014EOA 0 0,00 OK
VII LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 46.618 5,00 OK
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 54.988 6,00 OK
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 932.031 110,88 OK
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0 0,00 OK
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 56.639 7,86 OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 45.577 6,03 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0,00 OK
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Tavola di congruenza tra i giorni di assenza di Tabella 11 e i valori di Organico di Tabella 1, 3, 4, 5; coerenza dei g

g di assenza pro-capite con il numero MAX dei gg lavorativi annui

. Totale della Totale Usciti Totale
Qualifica Co_d_|z;| Totale della | Totale della | Tabella T3 della Tabella | Entrati della Totale della Incongruenza 7| NOTE
qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 | (personale T4 Tabella T4 Tabella T5
esterno)
DIRETTORE GENERALE 0D0097 8| 1 0| 0| 0| 0| OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 93] 2| 0| 0| 0| 0| OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 341 8| 0| 0| 0| 1 OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 631 15 0| 0| 0| 0| OK
RICERCATORE 0D0093 5.033 94| 0| 0| 1 2| OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0 0| 0| 0| 0| 0 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0 0| 0| 0| 0| 0 OK
Ricercatore ENEA Ill ruolo esaurimento 0DOE93 0 0 0 0 0 0| OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1.560) 19 0| 0| 0| 2) OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 7.322 161 0| 0| 0| 2) OK
TECNOLOGO 0D0094 20.045 302] 0| 1 0| 5| OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOES0 0 0 0 0 0 0| OK
Tecnologo ENEA |l ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 0 0 0| OK
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0 0 0 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 792 16 0| 0| 0| 3| OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 116 3| 0| 0| 0| 0| OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0| 0| 0| 0| 0| 0 OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0| 0| 0| 0| 0| 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 5.819 126 0| 0| 0| 1 OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 1.212] 25| 0| 0| 0| 2 OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruold 012ENE 0 0 0 0 0 0| OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 3.317 61 0| 0| 0| 0| OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 4.454) 69 0| 0| 0| 0| OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO] 013087 1.757] 20| 0| 0| 0| 0| OK
|V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimen| 013EOT 0 0 0 0 0 0| OK
V liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo es] 013EOA 0 0 0 0 0 0| OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 4.738] 85 0| 0| 0| 1 OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 1.476] 25| 0| 0| 0| 0| OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVQ 014087 1.183] 17 0| 0| 0| 0| OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e 014EOA 0| 0| 0| 0| 0| 0 OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 335) 5| 0| 0| 0| 0| OK
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 370) 6) 0| 0| 0| 0| OK
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 016087 6.333] 114 0| 0| 0| 0| OK
VI LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0) 0| 0| 0| 0| 0| OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 319 3| 0| 0| 0| 0| OK
VI LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 436 6| 0| 0| 0| 1 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0) 0) 0) 0) 0| 0| OK
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Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p."” e "altre accessorie"” di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica Co_d .iCi Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI pl:rzl::tr:faie conﬂir:izr;aze(lmax ASIELEIZCSJEFESED pertl:gfrlt(lijear;: :ﬂtre con%r:izr;aze(lmax Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
DIRETTORE GENERALE 0D0097 174.749 0 0 OK
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD 312.773 0 0 OK
DIRETTORE DI ISTITUTO 0DOIST 0 0 0 OK
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 86.203 0 0 OK
PRIMO RICERCATORE 0D0397 66.440 0 0 OK
RICERCATORE 0D0093 414.370 0 1.120 0,27% OK OK
Ricercatore ENEA | ruolo esaurimento 0DOE89 0 0 0 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE97 0 0 0 OK
Ricercatore ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE93 0 0 0 OK
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 244.556 209 0,09% OK 7.473 3,06% OK OK
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1.317.975 4.206 0,32% OK 127.430 9,67% OK OK
TECNOLOGO 0D0094 1.410.579 256 0,02% OK 8.692 0,62% OK OK
Tecnologo ENEA | ruolo esaurimento 0DOES0 0 0 0 OK
Tecnologo ENEA Il ruolo esaurimento 0DOE98 0 0 0 OK
Tecnologo ENEA IlI ruolo esaurimento 0DOE94 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 1.386.675 0 56.111 4,05% OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 229.348 0 0 OK
Dirigente a tempo indeterminato ENEA 0DOEOO 0 0 0 OK
Dirigente a tempo determinato ENEA 0DOE99 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0 OK
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1.755.159 1.650) 0,09% OK 139.488 7,95% OK OK
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 373.117| 0 50.369 13,50% OK OK
IV liv. - Collab. di amm.ne e gestione ENEA ruol] 012ENE 0 0 0 OK
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 687.622 0 1.180 0,17%) OK OK
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 720.235 0 0 OK
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVQ] 013087 220.085 0 9.238 4,20%| OK OK
V liv. - Operatore tecnico ENEA ruolo esaurimer] 013EOT 0 0 0 OK
\/ liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e§ 013EOA 0 0 0 OK
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 814.281 0 443 0,05% OK OK
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 265.069 0 21.644 8,17% OK OK
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV{Q 014087 164.392 0 1.224 0,74%) OK OK
VI liv. - Operatore di amministraz. ENEA ruolo e] 014EOA 0 0 0 OK
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 46.618 0 0 OK
VII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 54.988 0 2.815 5,12%) OK OK
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV{ 016087 932.031 0 0 OK
VIII LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0 0 0 OK
VIII LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 56.639 0 0 OK
VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396 45.577 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 OK
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Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato

in T2A
CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A
Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne
a b c d e f acond bcone
IRICERCATORI 26,00 32,00 58,00] 19 24 43] OK OK
TECNOLOGI 10,00 28,00 38,00§ 7 19 2¢] OK OK
|PERSONALE NON DIRIGENTE 0,00 0,00 0,00} 16 32 48] | Manca T2 Manca T2
IPERSONALE CONTRATTISTA 0,00 0,00 0,001 0 0 of OK OK
| TOTALE 36,00 60,00 96,00] 42 75 117] Errore Errore




	SI_1
	COCOCO
	SI_2(1)
	SI_2(2)
	SI_2(3)
	t1
	1E
	t2
	t2A
	t3
	t4
	t5
	t6
	t7
	t8
	t9
	t10
	t11
	t12
	t13
	t14
	t15(1)
	t15(2)
	t15(3)
	t15(4)
	Tabella Riconciliazione
	Valori Medi
	Squadratura 1
	Squadratura 2
	Squadratura 3
	Squadratura 4
	Squadratura 8
	Incongruenza 1
	Incongruenza 2
	Incongruenza 3
	Incongruenza 4 e controlli t14
	Incongruenza 5
	Incongruenza 6
	Incongruenza 7
	Incongruenza 8
	Incongruenza 10

