ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSQRIO
DEI LIVELLI I-IX DEL PERSON ALE EX APAT PER GLI ANNI

2006 - 2007 - 2008

comparto ricerca del personale proveniente dal Dipartimento dej Servizi Tecnici Nazionali e dj
quello trasferito per mobilita volontaria:

- che in ottemperanza alla predetta normativa si & provveduto con il decreto commissariale n. 34
del 9 gennaio 2008 alla conclusione delle operazioni di inquadramento;

-che pertanto alla data dell’1.01.2006 alla luce dellintervenuto inquadramento s; rende necessario
procedere alla costituzione dei fondi per il salario accessorio dei livelli IV-IX e alla rimodulazione
del trattamento accessorio dei livelli I-II destinati alla rinnovata composizione del personale
dell’APAT ;

¢id premesso le parti concordano quanto segue:

SEZIONE 1
Personale dal IV al IX livello

Art. 1
Determinazione delle risorse per il trattamento accessorio 2006-2007-2008

L. 1 Fondo salario accessorio stabilizzato per il 2005 pari ad € 2.547.667,74 viene integrato con gli
incrementi contrattuali previsti dall’art.4 del CCNL 02-05 biennio economico 2004-2005 paria €
27.270,21 (0,7 % del monte salari 2003 EPR).

It fondo storico al 31/12/2005 riferito a 227 posizioni, pertanto risulta pari a € 2.574.937,95.

2. 1l Fondo di cui al comma 1 secondo capoverso ¢ integrato con le posizioni di nuovo ingresso.
L’integrazione del fondo avviene seguendo la seguente operazione: il fondo storico pari a €
2.574.937,95 viene diviso per 227 posizioni, e la quota risultante, pari a € 11.343,34 viene
moltiplicata per n. 369 percipienti ail’1.01.2006.

11 fondo all’1.01.2006 per 369 posizioni risulta dunque pari a € 4.185.692,09.

3. Le risorse di cui al comma 2 sono incrementate, come previsto dall’art, 4 comma 1 lettera c) del
CCNL 98-01 II biennio economico, con gli importi relativi alla RIA e ai gradoni del personale




11 fondo storico, cosi determinato, all’1,01.06 per 369 posizioni & pari a € 4.21 9.649,58. Tale fondo
viene incrementato con le voci variabili di cui al citato art. 4 comma 1 lettere da d) a h) i cuj importi
sono indicati nella tabella | allegata al presente accordo,

4. Con riferimento all’art. 4 comma 1 lettera d) del CCNL 98-01 II biennio €conomico si conviene
che I’erogazione deile eventuali somme riferite alla norma in parola e relative agli anni 2006, 2007

5. Le medesime modalita descritte si applicano per i fondi dell’anno 2007 € 2008, i relativi importi
S0no riportati rispettivamente nelle tabelle 2 e 3,

6. Nel 2007 il fondo storico & incrementato con le TiSorse necessarie a finanziare la quota accessoria
di quanto previsto dal CCNI Capo Il art. 8 commi 4 e § relativi al personale IV-TX.

b) Fondo per Ia remunerazione di particolari condizion; di disagio, pericolo, danno e responsabilita:
il fondo & costituito nel suo ammontare dalla somma destinata a] Pagamento delle indennita di cuj
all’art, 16, comma 2, lettere ¢) e d) del D.P.R. 171M/E- - = i DT T
Detto fondo & destinato a remunerare:

indennita di maneggio valori

indennita di responsabilita

indennita di sede disagiata

indennita di reperibilita convenzionale.

¢) Fondo per I'indennita di Ente: il fondo & costituito nel Suo ammontare dalla somma destinata per
il pagamento dell’indennita di ente.

A decorrere dall’anno 2006 gli importi dell’indennita di ente mensile sono corrisposti a tutto il
personale destinatario nelle misure indicate nella tabella 4.

Per gli anni 2007 e 2008 in applicazione dall’art. 4 lettera ¢) del CCNL 98-01 secondo biennio
economico gli importi della RIA de; cessati e dei gradoni confluiscono nel fondo C2. L’indennita dj




d) Fondo per I'indennita di Posizione: I’erogazione dj tale indennita ¢ considerata incompatibile aj
fini dell’erogazione dell’indennita di responsabiliti. Per gli anni in oggetto tale indenniti non &

¢) Fondo per la produttivita collettiva e individuale: i| fondo ¢ costituito nel suo ammontare da
quanto residua dalla somma complessiva costituita per ciascun anno con le modalitd dell’art.1,
detratta la somma utilizzata per la costituzione dei fondi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del presente
comma,

Con detto fondo viene remunerata la produttivita collettiva e gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica dei livellj apicali di ciascun profilo aventi i requisiti rispettivamente al]’
01.01.2006 e al 01.01.2008 secondo quanto consentito dall’art.5 comma 4 del CCNL EPR 98-01.
Inoltre, come previsto dall’art. 6 comma 3 del CCNI APAT, per il personale interessato, la
decurtazione della parte attribuibile alle protrazioni dj orario di lavoro dell’indennita di specificita

relativamente solo agli incrementi dell’indennita di ente, d) agli importi relativi alla produttivity
collettiva e individuale, agli incrementi contrattuali ove previsti riferibili al trattamento accessorio
dal CCNL 2006-2009 €, per la parte ancora eventualmente eccedente, dal fondo di riserva del fondo
e).

2. Eventuali residui dei fondi a), b), ¢), d) ed e) confluiscono nel fondo di riserva del fondo e) e
saranno corrisposti come saldo dj produttivita collettiva a tutto il personale,

3. La distribuzione degli importi previsti per gli anni 2006 2007 ¢ 2008 & dettagliata rispettivamente
nelle tabelle 4, 5, 6.

4. Risulta confermata la validita della stima effettuata in occasione dell’accordo de] 24 novembre
2005 riferita alla cifra riportata nell’art. 3 comma 6.

essere fruite, previa verifica delle situazioni individuali, oggetto di informativa alle 00sSS,, a
recupero sia ad ore che ad intera giomata, fino al 31/12/2011.

SEZIONE I
Ricercatori ¢ Tecnologi

I1 metodo di calcolo del pro-capite & attuato con le medesime modalitd previste per il fondo dej
livelli IV-IX . Pertanto poiché i percipienti all’1.01.2006 risultano 316 I'importo previsto per
I'erogazione dell’indennita per oneri specifici relativa al 2006 e paria€ 1.243.449 84,

2. Per I'anno 2006 concorrono a finanziare gli incrementi della voce di cui al comma 1, le somme dj

cui all’art.9 comma 2 e i risparmi del personale comandato. /ﬁ
/(N\‘f




4. L’importo relativo all’art. 9, comma 1, lettera b, per I'anno 2006, 2007, 2008 & pari, per ciascun
anno, a € 14,747 42. Detti importi saranno erogati come residui di tale voce e distribuiti in parti
uguali a tutto il personale della sezione in oggetto per i rispettivi anni,

5. L’erogazione dell’indennita relativa all’art. 9 comma 1 lettera ¢ , fino ad un massimo del 5%
dello stipendio tabellare, per gli anni 2006-2007-2008 & subordinata all’emanazione di una circolare
che individui i requisiti degli aventi diritto,circolare da emanarsi entro i] 31/12/2008.

6. I residui delle risorse previste dall’art. 9 comma 1 lettera a) del CCNL 1998-2001 II biennio
economico sono distribuite in parti uguali ai beneficiari come conguaglio dell’istituto di cyj trattasi,

7. I medesimi criteri di determinazione delle risorse finanziarie per il 2006 vengono applicate per gli
anni 2007 e 2008. Tabelle n7, 08, n9.

8. Con riferimento al personale DSTN inquadrato nei livelli II-III le protrazioni di orario di lavoro,
richieste dal CCNL PCM 2002-2005 e effettuate dal 1/1/2006 al 29/02/2008, potranno essere fruite,
previa verifica delle situazioni individuali, oggetto di informativa alle 00.SS., a Tecupero sia ad ore
che ad intera giomata, fino al 31/12/2011.

9. Le ore effettuate a titolo di straordinario dal 01/01/2006 al 29/02/2008 dal personale inquadrato
nei livelli I e II con decreto commissariale n, 34 del 9 gennaio 2008 e i cui importi siano stati
recuperati dall’amministrazione sono riconosciute in misura uguale alle ore recuperate a ciascun
dipendente e potranno essere fruite con le medesime modalita indicate al comma 8.




FONDO ACCESSORIO ANNO 2006 LIVV. IVIIX
Fondo storico 2005 per 227 posizioni all'1.01.05

0.7% massa salariale 2003 EPR 3.895.743,75
fondo storico per 227 Posizioni con incremento contrattuale
Pro quota

Percipienti 1/01/2008 368

fondo storico per 369

Ria cessati 2004( EPR+DSTN)

Gradoni cessati 2004

rateo RIA cessati 2005 (EPR+DSTN)

rateo gradoni cessati 2005

Fondo storico 2006 per 369 posizionij all1.01.2006
VARIABILE RISPARMI personale gia EPR

Personale P.T. 89.919,09 (20%)
Personale comandato

VARIABILE RISPARMI personale gla DSTN

Personale P.T. (20%) 26.142 25
Personale comandato

Ari.4 comma 1 lettera d) CCNL 98-01

FONDO ACCESSORIO 2006

Tabella 1

2.547.667,74
27.270,21
2.574.937,95

11.343,34

4.185.692,09
20.395,18
1.188,21
11.442,40
921,70
4.219.649,58

17.983,82
106.298,45

5.228,45
71.127,92

Tetto finanziaria
4.420.288,21 4.458.836,38

S ;}ge/ =




FONDO ACC ESSORIO ANNO 2007 LIVV. IViiIX
Fondo storico 2006

Ria cessati 2005( EPR+DSTN)
gradoni Cessati 2005

rateo RIA cessati 2006 (EPR+DSTN)
rateo gradoni cessati 2008

integrazione CCN| Capo secondo art.8 commides

FONDO STORICO 2007
VARIABILE RISPARMI personale EFR

Personale P.T. 85.203,40 20%
Personale comandato

VARIABILE RISPARMI personale gia DSTN

Personale P.T. 50.708,02 (20%)
Personale comandato

FONDO ACCESSORIO 2007

Tabella 2

4.219.649,58

24.077,82
1.198,21

9.258,58
1.997,02

94.563,48
4.350.744,68

17.040,68
61.452,35

10.141,20
72.345,36

Tetto finanziaria

4.511.724,27 4.495.36

e N

8,01
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Tabella 3
FONDO ACCESSORIO ANNO 2008 LIVV. iv/iX

Fondo storico 2007 4.350.744,68
Ria cessati 2006( EPR+DSTN) 11.085,20
gradoni Cessati 2008 2.396,42
rateo RIA cessati 2007 (EPR+DSTN) 21.617,45
rateo gradoni cessati 2007 3.903,98
Fondo storico 2008 369 4.389.747,73
pro-quota medio 11.896,34

Fondo storico 2008 per 434 posizioni ' _ 5.163.009,53
VARIABILE RISPARMI personale gik EPR

Personale P.T. 20% 14.996,10

VARIABILE RISPARM| personale gla DSTN
Personale P.T. (20%) 12.037,33

Tetto finanziaria

TOTALE FONDO ACCESSORIO 2008 619004298 5333.108,51

st
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Tabella 4
DISTRIBUZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2006
personaie a tempo indeterminato inquadrato nei livelli IV -IX
UTILIZZO DEL FONDO 2006
] n. importo mensile
rcep. previsto importo
FONDOA) - Straordinario
A Straordinario
totale fondo A ) 338.128,54
FONDO B ) - Indennita varie
|B1 indennitd di ma io valorl 1 70,00 840,00
B2 indennita di responsabilita 48 144,00 72.884,00
B3 Indennith sede disagiata CSM 15 40,00 7.200,00
B4 indennita disagio 0,00
BS Indennita di reperibilita 5 5.360.47
B8 Indennith VDT
totale fondo B ) 86.264,47
FONDO C ) - Indennita di Ente
C1 indennita di ente annuale
Tiv.iX 5 1.843 9.217.80
fiv.Vill 1 1.959,14 1.959,14
Iv. V1 24 2.304 46 55.307.04
livv 82 2,650,168 217.313,12
liv.V 137 311101 426.208,37
liv.1v 120 3.458,72 414.806 40
TOTALE 1.124.811,87
c2 indennita dl ente mensiie
N fiv.IX 5 32284 19.370,40
Vil 1 343,01 4.118,12
[["AY(] 24 403 55 116.222 40
liv. V1 a2 484,08 456.654,72
.V 137 544 78 895.618,32
lv IV 120 505,31 871.646.40
TOTALE 2.383.628,36
totale fondo C ) 3.488.440,23
FONDO D) - Indennita di posizione
D Indennita di posizione .- _0.00{
totale fondo D}~ 0,00
FONDO E ) - Produttivita collettiva e individuale
E1 produttivitd collettiva 388 83,00 367.524,00
E2 produttivita individuale 0,00
E3 finanziamento art. 53 107.174,34
totaie fondo E ) 474.698,34
[ Totale da liquidare o liquidato
Totale fondo C } 3.488.440,23
Totale fondo A) B) D E 899.091,38
Fondo di riserva per fondo E 32.756,63
TOTALE GENERALE 4.420.288,21




[ Tabella §
DISTRIBUZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2007
personale a tempo indeterminato Inquadrato nei livelli [v -IX
UTILIZZO DEL ONDO 2007
n. i'npnrb mensile
; Importo
FONDO A ) - Straordinario
A Straordinario
totale fondo A ) 344.33l 15
FONDO B ) - Indennita varie
B1 indennita di man o valori 3 70,00 1.120.00
B2 Indennita di res, bilith 45 144 00 84.800,00
B3 indennita sede disagiata CSM 15 40,00 7.200,00
B4 indennith disagio 0,00
BS indennita di reperibliita 5 4.348.24
B8 Indennith VDT
totale fondo B ) 77.468,24
FONDO C ) - Indennita di Ente
C1 Indennit di ente annuale
fiv.IX 0 1.843,58 0,00
[T 5 1.950,14 8.795.70
fhv.vil 18 2.304 46 41.480,28
liv.M 54 2.850,18 143.108,64
[ A 120 3.111,01 373.321,20
liv.IV 162 345872 550.988 64
TOTALE 1.127.694,48
C2 indennita di ente mensile
liv.IX 0 327,82 0,00
liv. Vil 5 30 20.897,95
liv. Vil 18 408,77 88.510,91
liv.V1 54 471,24 305.361,00
liv.v 120 553,18 796.579,93
liv.IV 162 614 84 1.184.887.70
TOTALE 2.406.217,50
totale fondo C ) 3.533.911,96
FONDO D) - indennita di posizione
D indennita di posizione 0,00}
totale fondoD) = 0,00
FONDO E ) - Produttivita collettiva e individuaie
E1 totale produttivita collettiva 358 97,00 417.876.,00
E2 uttivita individuale 0,00 0.00
E3 finanzlamento art. 53 108.133,89
totaie fondo E ) 524.009,69
Totale da Hquidare e liguidato
Totale fondo C ) 3.533.911,96
Totale fondo A) B) D) E) 946.132,08
Fondo dI riserva per fondo E 16.323,97
| ToTae ceneraLe 4.495.368,01




Tabella 6

DISTRIBUZIONE SALARIO ACCESSORI|O ANNO 2008
personale a tempo indeterminato inquadrato nei iivelii [V -IX
UTILIZZO DEL FONDO 2008
n. percep,| PO Ménsiie importo
FONDO A } - Straordinario
A Straordinario
totale fondo A } m.307,00
FONDOQ B) - Indennita varie
B1 indennita di fo valori 3 70,00 2.520,00
B2 indennita di res bilitd 45 144 00 77.760.,00
B3 indenniti sede d iata CSM 18 40,00 7.680,00
B4 Indennita disaglo 0,00
BS indenniti di reperibilita 5.137.84
B8 indennita VDT
totals fondo B ) 93.097,84
FONDO C ) = Indennita di Ente
C1 Indennith di ente annuale
liv.IX 0 1.843 56 0,00
A% 7 1.959,14 13.713,98
v Vil 78 2.304 48 179.747.88
["A") -14 2.850,16 177.560,72
lv.v 128 3.111,01 391.987 28
.V 158 3.456,72 539.248,32
TOTALE 1.302.258,16
c2 indennith di ente mensite ]
iv.AX 0 33243 0,00|
.Vl 7 353,20 29.668,78
iiv. VIl 78 415,54 388.943.78
.M 87 477,87 384.204 57
lv.V 128 560,96/ 848.177,16
liv.lv 158 623,29 1. 166.802,42
TOTALE 2.817.796,71
totale fondo C ) 4.120.054,87
FONDO D) - indennita di posizione
D indennita di posizione 0,00
b‘hhfandoD) P— 0,00
FONDO E ) - Produttivita collettiva o individuale
E1 totale uttivith collettiva 434 77,00 401.016,00
E2 roduttivita individuale 0,00 0,00
E3 finanziamento art. 53 01/01/2008 106.133.89
E3 finanzlamento art. 53 01/01/2008 39.878 41
totale fondo E ) 547.028,10
Totale da liquidare e liquidato
Totale fondo C ) 4.120.064,87 "'((/EV
Totale fondo A) B) D) E) 1.044.732,04] -
Fondo di riserva per fondo E 25.255,15 % %
TOTALE GENERALE 5.190.042,96




TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2008 LIVV. 1

Risorse stabilizzate anno 2005 per 195 posizioni
art. 8 comma 1 lettera a)

Pro quota 3.639,36

Percipienti 1/1/2008 318

integrazione CCNI Capo secondo art 8 comma 2

Accessorio stabilizzato af 1/1/2008 per 316 posizioni

Variabile Risparmi personale EPR
Art. 8 comma 2 lettsra a)

Art 8 comma 2
lettera b) part-time 2005
20% del totale

Rispami personale comandato
Indennita ex art. 8 comma 1

Variabile Risparmi personale ex DSTN
Art 9 comma 2 lettera a)

Art. 9 comma 2
lettara b) part-time 2005
20% del totale

Risparmi personale comandato
art.8 comma 2 lettera a)

ART. 9 COMMA 1 LETT. A
ART. 9 COMMA 1 LETT. B

ART. 9 COMMA 1 LETT. C

PR e ey

709.874,63

1.150.037,76
10.054,85

1.160.092,61

0,00
19.664,82

14.224 46

0,00

3.190,01

46.277,94

1.243.449,84

... 14.747,42

importo art. 3 comma §
ipotesi di accordo

Tabella 7

Tetto finanziaria
1.378.718,85




TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2007 LIVV. i

Risorse anno 2008

arl. 9 comma 1 lottera a)

Integrazione CCNI Capo secondo art 8 commi 4 o5

Accessorio stabilizzato aj 1/1/2007

Variabile Risparmi

personale EPR

Art.scommaztem:aa)

At 8 comma 2
lettera b) part-time
20% del totale

2008

Risparmi personale comandato
Indennita ex art. 8 comma 1

Variabile Risparmi
Art 9 comma 2 lettera

Art 9 comma 2
lettera b) part-time
20% del totale

personale ex DSTN

a)

2108,34

Risparmi personals comandato
Indennita ex art. 8 comma 1

ART. 9 COMMA TLETT. A
ART. 9 cCOMMA 1LETT. B

ART. 9 COMMA 1

LETT.C

1.160.092,81

20.680,40
1.180.773,01

0,00

20.010,24

0,00

0,00

421,87
72,345,886

1.273.550,98
14.747,42

hmmsmm
§ Ipotesi di accordo

Tabella 8

Tetto finanziaria
1.378.71 8,85




TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2008 LIVV. 1

Risorse anno 2007 per 318 posizioni

art. 9 comma 1 eitera a)

pro quota 3.738,82
perciplenti 01/01/2008 354
Fondo anno 2008 per 354 posizioni
thﬂ.ﬂhpmﬁm
M!mzhllna)

Art. 9 comma 2

latiera b) pari-time 2007
20% del iotale 92.671.50

ART. 9 COMMA 1 LETT. A
ART. 9 COMMA 1 LETT. B

W.MH—E‘H’C

g ﬂf‘t” &“&Wﬁﬁu; ‘-d“u" :"

Tabelia 9

1.180.773,01

1.322.784,70
0,00

18.534,38

Tetto finanzisria
1.341.299,08 1.544.514,15

14.747 42 : .

importe art. 3 comme
lh-ldm
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