
NUOVO  CEDOLINO NoiPA 

Si anticipano alcune  informazioni  in merito ai  contenuti del nuovo cedolino NoiPA,  utili alla lettura dello 

stesso. 

Si segnalano in particolare le voci del nuovo cedolino  il cui importo mensile  é calcolato nel  sistema NoiPA  

su basi diverse  rispetto al sistema utilizzato in Ispra  fino a dicembre 2014. 

 

Detrazioni  d’ imposta per lavoro dipendente  e  carichi di famiglia 

Gli  importi  mensili delle  detrazioni  risultano,  in generale,   maggiori  rispetto a quelli calcolati dal  

sistema finora utilizzato.  Su base annua,  tali  importi  risulteranno equiparati.  

https://noipa.mef.gov.it/web/guest/trattamento-fiscale 

 

Addizionali regionali e comunali  

Gli importi per le addizionali  sono trattenuti sullo stipendio dal mese di marzo al mese di novembre.  

Ossia, le addizionali sono ripartite su 9 mesi anziché 11.  

Solo per l'addizionale comunale  è previsto un acconto per l'anno successivo pari al 30% del totale 

dell'imposta dovuta.  

 https://noipa.mef.gov.it/web/guest/trattamento-fiscale 

 

Credito   Fiscale DL 66/2014 (Bonus Renzi) 

Il Sistema NoiPA  riconosce  il Bonus   sulla base di un imponibile presunto verificato mensilmente.  Il 

dipendente  può richiedere di essere escluso dall'applicazione del bonus  tramite l’ apposita funzione self 

service disponibile sul portale NoiPA.      

https://noipa.mef.gov.it/502 

 

Contribuzione pensionistica aggiuntiva   (art. 3-TER Legge n. 438/92) 

Il sistema NoiPA applica mensilmente  l’ aliquota aggiuntiva dell’ 1% sulla quota di retribuzione eccedente  
il limite della prima fascia di retribuzione pensionabile.  

Ad esempio, per il 2014 tale limite per il personale iscritto all'INPS è stato determinato in € 46.031,00. L’ 
aliquota aggiuntiva dell’1%   é stata quindi applicata sulla quota di retribuzione eccedente detto limite 
rapportato a 12 mesi, ossia sulla quota mensile eccedente  €. 3.836,00. 
https://noipa.mef.gov.it/web/guest/trattamento-previdenziale 

 

Ritenute sindacali  

https://noipa.mef.gov.it/web/guest/trattamento-fiscale
https://noipa.mef.gov.it/web/guest/trattamento-fiscale
https://noipa.mef.gov.it/502
https://noipa.mef.gov.it/web/guest/trattamento-previdenziale


L’importo della ritenuta può risultare diverso da quello presente  sul vecchio cedolino  in quanto esso  é 

determinato  in base ad  accordi nazionali fra il MEF e le Organizzazioni Sindacali. 

 

Indennità Vacanza Contrattuale  (lVC)   

L’ importo IVC per il Contratto Dirigenti  risulta lievemente incrementato.  

 

--------------------------  

 Qualifiche 

Nel seguito i codici di qualifica utilizzati nel sistema NoiPA e riportati sul cedolino.  

CODICE QUALIFICA DESCRIZIONE 

LY01 RICERCA-DIRIGENTE DI I FASCIA 

LY02 RICERCA-DIRIGENTE II FASCIA 

YSA5 COLLABORATORE AMM.VO 

YSA6 COLLABORATORE AMM.VO 

YSA7 COLLABORATORE AMM.VO 

YSC4 COLLABORATORE TECNICO E.R 

YSC5 COLLABORATORE TECNICO E.R 

YSC6 COLLABORATORE TECNICO E.R 

YSF4 FUNZIONARIO AMM.VO 

YSF5 FUNZIONARIO AMM.VO 

YSM7 OPERATORE AMM.VO 

YSM8 OPERATORE AMM.VO 

YSP6 OPERATORE TECNICO 

YSP7 OPERATORE TECNICO 

YSP8 OPERATORE TECNICO 

YSR1 DIRIGENTE DI RICERCA 

YSR2 PRIMO RICERCATORE 

YSR3 RICERCATORE 

YST1 DIRIGENTE TECNOLOGO 

YST2 PRIMO TECNOLOGO 

YST3 TECNOLOGO 

YYAS   ASSEGNISTA 

YYBS   BORSISTA 

YYCA   CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE 

YYCM   COMPONENTE COMMISSIONE 

YYCO   CO.CO.CO. 

YYCS   CONSIGLIERE SCIENTIFICO 

YYPR   PRESIDENTE 

YYRC   REVISORE DEI CONTI 

 

 

Fascia Liv. I-III 



Le fasce previste dal  CCNL per i livelli I-III  di Ricercatore (YSR1,YSR2,YSR3)  e di Tecnologo (YST1, YST2, 

YST3) sono indicate sul cedolino con riferimento alla classe di anzianità,  come da schema seguente : 

Fasce Liv. I-
III  

Anzianità 
Classe di 
anzianità 

Fascia 1 da 0 a 2 anni 0 

Fascia 2 da 3 a 7 3 

Fascia 3 da 8 a 12 8 

Fascia 4 da 13 a 16 13 

Fascia 5 da 17 a 21 17 

Fascia 6 da 22 a 29 22 

Fascia 7 da 30 in poi 30 

   Pertanto, sul cedolino la fascia 1 corrisponderà alla classe di anzianità 0, la fascia 2 alla classe di anzianità 3 

e cosi via.  

 

Gradone  (Posizione Economica Super Liv. IV-VIII) 

Il Gradone é indicato sul cedolino da  uno specifico assegno, come  riportato nella tabella seguente :   

 CODICE ASSEGNO DESCRIZIONE 

653-S14 RICERCA - POS.ECON. IV LIV. SUPER I 

653-S15 RICERCA - POS.ECON. V LIV. SUPER I 

653-S16 RICERCA - POS.ECON. VI  LIV. SUPER I 

653-S17 RICERCA - POS.ECON. VII LIV. SUPER I 

653-S24 RICERCA - POS.ECON. IV LIV. SUPER II 

653-S25 RICERCA - POS.ECON. V LIV. SUPER II 

653-S26 RICERCA - POS.ECON. VI  LIV. SUPER II 

653-S27 RICERCA - POS.ECON. VII LIV. SUPER II 

653-S34 RICERCA - POS.ECON. IV LIV. SUPER III 

653-S37 RICERCA - POS.ECON. VII LIV. SUPER III 

 

Per informazioni/chiarimenti :  infonoipa@isprambiente.it 

infonoipa@isprambiente.it

