ISPRA QQFmd Nazionale

Istituto Superiore per la Protezione per lo Protezione
e la Ricerca Ambientale delllAmbiente

ALLEGATO C

5 Nato/a a . | g S——— residente a
..................................................... in in qualita di
......................................................... (titolare, legale rappresentante, procuratore)
G I S somenssammmsscasnscsmnmimiiemsasis s e ey st EeS con sede legale in
................................ VI 1ottt e e s bt '
partita IVA ... o P TR N CUM T Sy

DICHIARA

- Gli oneri della sicurezza aziendali ex art. 95, c. 10, D. Lgs. n. 50/2016 da imputare

all’appalto? sono pari a p RIS fdicesi - eure

.................................................... Joreein)?

- Costo complessivo della manodopera ex art. 95, c. 10, D. Lgs. n. 50/2016 da impiegare

per I'esecuzione del servizio €............ccccceeeeeverennee. (dicesi eUr0 ....cocccvverrrrerreereere e F pr— )

sokokskokokkkokokkkok ok kkok ok kok

! Aisensi dell’art. 95, c. 10, del D. Lgs. n. 50/2016, nell’offerta economica 'operatore deve indicare i propri costi aziendali
concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - Trattasi di costi che
discendono dall’applicazione del D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro), tra i quali rientrano, a mero titolo di esempio, i costi che Fimpresa -sostiene per la formazione,
informazione, addestramento, per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, per i dispositivi di protezione individuale, per
la gestione delle emergenze ecc.

La mancata indicazione degli oneri della sicurezza aziendale comporta I'esclusione dalla procedura.

L'indicazione dei clusione dalla procedura ich

motivazione.
Z Gli oneri sono da intendersi gia compresi nell'importo offerto.



& =8 ?
f
\)
ISPRA istema Nazionale
Istiruto Superiore per la Protezione per la Protezione
¢ la Ricerca Ambientale delllAmbiente

(TALE MODELLO VA SEMPRE ALLEGATO AD ESCLUSIONE DELLE FORNITURE SENZA POSA
IN OPERA, DEI SERVIZI DI NATURA INTELLETTUALE)

Al fine di consentire la verifica del rispetto di quanto previsto dagli articoli 95, comma 10, e 97,
comma 5, lettera d) del D.Igs. n. 50/2016, ovvero del rispetto dei minimi salariali retributivi
indicati nelle apposite tabelle adottate dal Ministero del lavore e delle politiche sociali, da
effettuarsi prima dell'aggiudicazione, si forniscono le seguenti informazioni:

a) 'eventuale tabella ministeriale di riferimento, recante i costi medi del lavoro
b) il CCNL applicato o di riferimento con ogni utile indicazione per I'agevole individuazione (data

di stipula, sigla sindacale di riferimento ecc):

..................................................................................................................................................................

D T T

c) il numero delle risorse umane (distinte per qualifica e livelli contrattuali) per 'esecuzione

della prestazione FICHIESTA: e e s et b s s s s

..................................................................................................................................................................

d) il numero di ore stimato per I'esecuzione del servizio richiesto distinto per ciascuna qualifica

e livello Professionale: e e s s e s

..................................................................................................................................................................

e) il costo orario di ciascuna risorsa al lordo degli oneri previdenziali ed assicurativi, del
trattamento di fine rapporto, dell'irap se dovuta, e di ogni altra voce prevista dal CCNL o dalla

tabella ministeriale di riferimento:

..................................................................................................................................................................

............................................................

..................................................................................................................................................................

............................................................

.....................................................................



