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DISPOSIZIONE N. 3240 /DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, ¢ stato istituito 1’Istituto Superiore per
la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento
del Commissario e dei Sub Commissari 1’Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT),
I’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’Istituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare
“Regolamento recante norme concernenti la fusione
dell’APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un unico istituto,
denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del
decreto-legge  25/06/2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto
Stefano Laporta ¢ stato nominato Presidente dell’Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I’insediamento del Presidente ¢ avvenuto in data 17
luglio 2017;
VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il

Consiglio di Amministrazione ha conferito 1’incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I’insediamento del Direttore Generale € avvenuto in data
16 dicembre 2017;
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VISTO il bando riservato al personale interno per la progressione di
livello nei profili ex art. 54 CCNL 1998-2001 pubblicato in
data 14 maggio 2020 sul sito istituzionale ISPRA e sul sito
intranet AGP GIU a seguito della certificazione positiva della
regolare allocazione delle risorse da parte del Collegio dei
Revisori in data 22 gennaio 2020 a valle della sottoscrizione
dell’ Accordo sulla distribuzione del trattamento accessorio di
riferimento;

VISTA la Disposizione n. 2592/DG del 17 luglio 2020 con la quale ¢
stata definita la Commissione di valutazione della procedura
selettiva per il bando del profilo di Collaboratore di

amministrazione;

VISTA la Disposizione n. 2843/DG del 2 novembre 2020 recante
I’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura
selettiva;

VISTA la Disposizione n. 3055/DG del 28 dicembre 2020 recante la

graduatoria della progressione di livello ex art. 54 CCNL
1998-2001 nel profilo di Collaboratore di Amminitrazione
dal VI al V;

TENUTO CONTO delle precisazioni indicate nel bando in argomento e delle
indicazioni del Ministero dell’Economia e delle Finanze
nonch¢ del Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine
alla decorrenza giuridica ed economica del nuovo livello
attribuito ai vincitori della procedura selettiva dal 1 gennaio
dell’anno di approvazione della graduatoria relativa;

CONSIDERATO che a seguito della segnalazione pervenuta dalla S.ra Panico
Sabrina ¢ emerso che per mero errore materiale non ¢ stata
trasmessa alla Commissione esaminatrice la quota
dell’anzianita del livello e nel profilo di riferimento
riconducibile al periodo svolto presso la Corte dei Conti
prima della mobilita in ISPRA nel profilo e livello
corrispondente all’inquadramento giuridico ed economico poi
riconosciuto nell’ex APAT poi confluita in ISPRA;

TENUTO CONTO delle valutazioni definite dalla Commissione esaminatrice
che, per quanto sopra, ha comportato conseguentemente la
rivalutazione dei punteggi relativi all’anzianita di servizio
sulla base della tabella ricevuta, normalizzando tutte le
anzianita al valore piu elevato e la successiva trasmissione
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del verbale recante gli esiti registrati con la Comunicazione
del 23 febbraio 2021, prot. n. 4/CAMM/2020;

DISPONE
Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono integralmente richiamate:
- di prendere atto dei lavori effettuati dalla Commissione esaminatrice;

- di approvare ’allegata graduatoria relativa alla procedura selettiva riguardante il
profilo di Collaboratore di amministrazione per la progressione dal livello VI al
V che costituisce parte integrante e sostanziale della presente Disposizione;

- che gli effetti giuridici ed economici dei vincitori per n. 6 posizioni utili avra
decorrenza dal 01 gennaio 2020;

- di dare mandato al Dipartimento del Personale e degli Affari generali di porre in
essere le relative procedure esecutive e consequenziali.

Roma, 1 marzo 2021

11 Direttore Generale
Dr. Alessandro Bratti

Firmato digitalmente da: Alessandro Bratti
Motivo: ISPRA - Direttore Generale

Luogo: Roma

Data: 01/03/2021 12:28:36
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ALLEGATO

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA — PROGRESSIONE DI LIVELLO NEI PROFILI EX

ART. 54 CCNL 21/2/2002

GRADUATORIA CAMM DAL VI AL V LIVELLO A N.6 POSTI -

Posizione Cognome Nome Punteggio Note
1 PANICO SABRINA 81,735
2 PRETI LOREDANA 79,989 -
3 BOGGIANI EMANUELA 71,599 -
4 GAZZANI ROSSELLA 71,247 -
5 BENEDETTI SIMONA 69,831 -
6 ALBINI ANNALISA 69,645 -
7 CICOLANI ANTONELLA 64,528 -
8 MAGGI MAURIZIO 62,730 -
9 MINICONE FLAVIA 59,733 -
10 MENGHINI ANTONELLA 57,765 -
11 LASTORIA STEFANIA 56,594 -
12 ARATA FARRIS SABRINA 50,479 -
13 ZANINOTTO ALESSIA 49,478 -
14 MOSCONE SANDRA 47,746 -
15 CASULA SABINE 45,820 -
16 GIOVANNINI ELISABETTA 42,042 -
17 LEONE STEFANIA 41,515 -
18 ASCENZI PAOLA 40,848 -
19 SANTINI ANGELO FEDERICO 40,747 -
20 D’AMORE ROSSELLA 39,792 -
21 BOZZO MASSIMO 39,611 -
22 CARDILLO MONICA 38,591 -
23 LALONI ERSILIA 36,402 -
24 RUSCILLO LUCIA 36,173 -
25 RASTELLI ROBERTA 35,335 -
26 DI STEFANO CLAUDIA 34,330 -
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