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Istinno Superniore per i Protezione %
@lsn?ma Nozionale
per la Prorezione
dell'aAmbiente

¢ la Ricerca Ambientale

DISPOSIZIONE N. 1513/DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, ¢ stato istituito I’Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, de! decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei
Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione dell’ Ambiente e per i
Servizi Tecnici (APAT), I’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica
(INFS) e Plstituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica
applicata al mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e della
tutela del territoric e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell'INFS e dellICRAM in un
unico istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del
decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n, 179
del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto Stefano
Laporta & stato nominato Presidente dell’Istituto Superiore per la
protezione ¢ la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I’insediamento del Presidente & avvenuto in data 17 luglio 2017;

VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito ’incarico di Direttore Generale al Dott.
Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 16
dicembre 2017,

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, e in particolare Iarticolo 19 dello stesso
che reca le disposizioni generali in materia di conferimento di
incarichi di funzioni dirigenziali;

VISTO I’articolo 13 del CCNL quadriennio normativo 2002-2005 e biennio
economico 2002-2003 dell’ex Area VII della dirigenza, sottoscritto in
data 5 marzo 2008, che contiene la disciplina specifica del
conferimento degli incarichi dirigenziali;
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VISTO la deliberazione n. 37/CA de! 14 dicembre 2015 e successive
modificazioni e integrazioni, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell’lISPRA ha approvato il Regolamento di

Organizzazione dell’Istituto;

VISTO I"articolo 48 (Retribuzione di posizione e graduazione degli uffici) del
CCNL dell’Area istruzione e ricerca 2016-2018 che stabilisce che le
amministrazioni definiscono la graduazione delle posizioni
dirigenziali;

VISTA la necessita di procedere ad una nuova graduazione delle posizioni
dirigenziali in attuazione di quanto previsto dal nuovo CCNL
dell’ Area istruzione e ricerca 2016-2018;

RITENUTO opportuno graduare le posizioni dirigenziali secondo i criteri stabiliti
dal succitato articolo 48, comma 3, del CCNL dell’ Area istruzione e
ricerca 2016-2018 il quale sancisce che le amministrazioni
definiscono la graduazione delle posizioni dirigenziali, previo
confronto con le Organizzazioni sindacali rappresentative, tenendo
conto di uno o pitt dei seguenti elementi: a) complessita organizzativa,
desumibile, ad esempio, dalla dimensione organizzativa dell’vfficio,
dalla sua articolazione o differenziazione interna, da elementi del
contesto territoriale; b) livello delle responsabilita amministrative ¢
gestionali assunte; ¢) competenze professionali richieste;

VISTI gli incontri di confronto sindacale con le 00.SS. rappresentative del
CCNL Area istruzione e ricerca, svoltisi in data 17 e 24 giugno 2020,
nel’ambito dei quali sono stati definiti tutti i criteri previsti
dall’articolo 48, comma 5, del CCNL dell’Area istruzione e ricerca
2016-2018;

VISTA la disposizione 2517/DG del 26 giugno 2020 con la quale si &
proceduto ad effettuare la pesatura dei predetti criteri:

PROCEDUTO da parte del Direttore Generale e di tutti i dirigenti generali incaricati
dell’Istituto all’autonoma attribuzione per ciascun criterio e per
ciascuna posizione di un punteggio da 1 a 3 nell’ambito di separati
documenti agli atti dell’amministrazione

DISPONE

Con decorrenza | luglio 2020 le posizioni dirigenziali non generali dell’Istituto sono graduate in
due distinte fasce retributive come riportate nell’allegato A da ritenere parte integrante della
presente Disposizione.

Roma, 30 GT1I. 2020

I Dirett" e erale
Dr. Alessahdfo Bragi
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FASCIA 1
1. CN-CRE
2. CN-LAB
3. CN-RIF
4. CN-COS
5. DG-GIU
6. DG-SGQ
7. DG-SINA
8.  VAL-RTEC
9.  GEO-APP
10. BIO-CFN
11. AGP-GIU
12. AGP-ECO
13. AGP-BIL
14. AGP-GAR
15. AGP-INF
FASCIA 2
1. DG-TEC
2.  DG-STAT
VAL-ASI
4.  VAL-CER
5. GEO-CAR
6. BIO-SOS
7. AGP-SAG
8. AGP-VEN
9.  AGP-PAL

ALLEGATO A

Elenco delle posizioni dirigenziali non generali
distinte per fascia economica di appartenenza

Centro Nazionale per le crisi e le emergenze ambientali e il danno
Centro nazionale per la rete nazionale dei laboratori
Centro Nazionale dei rifiuti e dell’'economia circolare

Centro Nazionale per la caratterizzazione ambientale e la protezione della fascia
costiera, la climatologia marina e l'oceanografia operativa

Servizio per gli affari giuridici e il contenzioso

Servizio per la gestione dei processi

Servizio per il sistema informativo nazionale ambientale

Servizio per i rischi e la sostenibilita ambientale delle tecnologie, delle sostanze
chimiche, dei cicli produttivi e dei servizi idrici e per le attivita ispettive

Servizio per la geologia applicata, la pianificazione di bacino e la gestione del
rischio

Servizio per il coordinamento delle attivita della fauna selvatica

Servizio per la pianificazione e la gestione giuridica del personale

Servizio gestione economica del personale

Servizio amministrazione e bilancio

Servizio appalti e contratti pubblici

Servizio informatico

Servizio per I'educazione e formazione ambientale e per il coordinamento tecnico
delle attivita di Direzione

Servizio per I'informazione, le statistiche ed il reporting sullo stato dell’ambiente

Servizio per le valutazioni ambientali, integrate e strategiche, e per le relazioni
tra ambiente e salute

Servizio per le certificazioni ambientali

Servizio per la geologia strutturale e marina, il rilevamento e la cartografia
geologica

Servizio per la sostenibilita della pianificazione territoriale, per le aree protette
e la tutela del paesaggio, della natura e dei servizi eco-sistemici terrestri

Servizio per i servizi generali, l'inventario, le infrastrutture e ie manutenzioni
Servizio la gestione della piattaforma territoriale di Venezia e Chioggia
Servizio per la gestione della piattaforma territoriale di Palermo
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