ACCORDO
DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZICNE DI
PGSIZICNE E RESULTATO DEf DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
PARTE NORMATIVA 2019-2021 ED ECONOMICA 2019

Il giorno 18 marzo 2021 in Roma presso I'ISPRA, sede di via Brancat n48, st sono ruriti per
{* Amministrazione il Presidente dotl. Stefano Laponia e i} Direliose Generale dott. Alessandro Bralti
e per le OO0.SS. | rispettivi rappresentunti, come risulionti dslle firme apposte in calce, per
sattoscrivere il presente accordo,

PREMESSA

- secondo quanto previsto dall*articolo 8, comma 1, del CCNL, dell* Area istruzione e ricorca 2016-
2018 i} conimito colleitivo integrativo ha durata tiennale menive i critesi di ripartizione dei Fondj
tra quota destinata a retribuzione di posizione e quotn destinain a retribuzione di risultato possono
esserc negoziati con cadenza nnnuale;

- per I’annuntith 2019 il fondo per il finanziamento della rotribuzione di posizione e risullato per il
personale dell' Area dell*Istruzione ¢ della ricerca sard destinato o retribuire lo svolgimento delle
funzioni dirigenziali tonendo conto della deliberazione n 37/CA det [4/] 212015, con la qoele il
CdA deii'fstituto ha epprovato il testo del “Regolamento di organizznzione delle strutture di
livello dirigenziale non generali e non dirigenziali deli*!SPRA™, e s.ym.i.c

- risulla acquisito it verbale n, 14 dcl 29 moggio 2020 con i quale il Collegio dei revisori dei conti
ha positivamente cenificato la comretiezza della definizione delle risorse del foado per il
finanziamento deMn retribuzione di posizione ¢ risultato del personsie dirigente di seconda fascin
per U'dano 2019 e che I'Amministmzione ha deferminato, con Disposizione n 2465/DG del 10
glugue 2020, twli risorse per un imporio pari a € 1,230,656,95;

- vista la Disposizione n. [513/DG del 28 luglio 2016 con Ia quttle sono state graduate le posiziont
dirigenzinti di seconda fascia in tre distinte fosce retributive;

- vista I necessitd di procedere ad una nuova araduazione delle posiziont dirigenziali in stiwazione
di quanto previsto dal auove CCNL dell*Ares istruzione e ricerca 2016-2018 ¢, previo confranlo
con le Organizzazioni sindscali rappresentative, le parti hanao ritenoto opportuio graduare le
posiziont dirigenziali tencndo conto di tutti | criteri stabiliti dal succitato articolo 48, comma 5, del
suceitito CCNL dell’ Area istruzione e ricerca 2016-2018;

- vista la Disposizione n. 2523/DG del 30 giugno 2020 con In quale le posizioni dirigenziali non
generali dell*lstituta sono graduate in due distinte fsce relributive con decorrenza | luglic. 2020,

- prego atto della nota del MEF-RGS prot, n. 31625 del 17/2/202) nonché delia nota DFP prar,
11843 del 23/2/2021 e considerato quindi assolto quanto previsto dall’articoio 40 bis, comma 2,
del decreto legisiativo n. 165/2001;

CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
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Arh L
Ambilo di appiicnzione & decarrénza

i presente accoido si upplice al pessonalo dirigente di seconda fascia dell*Etituto Seperiore per la
Protezione ¢ la Ricerca Ambigntale con cantrutio o tempe indeterminato o determinnto. od ha per
opgetto lo definizious per gli anni 2019 - 2021 della paste nosmativa del contrstto intcgrative
sonchs per I"anuo 2019 i criteri di dpatizione det Fondo per Ia retribuzione di posizione e di
iisuilteimy.

Gi effenti ginridici cd ccomomies det presents controno integrativo decorcano dal § gevnaio 2019.

Art 2
Fendo pex il finonzinmenio delfs refribuzione 44 postaisne e di rlsultato

I. & fondo per In retribuzione di posizione e di risuitnto delin divigenza di seconds fascin per
auno 2019 pmments, conw indicato nelle premesse, complessivamente 2 € 1,.230.656,95,
Nell'asbito di talo imparto, sone destinati af finanzimmneato della retribuzione di poskzione
'82,5% delles sisorse complessive del relative fondo per un ingoste pasi a € 1.O05.291,08. Le
restanti sisoese disposibili del Fondo, pari ol 17,5% delle rizarge complessive per um imporin
pori 8 € 285.364,97sono destinate ol finanziamento della reiribuzione di dsuliato,
3. Le sowme destivte sla retribozione di posizione devons essere integralsasate wtilizzate

nell’onno 4 riferimento. Ove risultassero senuse non spese fe stesse metadentngo quelle

destinate allp rerribuzione di risuitato dell’anno di competenzs.

fd

Art 3
Modalith dil corresponsiene delis vetzfbuzione di risulings

t. Per Vammalitd 2019 Ia comesponsione dell’indennitd di risultato fesdl rifesimento & gpamto gih
coacordsto nell'articolo 3 del precedonte contrattn intogrativa di distribuzione del fondo per il
tinsviziomento defla seivibuzione di posizione e isultato dei dirfgenti di seconda feseia relative
all’snnualiti 2018,

2. Per il primo semesire 2020, forma restmdo In distribuziens in e fisce di posizione sn coi
conteggiare Uindennitd o risulisto winima, secondo guente previsto dallarticola 58
{Differenzinzione dells retribuzione di risukate) del CCML dell* Area itvirzinng e ricarcn 2016-
2018, al 20% dei dirigenti che conseguano le valulaziont pilt elevate in base ul sistema di
velutazions vigente neli’Istittito & etribuita una retribuzione di risultato con inmorto pih elevato
det 30% sispetro al valare medio pro-capite delle risorse complessivasments destinste alla
vetribizione di dsuliate.

3. A decorrere dal | luglio 2020, consideratz fa graduaziose delle pozizioni dirigenziali in due
fasce, si applica quawto provisto dall’articole 50 (Differenziazione della retsibmzione di
risuliato) ad une quote massime non superiore del 20% det dirigemi che conseguano le
vaiutozioni pii elevole in base ol sistema di valuinzione vigents neli"Istituto, con conseguente
attribuzione di tma indennith di sisuitato con importo pid clevato del 30% rispetta & valore
medio pro-capite delle risorse complessivamente destinate alla retsibuzione di dsultato.
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Art. 4
Sostituzione del dirigente - incarichi ad inferim
In caso di affidamento ad interim di incarichi dirigenziali di seconda fascia. It retribuzione di
risultato del dirigente & integrata da ua importo pari al 20% della retribuzione di posizione siabilita
per la Sumttura di livello dirigenziale oggetto dell’incarice ad interim. Detta percentuale viene
innalzata al 25 nel caso in cui la posizione dirigenziale ad interim afferisea ad un incarico
ricoperto presso altra sede. Qualora la velutazione del dirigente risulti negativa non si proceds
ull'erogazione deli’emolumento di cui al presente articolo.

Ari. 5

Isicarichi agoiuntivi
I. In relaziope ali'espletamento di incarichi aggiuntivi conferiti ai dirigenti di seconda faecia ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, del d.lgs. n. [65/2001 e delle vigenti disposizioni contrattuali,
fu retribuzione di risultato agli stessi corrisposta viene incrementata di una misum percentuale
puri ol 60% dei compensi relativi all’incarico cspletato dovuit dai terzi, detratii gli oneri 2
carico delf'Istito,
I cotnpensi conferiti per I"espletamento degli incarichi aggiuntivi di cui al comma 1, al netto
degli oneri riflessi, confluiscono rel fondo per fa retribuzione di posizione ¢ di dsuliato, ai
sensi delle vigenti disposizioni del CCNL.

i~
.

La valutazione dei dirigenti di seconda fascia sard effettuata attraverso le procedure previste dalla
vigente normativa contratvale nonché dalle disposizioni di lepge, mediante #§ meccanismo di
vilutazione previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance deilstituto.

Letto, canfermato e sottoseritio
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ACCORDO
DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
PARTE NORMATIVA 2019-2021 ED ECONOMICA 2019

Il giorno 18 marzo 2021 in Roma presso I'ISPRA, sede di via Brancati n.48, si sono riuniti per
I’ Amministrazione il Presidente dott. Stefano Laporta e il Direttore Generale dott. Alessandro Bratti
e per le OO.8S. i rispettivi rappresentanti, come risultanti dalle firme apposte in calce, per
sottoscrivere il presente accordo.

PREMESSA

- secondo quanto previsto dall’articolo 8, comma |, del CCNL dell’Area istruzione e ricerca 2016-
2018 il contratto collettivo integrativo ha durata triennale mentre i criteri di ripartizione dei Fondi
tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione di risultato possono
essere negoziati con cadenza annuale;

per I'annualita 2019 il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato per il
personale dell’Area dell’Istruzione e della ricerca sara destinato a retribuire lo svolgimento delle
funzioni dirigenziali tenendo conto della deliberazione n 37/CA del 14/12/2015, con la quale il
CdA dell’Istituto ha approvato il testo del “Regolamento di organizzazione delle strutture di
livello dirigenziale non generali e non dirigenziali dell’ISPRA”, e s.m.i.;

risulta acquisito il verbale n. 14 del 29 maggio 2020 con il quale il Collegio dei revisori dei conti
ha positivamente certificato la correttezza della definizione delle risorse del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente di seconda fascia
per I’anno 2019 e che I’Amministrazione ha determinato, con Disposizione n 2465/DG del 10
giugno 2020, tali nisorse per un importo pari a € 1.230.656,95;

vista la Disposizione n. 1513/DG del 28 luglio 2016 con la quale sono state graduate le posizioni
dirigenziali di seconda fascia in tre distinte fasce retributive;

vista ia necessita di procedere ad una nuova graduazione delle posizioni dirigenziali in attuazione
di quanto previsto dal nuovo CCNL dell’Area istruzione e ricerca 2016-2018 e, previo confronto
con le Organizzazioni sindacali rappresentative, le parti hanno ritenuto opportuno graduare le
posizioni dirigenziali tenendo conto di tutti i criteri stabiliti dal succitato articolo 48, comma 3. del
succitato CCNL dell’ Area istruzione e ricerca 2016-2018;

vista la Disposizione n. 2523/DG del 30 giugno 2020 con la quale le posizioni dirigenziali non

generali dell’Istituto sono graduate in due distinte fasce retributive con decorrenza | luglio 2020;

- preso atto della nota del MEF-RGS prot. n. 31625 del 17/2/2021 nonché della nota DFP prot. n.
11843 del 23/2/2021 e considerato quindi assolto quanto previsto dall’articolo 40 bis, comma 2,
del decreto legislativo n, 165/2001:

CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE



Art. 1
Ambito di applicazione e decorrenza

[l presente accordo si applica al personale dirigente di seconda fascia dell'[stituto Superiore per la
Protezione e la Ricerca Ambientale con contratto a tempo indeterminato o determinato ed ha per
oggetto la definizione per gli anni 2019 — 2021 della parte normativa del contratto integrativo
nonché per I'anno 2019 i criteri di ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato.

Gli effetti giundici ed economici del presente contratto integrativo decorrono dal | gennaio 2019,

Art. 2
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

1. Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza di seconda fascia per
I’anno 2019 ammonta, come indicato neile premesse, complessivamente a € 1.230.656,95.

o

Nell’ambito di tale importo, sono destinati al finanziamento della retribuzione di posizione
1’82,5% delle risorse complessive del relativo fondo per un importo pari a € 1.015.291,98. Le
restanti risorse disponibili del fondo, pari al 17,5% delle risorse complessive per un importo
pari a € 215.364,97sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato.

3. Le somme destinate alla retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate
nell’anno di riferimento. Ove risultassero somme non spese le stesse incrementano quelle
destinate alla retribuzione di risultato dell’anno di competenza.

Art. 3
Modalita di corresponsione della retribuzione di risultato

1. Per ’annualita 2019 la corresponsione dell’indennita di risultato fara riferimento a quanto gia
concordato nell’articolo 3 del precedente contratto integrativo di distribuzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia relativo
all’annualita 2018.

Per il primo semestre 2020, ferma restando la distribuzione in tre fasce di posizione su cui

[ 8

conteggiare l'indennita di risultato minima, secondo quanto previsto dall’articolo 30
(Differenziazione della retribuzione di risultato) del CCNL dell’ Area istruzione e ricerca 2016-
2018, al 20% dei dirigenti che conseguano le valutazioni piu elevate in base al sistema di
valutazione vigente nell’Istituto é attribuita una retribuzione di risultato con importo piti elevato
del 30% nispetto al valore medio pro-capite delle risorse complessivamente destinate alla
retribuzione di risultato.

3. A decorrere dal 1 luglio 2020, considerata la graduazione delle posizioni dirigenziali in due
fasce, si applica quanto previsto dall’articolo 50 (Differenziazione della retribuzione di
risultato) ad una quota massima non superiore del 20% dei dirigenti che conseguano le
valutazioni piu elevate in base al sistema di valutazione vigente nell'Istituto, con conseguente
attribuzione di una indennita di risultato con importo piu elevato del 30% rispetto al valore
medio pro-capite delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di risultato.
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Art. 4
Sestituzione del dirigente - incarichi ad interim
In caso di affidamento ad interim di incarichi dirigenziali di seconda fascia, la retribuzione di
risultato del dirigente & integrata da un importo pan al 20% della retribuzione di posizione stabilita
per la Struttura di livello dirigenziale oggetto dell’incarico ad interim. Detta percentuale viene
innalzata al 25% nel caso in cui la posizione dirigenziale ad interim afferisca ad un incarico
ricoperto presso altra sede. Qualora la valutazione del dirigente risulti negativa non si procede
all’erogazione dell’emolumento di cui al presente articolo.

Art. 5
Incarichi aggiuntivi

. In relazione all’espletamento di incarichi aggiuntivi conferiti ai dirigenti di seconda fascia ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001 e delle vigenti disposizioni contrattuali,
la retribuzione di risultato agli stessi corrisposta viene incrementata di una misura percentuale
pari al 60% dei compensi relativi all’incarico espletato dovuti dai terzi, detratti gli oneri a
carico dell’Istituto.

2. 1 compensi conferiti per I’espletamento degli incarichi aggiuntivi di cui al comma |, al netto
degli oneri riflessi, confluiscono nel fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, ai
sensi delle vigenti disposizioni del CCNL.

La valutazione dei dirigenti di seconda fascia sara effettuata attraverso le procedure previste dalla
vigente normativa contrattuale nonché dalle disposizioni di legge, mediante il meccanismo di
valutazione previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance dell'Istituto.

Letto, confermato e sottoscritio
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