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Luana Scaccianoce

Mobility Manager di Arpa Piemonte

ARPA PIEMONTE PER LA 

MOBILITÀ SOSTENIBILE

DEI SUOI DIPENDENTI
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Circa 900 dipendenti sparsi su 23 sedi in tutto il Piemonte. La sede principale a 

Torino conta circa 360 lavoratori.

Nel 2022, ad oggi, sono stati assunti 29 lavoratori (16 TD e 13 a TI) ed entro fine 

anno ne verranno assunti altri 15.

Nuovo mobility manager da Giugno 2022

PSCL di Agosto 2021 in aggiornamento

Accordi individuali per lo smartworking (2 gg a casa e 3 in ufficio)
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INIZIATIVE PER PROMUOVERE LA MOBILITÀ SOSTENIBILE 

DEI DIPENDENTI DI ARPA PIEMONTE

Cosa facciamo già Cosa vorremmo fare

Cofinanziamento del 40% del costo 
dell’abbonamento annuale al TPL

Aumentare la percentuale al 50%

Incentivo economico al Bike2Work e Walk2Work
Rendere sistemica l’iniziativa pilota gestita dal 

nostro CRAL

Parcheggio bici aziendale e disponibilità attrezzi per 
la manutenzione

Rinnovare il parcheggio bici con nuovi stalli adatti 
anche ad ospitare bici di nuova generazione e 

monopattini

Veicoli elettrici per gli spostamenti di lavoro Aumentare il numero dei veicoli elettrici aziendali

Condividiamo e promuoviamo iniziative legate alla 
mobilità sostenibile

Migliorare la sezione informativa sulla intranet  
aziendale
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COME INCENTIVIAMO GLI SPOSTAMENTI IN BICI/MONOPATTINO E A PIEDI

Il dipendente scarica sul proprio smartphone l’app gratuita “GPS Strava”, 

si registra ed entrare a far parte del club privato:

• “CRAL Arpa Piemonte” se si intende usare la bicicletta/ monopattino o

• “CRAL Arpa podisti” se si intende andare a lavoro a piedi.

Comunica l’indirizzo di residenza tramite mail e concorda col direttivo 

CRAL un percorso casa-lavoro-casa in km. Al raggiungimento:

• di 200 km percorsi con la bicicletta nei soli tragitti concordati

• di 70 km percorsi a piedi nei soli tragitti concordati

avrà diritto ad un buono premio del valore di 25 euro da spendere 

presso attività commerciali fisiche e online (max 4 buoni a dipendente).
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INIZIATIVE PER PROMUOVERE LA MOBILITÀ SOSTENIBILE 

DEI DIPENDENTI DI ARPA PIEMONTE

Cosa facciamo già Personale coinvolto

Cofinanziamento del 40% 
del costo dell’abbonamento 

annuale al TPL

Ad oggi 78 richieste nel 2022
Contributi erogati: 15.000€

Incentivo economico al 
Bike2Work e Walk2Work
Progetto pilota partito a 

Giugno 2022

Dipendenti 56 in bici e 13 a piedi
buoni erogati:

51 (45 bici e 6 a piedi)
Km percorsi:

9.000 km in bici + 420 km a piedi
Incentivo: 1.275€
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Abbonamenti cofinanziati
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INIZIATIVE PER PROMUOVERE LA MOBILITÀ SOSTENIBILE 

DEI DIPENDENTI DI ARPA PIEMONTE

Cosa non facciamo ancora Cosa vorremmo fare

Carpooling
Mappare i domicili per valutarne l’effettiva 

possibilità

Info mobilità Infopoint sulla mobilità sia virtuale che reale
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Per maggiori informazioni:
mobility.manager@arpa.piemonte.it

mailto:mobility.manager@arpa.piemonte.it

