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AZIONI PER LA MOBILITA" IN BICICLETTA

Ketty Lorenzet
ARPA VENETO
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IL PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO

IL BIKE TO WORK ARPAV

aaaaaaaaaa
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L'analisi dei fabbisogni 2020 e 2021

Emergenza sanitaria
Cambiamenti esterni

40 dipendenti abbonati
Trenitalia in convenzione
Mobility manager (2019)
30 abbonati (2020)

Estensione
agli altri 23 abbonati (2021)
vettori del
TPL in
Veneto 32 abbonati (2022)
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Sondaggio sugli spostamenti CASA-LAVORO

1. Lo spostamento casa-lavoro
2. Il tuo mezzo di trasporto Raccolte 392
risposte nel
3. Propensione al cambiamento 2020 (pari al
46% dei

4. Condividere I'auto dipendenti)

Raccolte 481
5. Le tue convinzioni risposte nel

2021 (pari al
6. Il parco auto del personale ARPAV 57% dei

dipendenti)

7. Le attivita in corso e le iniziative future

NB: Il 4 agosto 2021 con Decreto direttoriale n. 209 a firma congiunta MITE — MIMS — Ministero della
Transizione Ecologica e Ministero delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili, sono state emanate le “Linee
guida per la redazione e 'implementazione dei PSCL” seguite per I'edizione 2021

Call-to-action B 0%,
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Lo spostamento casa-lavoro

18 sedi
ARPAV

I s S

el F R .
By fy .

Ferrara Delta del Po

NB: Alle sedi >100 dipendenti, Padova Venezia e Treviso, € stata aggiunta Verona, comprendendo il personale non dipendente (per il PSCL 2022-23)

Call-to-action
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Destinazione dello spostamento (n.dip. per sede ARPAV)

BL- FELTRE
BL - LIVINALLONGO DEL COL DI LANA
BL- VIA TOMEA 5

PD-VIA BIXIO 1

PD-TEOLO

PD- VIA OSPEDALE 24

PD- CAMPOSAMPIERO

PD- ESTE

PD- VIA REZZONICO

RO - VIALE DELLA PACE 73

RO - VIALE PORTA PO 87

TV - VIA SANTA BARBARA 5/A
VE - VIA LISSA 6

VE - VIALE PAOLUCCI 34

VE - NOVENTA DI PIAVE

VI - BASSANO DEL GRAPPA

VI - ARZIGNANO

VI - VIA ZAMENHOF 353
VR - VIA DOMINUTTI 8 [
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Lo spostamento casa-lavoro

WEBINAIR, 27 OTTOBRE 2022
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Origine/destinazione dello spostamento 2020

80

30 |

1%

44%

30%

all’interno del all’interno della all'interno della
proprio comune  propria provincia propria regione

extra regione

100

920

80 -

70 ¢

60

50 -

40

30

20

10

Origine/destinazione dello spostamento 2021

18%

58%

24%

all’interno del all'interno della all'interno della
proprio comune  propria provincia propria regione

extra regione

NB: con la riorganizzazione del’Agenzia e I'avvento della pandemia sono variate le assegnazioni del
personale nelle sedi ARPAV, privilegiando dove possibile la vicinanza alla sede di residenza.
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Lo spostamento casa-lavoro

Eventuali soste lungo il tragitto 2020 Eventuali soste lungo il tragitto 2021

Motivazione della sosta 2020 Motivazione della sosta 2021

per per per per
cambiare accompagnare cambiare accompagnare
mezzo di qualcuno mezzo di qualcuno
trasporto 48% trasport 39%

45% 33% '

per fare per fare
commissioni commissioni
7% 28%
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Lo spostamento casa-lavoro

Analisi della

.. 53 3
direzione L D B
ercorsa nel Py Z eay
P & o VEE 4
tragitto casa- e o
lavoro:
264 diverse \ ke o studio dei
opzioni, su 392 w i O\ 4 0 percorsi
risposte SN \ s o0 comuni
pervenute = Sl e
2 Tv “: YR o —— =’ pore0l
s ' E:
5 20 :
§ — = : ;%
= ::q.. TV__SBA §
\ proposta di
alternative
; comuni
-, | v ;.
PG §‘<9
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Lo spostamento casa-lavoro

CASA-LAVORO-MIGLIORI CONNESSIONI
WEBINAIR, 27 OTTOBRE 2022

Esigenze
personali e
conciliazione
tempi

¥

Si
coniugano
bene con
'uso della
bicicletta

Call-to-action
#mobilityweek

Variazione tragitto di ritorno rispetto all'andata 2020

no, il tragitto di
ritorno & uguale
all'andata
54%

spesso, perché
mi fermo per
commissioni /
tempo libero o
altro

10%

si qualche volta,
perché mi fermo
per commissioni /
tempo libero o
altro
36%

(

Variazione tragitto di ritorno rispetto all'andata 2021

no, il tragitto di
ritorno & uguale

all'andata
49%
si spesso,
si qualche volta, perché mi
perché mi fermo B fermo per
per commissioni / commissioni /
tempo libero o tempo libero
altro o altro
38% 13%

= o
g =ISPRA

Possibile car

pooling solo

se il tragitto
€ uguale
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Il non utilizzo della bicicletta (dato 2020)

Motivo del non utilizzo della bicicletta per andare al lavoro

soho troppo distante 37%
devo gestire impegni familiari ad es. recuperare i figli a scuola, fare... 04

17

i
non c'é una pista ciclabile o comunque il percorse & poco sicuro _ 16%
A

fatroppo freddo (o piove) in certimesi |G 10%

7]

altro 6%
sudo troppo nei mesi estivi 4%,

-1
faccio troppa fatica - 39%

nella mia sede non c¢'é un posteggio sicuro per la mia bici - 2%
4

nella mia sede non c'é un locale adibito al cambio abiti 1%

non mi interessa 1%

nell'interscambio con altri mezzi non ¢'é un posteggio sicuro per la... 1%
_|

usa gia la bicicletta {da sola o con auto/treno) ' 1%

lo trovo scomodo per una questione di abhigliamento e di...i 1%

0% 10% 20% 30% 40%

NB: dato di partenza prima di attivare il Bike to work sperimentale (2° semestre 2021)
confermato (annuale nel 2022)
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Il mezzo di trasporto utilizzato

Mezzi usati nello spostamento di andata 2020

automobile | 515

treno/tram _ 11%
bus/pullman - 5%
scooter/moto :- 5%
a piedi _ 12%
bicicletta _ 15%
bici elettrica | 0%
vaporetto I 1%

7
altro | 0%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mezzi usati nello spostamento di andata 2021

automobile |GG 49%
treno/tram 7- 9%
bus/pullman [l 6%
scooter/moto [l 5%
apiedi [ 9%
bicicletta _ 21%
bici elettrica | 0%
vaporetto 7| 1%

altro | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Intermodalita (nello spostamentodi andata)

usodi tre uso di una
modalita sola modalita
31% 56%

uso di due
modalita
13%

Intermodalita (variazione 2020-2021)

- con una sola modalita dal 56% al 38%
- con due modalita dal 13% al 26%
- con tre modalita dal 31% al 12%

= o
g ISPRA
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EUROPEANMOBILITYWEEK
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Il mezzo di trasporto utilizzato

Call-to-action
#mobilityweek

Una sola modalita (variazione 2020-2021)
- Automobile dal 78% al 74%

- TPL ferro/gomma dal 4% al 6%

- Bicicletta dal 10% al 14%

| dati 2022 sono in elaborazione: confermeranno il trend?

Spostamento con una sola modalita 2020 Spostamento con una sola modalita 2021
automobile | 75 automobile I 7%
treno/tram I 2% treno/tram |l 3%
bus/pullman I 2% bus/pullman [l 3%
scooter/moto [l 4% scooter/moto [l 4%
a piedi l 3% apiedi [l 2%
bicicletta - 10% bicicletta [ 14%
bici elettrica l 0% bici elettrica | 0%
vaporetto . 0% vaporetto | 0%
altro I 0% altro | 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Obiettivo
PSCL dal
10% al
20% in bici

] \
g WISPRA

aaaaaaaaaa




FUROPEANMOBILITYWEEK CASA-LAVORO-MIGLIORI CONNESSIONI

16-22 SEPTEMBER WEBINAIR, 27 OTTOBRE 2022

La proposta del BIKE TO WORK

# Welcome to the United Nations i

() United | wanssicse o SCELTA DI UNA GIORNATA STRATEGICA
. 7

1
77 Nations | 3 June

Cosa serve a chi sceglie di andare al lavoro in bici?

Ma
occorre anche motivare con adeguata comunicazione
A e incentivi mirati.

All’esigenza di parcheggiare la bici, ’azienda puo
- rispondere con:

Bikers wearing masks during COVID-19 pandemic in New York
1 PHOTO: UN/A. Istria

(intervento minimo),
(intervento buono),

(intervento ottimo).

Call-to-action
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Vengono dedicate risorse e progettualita al BTW
/

e el e

| ONDO CAMBIATO _ - -https://bikenomist.com/bike-to-business/
ADATTATI AL NUOVO MONDO

La pandemia di Covid-19 ha modificato preferenze e abitudini di mobilita:
sempre piu persone stanno scegliendo la bici e la mobilita attiva,
ma

Patrocinio
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Esempio Bike to work di ARPA Emilia Romagna

ARPAE ha aderito al progetto della Regione Emilia Romagna ( ): \
« partito sperimentalmente a fine 2020 con incentivo 0,15 €/km,
« adesione dell’11,5% del personale di ARPAE (144 dipendenti),

« percorsi casa-lavoro in media piu di 6 km al giorno,

« complessivamente oltre 16mila chilometri percorsi in bicicletta,

* 2.644 kg di CO, risparmiati (considerando 160 g per ogni km pedalato),

« partecipanti 102 dipendenti nei primi 6 mesi (8% del personale), 3,3 Min €
* in busta paga, premi totali pari a 2.472 euro. 50 enti aderenti
800.000 km
Referente: Demetrio Errigo percorsi
128 tonn. di CO,
https://www.arpae.it/it/notizie/con-bike-to-work-arpae-premia-chi-va-al-lavoro-in-bicicletta risparmiate
75.000 € incentivi

aaaaaaaaaa
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Decreto del CS ARPAV n. 159 del 7-6-2021

ARPAV ha adottato il Progetto sperimentale per la mobilita sostenibile Casa-Lavoro “Bike to work” per il
secondo semestre 2021, con la

i Indice
Documenti 1.200,00 €
e ORI e T RLEIP) stanziati
iy Art. 1 Destinatari
+ Document! ; Mobility Manosger | Blike to work s per 6
Art. 2 Oggetto meSi
Art. 3 Requisiti di ammissione
Responsabile: Eoiiy Lorenaoi
Per Informazioni: Ecity Lorenoot
Art. 4 Domanda di partecipazione
Art. 5  Elenco dei benefician e pubblicazione
T DCS 159 DEL 7-D6-2021 Allegats &
i Art. 6 Modalita e termini di erogazione del contributo
'_’": DS 159 DEL F-08-2021
B oomanda di partedpazione al bando BikeTowork MET  Bco
Art. 8 Responsabile del procedimento
Art. 9  Contatti 2500’00 €
stanziati
. .
per il
Delibera del DG ARPAV n. 3 del 14-1-2022 5092

ARPAV ha approvato il Progetto “Bike to work” per il 2022 (dal 15 marzo)

Call-to-action " L
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Domanda di partecipazione al bando BTW

e i

=
Agenzia Regionale per 3 Prevenzione isreme Nazionale

e Protezione Ambientale del Veneto per la Prote=ione REGIONE on VENETO
dellAmbiente

74 adesioni
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
«CONTRIBUTI PER LA MOBILITA SOSTENIBILE CASA-LAVORO “BIKE TO WORK”» nel 2021
Rif. Mobility Manager Aziendale - Dott.ssa Ketty Lorenzet 75 adesioni
Area Giuridica e Organizzativa di ARPAV, Via Ospedale 24 — 35121 Padova nel 2022
Di cui 57%
dipendenti
DATI DEL DIPENDENTE attivi
Il sottoscritto/a nome: cognome
Indirizzo:
tel CAP. |_|_| | | _|Comune
Provincia | | | dipendente di codesto ente, matricolan.|_ | | | | | | | |in servizio

présso la sede

Codice IBAN del cc postale o bancario italiano, o della carta prepagata abilitata alla ricezione di
bonifici bancar da parte delle Pubbliche Amministrazioni, intestati o cointestati al dipendente che
fa domanda di contributo




FUROPEANMOBILITYWEEK CASA-LAVORO-MIGLIORI CONNESSIONI

16-22 SEPTEMBER WEBINAIR, 27 OTTOBRE 2022

Domanda di partecipazione al bando BTW

DATI DEL TRAGITTO CASA-LAVORO

Il dipendente-davra calcolare la lunghezza del tragitto casa-lavoro secondo il percarso stradale piu
breive o sicuro in bage alle indicazioni risultanti da un sito ad accesso gratuito scelto Tra—qguetiia

maggiore—diiiasione (es: google maps) e trasmetterlo al Mobility manager aziendale, come
nell’esempio seguente:

Via Santa Barb®a, 5 5
\ - Questura di/freviso &
' 9 =
Via CastellaRs ey
in

tellana

Q&‘QJG min Via San Zeno, 5
.7 km

5513
Ai sensi della Legge n. 120/2020, che ha introdotto recenti modifiche al Codice della Strada, si

evidenzia che per le biciclette la circolazione nel senso opposto di marcia & autorizzata ma solo in

presenza della corsia ciclabile per doppio senso ciclabile, da verificare nei rispettivi percorsi casa-
lavoro.

Lunghezza del tragitto casa-lavoro inkm |_ | (||| |

Call-to-action In caso di intermodalita bici-treno indicare separatamente i percorsi casa-treno e treno-lavoro (sia
#mobilityweek per la mappa che peria-lunghezzadichiarata). B
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Esempi inviati dai colleghi (tracciati diversi)

@ da Paese, 31038 TV a Treviso,

& c @ © & httpsy//www.googleit/maps/dir/45.6732748,12.1643974/45.6706131,12.2142588/@45.674178,12,1762529, 14z/am=t/dat *»» & ¥ L

Reinhart
&  daPaese 31038 TV « Em

4 Treviso, 31100 TV

Case Capitello

Da Oro Sica bellolle
Borgo
Economia
i = £age - SAN PELAIO
15m b < G Armenteri
svernig i Rossetto ! 5
= % Pale del %
Ortica 5 CBThAlnS
Castagnole
Paese e Fontang .~
T Laghetto P p
Antile ercorso piu

#  Procedi in direzione nordovest verso Via Roma

- o breve

e i MONIGO

[swoas }
Em

# Svolta a destra e prendi Via Roma

"% P PR
#  Allarotonda prendi la 3* uscita e prendi Via e Rgenzia delle D ""-; ercorso p u
31038 Paese TVERE. enzia dele. %
Piave/SP79 fas] deiiMonopoli - T
e ‘ : lungo
S, 31100 Treviso TV
Em , e .
<  Svolta a destra e prendi Via Treforni %]  5isa | S
wm Case Corrente
{55515 =~
# Svolta a destra per rimanere su Via Treforni Pe rco rs o u
. Case

Semenzin|

#  Continua su Strada di Sovernigo Porcellengo - s i c u ro

SAN GIUSEPPE

B
» Svoltaadestra e prendi Str. Maser Baiago Em
Montello s 8 SonbAnge
Aeroporto o .
« Svoltaa sinistra e prendi Via Castellana dfTreviso SantiAgnese
ESH - Antonio
- 5 Canova +
« Svoltaa sinistra e prendi Via Santa Barbara P Quinto 22 o atta o el ANT ANGELO -
: > b Borgo Mestr
Satelite [srs1: Google

« Svolta a sinistra ©2021  kalis  Temnini  Privacy Invia feedback 500m ]

Patrocinio
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Esempi inviati dai colleghi (date diverse)

lliad ‘&l <4 64 © 10(71% =) 08:53

o
o
o

&« Ciclismo

}iarco Prete
&3 3 glugno 2021 alldbore 17:50 - Treviso, Veneto

#lavoro

Treviso

Silea

Casier.

Dislivello complessivo

Distanza

11,05 km am

Tempo in mavimento Potenza media

38:12 58 W

Velocita media Calorie

17,4 km/h 149 kcal

ﬁ Solo tu puoi vedere questa attivita. Non apparira nelle classifiche dei segmenti e
potrebbe non contribuire ad alcune sfide

Giri abbinati

liad ‘Sl <4 ™

= Ciclismo

Marco Prete
&% Oggi alle 07:09 Jasale sul Sile, Veneto

#lavoro
Treviso
Silea
Casier
Dosseq
Distanza Dislivello complessiva
10,71 km 8 m
Tempo in movimento Potenza media
32:08 69 W
Velocita media Calorie
20,0 km/h 149 kcal

@&fy Giant Propel

& Solo tu puol vedere questa attivita. Non apparira nelle classifiche dei segmenti e
potrebbe non contribuire ad alcune sfide.

© 10t71% ) 08:53

Registrazione
App

Data
Percorso casa-
lavoro
Distanza

." & ISPRA
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Esempi inviati dai colleghi (screenshot diversi)

& Bicicletta H & Bicicletta H <  Bicicletta H i
> mag DURATA PAUSA DURATA 27 mag 27 MAG 2021 17:30:45
2021 0:16:02 0:05:21 2021 , Bicicletta Ritorno
. . _ DOU-R1A;19 POA.USG?;?TA TEMPO INIZIALE  TEMPO FINALE DURATA PAUSA DURATA O‘b 2'88 km 1 2 Media
Diario dei e oY 08:20:01 08:41:25 0:12:32 0:00:46 min 44
Via i in TEMPO INIZIALE ~ TEMPO FINALE DISTANZA RITMO TEMPO INIZIALE  TEMPO FINALE
bgigi 17:22:13 17:34:40 3,16 km 5:04 min/km 17:30:45 17:44:04 27 MAG 2021 08:20:01 km/mese
DISTANZA RITMO DERCORSO S I 6 Bicicletta Andata 1 5
2,88km  4:16 min/km - 288km  4:21minkm  O© 3,16 km 16 km/giorno
PERCORSO UEET || Dercorso min
| ; 26 MAG 2021 17:22:13
& Bicicletta Ritorno
do 2,88 km 12
min_
Call-to-action 3 | - Eﬁ
#mobilityweek B v ISPRA - PN




FUROPEANMOBILITYWEEK CASA-LAVORO-MIGLIORI CONNESSIONI

16-22 SEPTEMBER WEBINAIR, 27 OTTOBRE 2022

App per registrare i percorsi effettuati

la prima App che premia la tua
mobilita sostenibile!

£  Available on the ool
S App Store ,,\ Google play

Pensa
positivo.

Patrocinio
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Torniamo al non utilizzo della bicicletta

16-22 SEPTEMBER

Motivo del non utilizzo della bicicletta per andare al lavoro

sono troppo distante I 37%

devo gestire impegni familiari ad es. recuperare i figli a scuola, fare... 17%
=

_ 16%

non c¢'e una pista ciclabile o comunque il percorso & poco sicuro
Af

fatroppo freddo (o piove) in certimesi NG 10%

altro 6%
sudo troppo nei mesi estivi 4%

faccio troppa fatica 39

nella mia sede non c¢'& un posteggio sicuro per la mia bici il 2%
i
nella mia sede non ¢'é un locale adibito al cambio abiti W 1%

non mi interessa h 1%

nell'interscambio con altri mezzi non ¢'& un posteggio sicure per la... l 1%
_|
1%

lo trovo scomodo per una questione di abhbigliamento e di...—i 1%

0% 10% 20% 30% 40%

usa giala bicicletta {da sola o con auto/treno)
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Mobility management nell’emergenza COVID-19

Il Decreto Sostegni bis, pubblicato sulla G. U. del 25 maggio 2021, ha istituito un fondo con una

, destinato all'erogazione di contributi in favore delle imprese, delle pubbliche
amministrazioni e degli istituti scolastici di ogni ordine e grado che provvedano, previa nomina del mobility manager
scolastico, a predisporre un piano deqli spostamenti casa-lavoro e casa-scuola entro il 31 agosto 2021. Le risorse
sono destinate al o)
casa — scuola, tra cui sono incluse ad esempio quelle di car-pooling, di car-sharing, e
quelle piedibus.

Approvazione
Adozione Programma DDMIMSTPL
PSCL degli 104 del
2020/21 con interventi 15/3/2022 con
DDG attuativi del «data» spese
392/2020 Piano con ammissibili
DCS 244/2021
Call-to-action " b

y '7;'?' [ g =
#mobilityweek - & v lSPRA D .
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L'incentivo all’uso della bicicletta

Rendicontazione onerosa per accedere alle risorse del fondo, con documentazione delle spese di parte corrente sostenute
nel periodo di ammissibilita dal 25/05/2021 al 31/12/2021, comprovate da fatture quietanzate o giustificate da documenti
contabili aventi valore probatorio entro il 30 giugno 2022.

Le risorse richieste da ARPAV sono afferenti:

- allAsse 2

- allAsse 3

MA solo per le sedi con piu di 100 dipendenti (PD-VE-TV), ad oggi comunicati tramite il Mobility manager di Area del Comune di

Treviso ma non ancora ricevuti.

Adozione
Progetto Stanziamento Beneficio
“Bike to iniziale di ambientale
work” per il 1200,00 € da conseguito
secondo bilancio -3,3tCO
semestre ARPAV , i
2021
Call-to-action . & apo oY
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'evento « M’illumino di meno»

ARPAV ha aderito a M'illumino di meno proponendo di utilizzare la bicicletta per recarsi al lavoro nella giornata di venerdi 11
marzo 2022.

Complessivamente dai dipendenti ARPAV sono stati percorsi 800 km con un risparmio di 130 kg di CO,.
Altri dipendenti erano in SW e grazie al lavoro agile hanno evitato spostamenti per 103 km e 16 kg di CO, risparmiata.

Beneficio
Totale ambientale
rendicontato conseguito
903 km - 146 kg
co,

Settimana della Mobilita Sostenibile «Giretto d'Italia 2022» e «Venezia in bici»

ARPAV ha diffuso la proposta dei Comuni di Padova, Treviso, Venezia (dai Mobility manager d’Area)

Call-to-action m oo Eﬁ
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La comunicazione dell’iniziativa nella stampa

Se vieni al lavoro in bici
ti aumento lo stipendio
All'Arpav 77 adesioni

Si comincia o, promessi 25 centesimi al chilometro
' chi ne dichiara 20 0 30, i controlli con una App

e Produttori di prosecen:
vittoria di Nardi, eletto il Cda

I:Eil\ aumenta lo stipendio
i vaal lavoro in bicicletta

S o o

Call-to-action
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cittadini a modificare i 1oro
maema';m
plis soatenibile. Funzona cosi
sl scarica un'app (sl chiama

Il primo giorno all’Arpav
Geologa ¢ biomedica
sudate e rimborsate
«Una scelta di vita
noi gia lo facevamo»

ravows Salutare, ccologico,
veloce. E adesso anche rim-
bormm Céchl p«lalmsn fra
casa e lavoro lap—
pena un calfe, (Ct'!tﬁf‘

arriva alla scrivania un po’ m
dato ra alla fine, a suon di 25
mnn-nm! a chiometro, arriva

Sono nldlmndrmﬁ(h(m

no partecipato alprogetto, ma
quasi I|ll| gla lo facevano pri-
ma sno:mnmmlgﬂ con pla

della benzina. Si, |nsomm In
lodevole iniziativa non ha an-
cora lpnihno sl equilibri

I plis plgrd a fare at-

una pizza,
lcrl gll occhl erano puntatl
tutti sulle rastrelliere fuori
dalle sedi venete di Arpa,
V'agensia regionale per Fam-
blente. Dal primo luglio, in-
fattl, chi sceglie di andare al
lavoro in bicidetta riceve un
simbolico ritomo economico.

s pls

tivitii fisica. l'k*:bd\l sl & sem-
pre organizzato in tenuta se-
mi-sportiva per la «Bike to
Work» ara ricewe anche una
snddlslulorw InD!u

me andare al lavoeo in
hh‘i & una scelta di vita, uno
sport e una passione - rac-

Aitevedsi

<onta SilMa Moretto, geologa
che sl occupa di bonifiche
mlla sede di m]gn Per

la mobilith sostenibile. Q
cuno pud essere incentiv
dal lato economicoma la

0 ho ae-
nb dn una defle iniziative piu
belle che un‘azienda pub
porre. Eproprio per lupedrl
«ita del nostro impiego ¢ giu
sto che slamo nol a dare
Tesemplos, Vive In centro e va
fa ufficio in zona industrisle:
2,5 km fra casa e lavoro: «[l
rimborso glornaliero non mi
consente di prendere nem
meno un gelato - scherza Mo
retto — ma non si partecipa

richlede im
o fisico ¢ mentales.
Wllo stesso ufficio padc
nodi Arpa sono in tre ad
rivare in bici ogni gioma
prima fa wchl chilbbmetr!
seconda ne fa died al gio
rché viveun il lont
t‘i:!l ufficio; Ial{:anmm\a
ol e treno. Sono anni che
hmlu(erma. fecnica blm
laboratario, va al k
m (ml da Montegmtto a

per | soldi, & per p

dova, e

Per esemplo la Fantlk, che
produce bici 2 pedalata assi
stita a Santa Maria di Salac a
Qulnmdl Treviso, da maggio

20 riconosce al suol dipen-
dzn(l il bonus di 25 centesimi

PADOVAOGGI

& ISPRA

hilio Superi emra]mleuﬂu
la Fieca Ambien e Armente

Mobilita sostenibile, Arpav premia i
dipendenti che scelgono la bici per andare
a lavoro

Arpav ha approvato il progetto per la mobilita sostenibile Casa-Lavoro "Bike to work™

per i suoi dipendenti per premiare chi va al lavoro in bicicletta con un incentivo di 25
centesimi al km

Patrocinio

2 rezimnaie
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Criticita Progetto per la mobilita sostenibile Casa-Lavoro “Bike to work” ?? Si:

Call-to-action . 205, ¢
#mobilityweek B N 4 ISPRA Cespie

Bike to work — Pro e contro

~—

QAR TAR
N

Progetto «seppur virtuoso» non condiviso da tutti, per distanze eccessive casa-lavoro, bici elettrica non accessibile, bike
sharing comunale assente nel percorso casa-lavoro (...oltre a esigenze familiari, professionali, fisiche...)

Rendicontazione con screenshot troppo onerosa (4.127 file analizzati dal Mobility manager, di cui 176 «dimenticati» causa di
domande di riesame: 4% del totale)

Tempi di attesa per il riconoscimento dell’incentivo troppo lunghi

Franchigia di 258,23 € per non concorrere alla formazione del reddito (benefit erogati al dipendente si... ma solo se non
superiori / se non tassati !)

Ricerca di una modalita di rendicontazione con un costo sostenibile (1.000 €/mese non lo &), preferibilmente in convenzione
con i Mobility manager d’Area e/o SNPA

pie 4 Prolecane
e



FUROPEANMOBILITYWEEK CASA-LAVORO-MIGLIORI CONNESSIONI

16-22 SEPTEMBER WEBINAIR, 27 OTTOBRE 2022

& OVl arpav

GRAZIE DELLATTENZIONE

mobility.manager@arpa.veneto.it
Ketty Lorenzet
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