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Al Ministero dell Amb ente e della Tutela
del Territorio ¢ de. marc
- Gabnetto del Ministro
- Via Crstotoro Colombo.d4
- 00147 Roma

OGGETTO: D.M. prot. n.283 del 28 novembre 2014

Con nota n. 37945 del 24 giugno 2016. I'lspra ha chiesto il parere di questa
Amministrazione in merito alla sussistenza o meno del diritto alla - corresponsione ai componenti del

Collegio dei revisori di eventuali  rimborsi per ke spese di viaggio  ed eventuale vitto ed aliogeio.

Preliminarmente. va precisato che i componenti del collegio det revisori. designati i
rappresentanza del Ministere - dell’'Economia ¢ Finanze. qualora ricoprano la funzone di dirigenti,
sono soggetti allapplicazione dell” art. 24, comma 3. del d.Lvo 1632001, che ha introdotto il
principic di onnicomprensivita  della retribuzione  dei dirigenti delle Amministrazioni dello Stato.
stabilendo che 11 trattamento economico contrattualmente determinato remunera tutte le funzioni ¢ i
compiti loroattribuiti. nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del boro ulficio o
comurue  confertto - dall’amministrazione presso cui prestano  servizio o su - desienazione  della

slessa.
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[a norma in questione. fissando b regola dell’onnicomprensivity del trattamento economico
dei dirigenti. allerma. infatii. che essa vale per: “gualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del
loro  ufficio o comungue  conferito dall amministrazione  presso  cui prestano. servizio o s
designazione della stessa ¢ i compensi dovuti dai terzi sono corrvisposti diveitamenie alla medesina
amprinistrazione ¢ confluiscono nelle risorse destinate ol trattamento cconomico accessorio della

dirigenza, ™

Per cffetto di tale principio. i compensi spettanti ai suddetti dirigenti. ¢he eventuabmente
svolegano  incarichi aggiuntivi.  devono  affluire ai fondi dell’ Amministrazione  di - appartencnza per
cssere destinati al trattamento accessorio della dirigenza con la destinazione vincolata di una parte

degli stesst all'incremento della retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale.

Ad un differente trattamento sono sottoposti i rimborsi per ke spese di viaggio ed eventuale
vilto ed alloggio che. debitamente documentate. non rappresentano un compenso aggiuntivo, ma
sono oneri sostenuti ed anticipati dal revisore residente in altro comune  eflettivamente sostenuti.
per la presenza necessaria o richiesta presso la sede dellEnte per b svolgmmento delle propric
funzion’”. per cui vanno rimborsati ¢ sottratti al regime  deffonnicomprensivita del  trattamento

economico previsto per i revisori, anche qualora ricoprano la funzione di dirigenti.

[l Ragioniere %:}lc delle Stato
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