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CAPITOLATO SPECIALE 

SERVIZIO BIENNALE, CON OPZIONE DI RINNOVO ANNUALE, DI IMPLEMENTAZIONE 

INFORMATICA PER L’ ADEGUAMENTO TECNICO-CONTABILE DELL’APPLICAZIONE SPI EX 

IBM FINSIEL IN USO PRESSO L’ISPRA PER LA DETERMINAZIONE DEL TFR/TFS  

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

ISPRA è migrata alla gestione autonoma degli stipendi mediante piattaforma JPERS di Maggioli.  

Tale piattaforma non gestisce il calcolo del Trattamento di Fine Servizio e del Trattamento di 

Fine Rapporto attualmente ancora presenti sull’applicativo SPI (ex IBM-Finsiel) sul quale è 

presente, a tutt’oggi, la banca dati del personale economica e giuridica utile a tali fini. L’ISPRA, 

infatti, è un ente autonomo nella gestione previdenziale ai sensi della legge n.70/75. A tale 

proposito ISPRA è dotata di proprio regolamento approvato con delibera n. 45/CA del 18 

ottobre 2012, pubblicato sul sito istituzionale. 

In particolare, devono essere gestite mediante uso del vecchio applicativo: 

-  le funzioni di emissione delle CU integrative; 

- le funzioni di reportistica finalizzata ai documenti di bilancio riferiti al TFR/TFS e di denunce 

periodiche agli enti preposti fiscali, previdenziali e assistenziali e per la verifica di eventuali 

avvisi di accertamento bonari di INPS e Agenzia delle Entrate riferiti agli anni pregressi. 

È necessario, quindi, riorganizzare una serie di interventi di adeguamento tecnico-contabile 

dell’applicazione finalizzata alla gestione automatizzata dei dati delle risorse umane, ai fini 

previdenziali, non realizzabili manualmente a causa della notevole mole degli stessi.  

Per le motivazioni espresse, eminentemente tecnico operative e connesse con il vecchio 

applicativo per la gestione TFR/TFS SPI (ex IBM-Finsiel), si è stati costretti a dover rivolgere 

all’esterno l’attenzione dell’ISPRA all’acquisizione del servizio, non essendoci professionalità 

interne che possano intervenire sul programma per gli adeguamenti tecnico-contabili legati al 

mutare del CCNL e dalla normativa di riferimento relativa al TFS/TFR.  

Si rappresenta, poi, che oltre a quella quotidiana (reportistica-esportazione dati), l’attività 

urgente e improcrastinabile da svolgere costituisce un naturale completamento dell’attività 

riferita all’anno 2024 e 2025. 

2. OGGETTO DEL SERVIZIO 

Il presente Capitolato ha ad oggetto il servizio biennale, con opzione di rinnovo annuale, di 

implementazione informatica per l’adeguamento tecnico-contabile dell’applicazione SPI ex IBM 

Finsiel in uso presso l’Ispra per la determinazione del TFR/TFS. 

3. MODALITÀ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE E SPECIFICHE TECNICHE 
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• Proposta di soluzioni sul gestionale correlate allo studio dei mutamenti normativi, 

tributari e di riferimento per l’erogazione del TFS-TFR; 

• Adeguamento sul gestionale dei parametri retributivi in relazione ai rinnovi del CCNL e 

dei CCI di Ente ed implementazione del gestionale in relazione all’evoluzione normativa 

di carattere generale; 

• Elaborazione di soluzioni per l’organizzazione informatizzata dei dati retributivi storici 

presenti sulla vecchia piattaforma Sistema Personale Integrato ex IBM Finsiel da doversi 

rendere ad INPS ex INPDAP per gli adempimenti volti ad evitare la prescrizione 

contributiva; 

• Proposta di soluzioni per l’adeguamento del gestionale ai modelli CU esitati di anno in 

anno, utili alla predisposizione ed invio CU integrative mediante utilizzo del Sistema 

Personale Integrato ex IBM Finsiel, in uso per la gestione del TFS e del TFR; 

• Implementazione banca dati TFS/TFR finalizzata alla liquidazione, utilizzando il 

programma in uso Sistema Personale Integrato ex IBM Finsiel;  

• Supporto all’utilizzo dei canali telematici INPS/Agenzia delle Entrate/gestione 730 

Cassetto previdenziale – comunicazione bi direzionale. 

4. TEMPO E LUOGO DELLA PRESTAZIONE 

Il servizio ha una durata biennale, con opzione di rinnovo annuale, da svolgersi presso la sede 

dell’Istituto in via Vitaliano Brancati, 48 – Roma, garantendo almeno una giornata settimanale, 

oltre all’assistenza espletata a distanza h24 mediante comunicazioni telefoniche e/o 

telematiche. 

I termini contrattuali decorrono dalla data di stipulazione del contratto e del verbale di inizio 

attività a cura del Direttore dell’esecuzione del contratto 

5. IMPEGNI DELL’OPERATORE ECONOMICO 

Qualora siano presenti dipendenti, l’appaltatore garantisce l’applicazione del CCNL: 

Metalmeccanica Industria, salva l’indicazione di un diverso contratto collettivo con tutele 

equivalenti da parte dell’operatore economico in sede di offerta. 

6. SUBAPPALTO 

L’Affidatario è tenuto ad eseguire il contratto in misura prevalente, riservando il ricorso 

all’istituto del subappalto in misura inferiore al 50% (cinquanta per cento). 

7. FATTURAZIONE: FREQUENZA E PAGAMENTO 

Ai fini del pagamento del corrispettivo contrattuale, l’Affidatario potrà emettere fattura con 

cadenza semestrale. 

Il pagamento della fattura avverrà entro 30 (trenta) giorni, decorrenti dall’esito positivo della 

verifica di conformità da parte del RUP, attestato per le procedure sottosoglia comunitaria dal 
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certificato di regolare esecuzione e per le procedure soprasoglia comunitaria dal certificato di 

verifica di conformità. 

8. REVISIONE DEI PREZZI 

Qualora nel corso di esecuzione del contratto si verifichi una variazione del costo della fornitura 

o del servizio, superiore al 5% (cinque per cento) dell’importo complessivo, i prezzi sono 

aggiornati nella misura dell’80% (ottanta per cento) della variazione in relazione alle prestazioni 

da eseguire in maniera prevalente. Ai fini del calcolo della variazione dei prezzi si prende a 

riferimento l’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati al netto dei 

tabacchi. 

La revisione del prezzo è subordinata alla presentazione di apposita istanza almeno 45 

(quarantacinque) giorni prima della data di effettiva decorrenza. 

Per comprovare l’aumento dei prezzi l’Affidatario dovrà allegare all’istanza di revisione la 

seguente documentazione: 

o Fatture pagate per l’acquisto di materiale e bollette per utenze energetiche. 

9. OPZIONE DI RINNOVO DEL CONTRATTO 

L’ISPRA, ai sensi dell’art. 120, comma 10 del Codice, si riserva di rinnovare il contratto per una 

durata massima pari a 12 mesi ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto ovvero, alle 

condizioni di mercato ove più favorevoli per l’ISPRA. L’esercizio di tale facoltà è comunicato 

all’Appaltatore almeno 15 giorni prima della scadenza del contratto.  

Allegato “Informativa Trattamento Dati” 

Il Responsabile Unico del Progetto 
Dott.ssa Stefania PETRECCA 


		2024-06-17T09:09:18+0000
	STEFANIA PETRECCA




