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Ispra_rm/PNRR_24/2023 - Concorso pubblico per titoli ed esame a n. 1 posto con contratto a tempo
pieno e determinato nel profilo di CTER VI livello del CCNL Istruzione e Ricerca, per la durata di 14 mesi
(non_eccedente in ogni caso la durata di attuazione del progetto, fissata in data 31/03/2025 e
comunque non eccedente il 30 settembre 2025, in caso di proroga della data di attuazione del progetto
di riferimento) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

VERBALE N. 1
...OMISSIS...

In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso la Commissione fissa quindi, in via preventiva,
i criteri per la valutazione dei titoli.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

1. La definizione dei criteri di valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione prima
dell’espletamento della prova concorsuale telematica.

2. Lavalutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo I'espletamento della prova
d’esame e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

3. | titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa. Le dichiarazioni
mendaci o la falsita in atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sono punite ai sensi del
Codice penale e delle leggi speciali in materia.

4. Per la valutazione dei titoli la_Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti.

5. Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

a) Percorso formativo: max 10 punti, che verranno valutati come segue:

Punteggio Punteggio
EE Titolo Punteggio attribuibile €8

TITOLI
attribuibile attribuito

Laurea magistrale, con riferimento al voto
conseguito max 1 punto non cumulabile | punti 3 per valutazioni da 108 a 110 lode, punti 2
con il criterio successivo (Laurea triennale) per valutazioni sotto 108.

Laurea triennale

punti 1,5
PERCORSO FORMATIVO | MAX 10 PUNTI Diploma di |sFruzmne secondaria di I! punti 1 per valutazioni da 55 a 60 ses.sante5|m|
grado, con riferimento al voto conseguito ovvero da 91 a 100 centesimi;
max 1 punto punti 0,5 per valutazioni da 36 a 54 sessantesimi,

ovvero da 60 a 90 centesimi.

Corsi di formazione (solo se attinenti al punti 0,3 per corsi di durata superiorea 15 gg
profilo per il quale si concorre) punti 0,1 per corsi di durata massimo pari a 15
Possesso di certificazioni professionali
negli ambiti attinenti al profilo per il punti 1 per ogni certificazione

quale si concorre
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Ispra_rm/PNRR_24/2023 - Concorso pubblico per titoli ed esame a n. 1 posto con contratto a tempo
pieno e determinato nel profilo di CTER VI livello del CCNL Istruzione e Ricerca, per la durata di 14 mesi
(non_eccedente in ogni caso la durata di attuazione del progetto, fissata in data 31/03/2025 e
comunque non eccedente il 30 settembre 2025, in caso di proroga della data di attuazione del progetto
di riferimento) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

b) Attivita svolte ed incarichi assunti: max 10 punti, che verranno valutati come segue:

Attivita di lavoro prestato a tempo

indeterminato, tempo determinato, Punteggio di 0,25 al mese o frazione superiore a
ATTIVITA' SVOLTE ED MAX 10 PUNTI collaborazione coordinata e continuativa, 15 giorni per attivita svolte in esecuzione di
INCARICHI ASSUNTI collaborazione occasionale, per contratti stipulati con Istituzioni pubbliche o
'espletamento di attivita attinenti private - sino ad un max di 10 punti;

attinenti al profilo per il quale si concorre

Nell’lambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 10 punti, che verranno valutati come segue:

punti 0,5 per ciascun titolo (solo se attinenti al

PUBBLICAZIONI E ALTRI L o
Pubblicazioni, prodotti editoriali web, i . .
profilo per il quale si concorre) fino ad un massimo

TITOLI PRESENTATI DAL | MAX 10 PUNTI bt
CANDIDATO pp di 10 punti.

~OMISS!S...




