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Bando di mobilita

Selezione di mobilita volontaria, finalizzata alla acquisizione e valutazione di
domande di mobilita ai sensi dell’art. 30 Dlgs 165/2001 presentate da personale assunto
a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico, IV livello CCNL
Istruzione e Ricerca, presso I’ISPRA — Dipartimento per la valutazione, i controlli e la
sostenibilita ambientale - Area per il monitoraggio della qualita dell’aria e per la
climatologia operativa — sede di Roma- per lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Elaborazione dei dati di qualita dell’aria ambiente in raccordo con i monitoraggi
delle concentrazioni degli inquinanti atmosferici effettuati dalle Agenzie
Ambientali regionali e provinciali;

e Elaborazione di Indici di qualita dell'aria;

e Analisi dello stato della qualita dell'aria in ambito urbano e metropolitano anche
in relazione ai sistemi modellistici previsionali;

e Analisi delle fonti emissive e degli impatti dei principali inquinanti atmosferici
sull'ambiente;

e Valutazione degli scenari emissivi e delle misure previste nei Piani di
mantenimento e risanamento della qualita dell’aria;

e Valutazione tecnica delle politiche e degli interventi attuati dalle amministrazioni
regionali e comunali per la prevenzione e il contenimento dell'inquinamento
atmosferico in ambito urbano;

e Predisposizione di Rapporti tecnici inerenti alla qualita dell'aria;

e QGestione e popolamento di banche dati e archivi di parametri e informazioni in
materia di qualita del l'aria;

e Relazioni con enti istituzionali (ARPA/APPA, Regioni, Ministeri, Enti di ricerca).

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione,
soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base della
vigente normativa, inquadrati nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
(Livello IV) del comparto Istruzione e Ricerca o in categoria e profilo equivalente
ai sensi del DPCM 26 giugno 2015;

b) documentata esperienza professionale attinente all’attivita prevista dal Bando;

c¢) idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all'impiego. In base alla
vigente normativa I’ISPRA ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso;
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d) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell'art.
127, primo comma, lettera i) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con Decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero non essere stato licenziato in
applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

e) non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando né avere procedimenti disciplinari in corso;

f) essere in possesso di nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza.

3. I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

4. L'ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati.

5. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera 1’esclusione dal
concorso, che potra essere disposta in ogni momento della procedura concorsuale con
disposizione del legale rappresentante dell’ISPRA.

Il trasferimento ¢ subordinato al consenso dell’Amministrazione di appartenenza, da
comunicarsi preventivamente unitamente alla domanda di mobilita.

L’assunzione decorrera, allo stato della vigente normativa e fatte salve modifiche che
possano intervenire, entro il 30 giugno 2022.

E facolta inoppugnabile dell’ISPRA non dare seguito alla procedura di mobilitd in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative e di mutate esigenze
organizzative /o, comunque, qualora nuove circostanze lo rendessero necessario.
L’ISPRA puo avvalersi della facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando pubblico, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto
all’assunzione.

2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Ciascun candidato, ai fini della propria identificazione e partecipazione alla procedura,
dovra utilizzare un indirizzo di posta elettronica personale certificata (PEC)

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice sull’apposito modulo
allegato, devono essere inoltrate, entro la data di scadenza del bando, al seguente indirizzo
PEC:

reclutamento.ispra@pec.it



mailto:reclutamento.ispra@pec.it

o3
ISPRA SR —

Istltutf) Superlore.per la Protezione per I Protezione
e la Ricerca Ambientale dellAmbiente

oA 1T g

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione, pena ’esclusione dalla
selezione, 1 seguenti documenti:
e fotocopia del documento d’identita;
e copia del nulla osta o del parere favorevole alla mobilita rilasciato dal
Servizio del Personale dell’Amministrazione di appartenenza;
e curriculum vitae formativo ¢ professionale in formato europeo (datato e
sottoscritto a pena di esclusione);
e Stato di servizio.

4 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

L’ Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione incaricata dell’analisi dei
curricula dei candidati e dell’espletamento del colloquio attitudinale.

La Commissione esaminatrice potra svolgere i propri lavori anche in modalita telematica,
garantendo la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa

vigente.

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente per ogni candidato di punti
100 cosi ripartiti:

a) punti 70 per valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo;

b) punti 30 per la valutazione del colloquio che vertera su tematiche attinenti alle attivita
da svolgere e sull’approfondimento del curriculum presentato.

La Commissione Esaminatrice, nella valutazione dei curricula, attribuisce i punteggi
come di seguito indicato:

A) esperienze lavorative (sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti
al profilo professionale di cui al presente Bando di mobilita, maturate nella
Pubblica Amministrazione): max 40 punti

B) titoli culturali, professionali e di formazione: max 30 punti

5 - COLLOQUIO MOTIVAZIONALE E ATTITUDINALE

La Commissione Esaminatrice, procedera all’esame dei candidati attraverso un colloquio
attitudinale.

Per la valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice attribuisce un punteggio
massimo di 30 punti.

La mancata presentazione da parte del candidato al colloquio comporta la rinuncia del
medesimo alla procedura di mobilita.

Il colloquio vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere. Nel colloquio verranno
valutati ulteriori aspetti rilevanti, desumibili anche dal curriculum vitae professionale e
formativo.
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In caso di eventuali sopravvenute necessita, legate all’emergenza epidemiologica da
COVID-19, I’Amministrazione si riserva la facolta di espletare il colloquio in modalita
telematica secondo le indicazioni che saranno successivamente rese note.

6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra
indicati, formulera la graduatoria di merito.

Nel formulare la graduatoria, I’ Amministrazione, in caso di parita di punteggio tra uno o
piu candidati, avra precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio. In caso di
ulteriore parita procedera il candidato piu giovane d’eta.

7 - CONVOCAZIONE

L’elenco dei candidati ammessi ¢ il calendario del colloquio sara pubblicato sul sito WEB
dell’ISPRA http://www.isprambiente.gov.it ¢ i candidati verranno convocati altresi a
mezzo mail.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di documento d’identita in corso di
validita.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il
colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione.

8 - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies, del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. al personale
trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto per il Comparto Istruzione e Ricerca.

9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

At sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento
UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Ispra ¢ finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita concorsuali e avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, operanti presso il Dipartimento del personale e degli affari
generali - Servizio per la pianificazione e la gestione giuridica del personale, nonché da
parte della Commissione esaminatrice, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti strettamente necessari al perseguimento delle predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per verificare i requisiti di ammissione e il
possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica e la
conseguente partecipazione del candidato alla procedura selettiva.
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Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento UE
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro
trattamento, rivolgendo le richieste nei modi seguenti:

- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: Ispra —
Via Vitaliano Brancati, 48 - 00144 Roma- alla c.a. del Responsabile della protezione dei
dati;

- a mezzo Pec, all’indirizzo istituzionale protocollo.ispra@ispra.legalmail.it e, per
conoscenza, all’indirizzo e-mail rpd@isprambiente.it, allegando 1’apposita istanza,
ovvero, il modulo compilato scaricabile sul sito istituzionale, nella sezione Privacy, al
link di seguito indicato:

http://www.isprambiente.gov.it/files2018/privacy/MODELLQO esercizio diritti in mat
eria di protezione dati personali SM.pdf.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno diritto di proporre reclamo
all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, ovvero di rivolgersi alle competenti sedi giudiziarie (art. 79 RGPD).

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) ¢ contattabile al seguente indirizzo:
rpd@isprambiente.it.
10. PUBBLICITA’

Il testo del presente bando di mobilita e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito
internet dell’ISPRA: http://www.isprambiente.gov.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessandro Bratti

istema Noazionale
N i per lo Protezione
e la Ricerca Ambientale dellAmbiente
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