Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di
attivita di ricerca, della durata di 12 mesi (e comunque non oltre la data di scadenza del progetto

prevista 30/06/2023), con sede di lavoro presso PISPRA di ROMA (codice selezione 5/2022A)

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 34 del 29 aprile 2022)

In via preliminare in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la
Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli posseduti

dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso rubricato
“Modalita di selezione e graduatoria”, stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio (di seguito

prova orale).

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 1) da utilizzare in sede d’esame,

nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri di seguito esplicitati.

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato,

di un punteggio non superiore a 30.

Per la valutazione della prova orale che vertera sulle conoscenze delle materie oggetto del bando di

cui all’art.1 del medesimo, la Commissione individua i seguenti criteri:

e livello di conoscenza generale e approfondimento degli argomenti oggetto del bando (0-20

punti);
e chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (0-10 punti)
Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 21.

La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra delle terne di
domande riportandole su un apposito foglio che verra inserito in busta chiusa. Dette terne saranno

predisposte in numero superiore al numero dei candidati ammessi alla prova orale.

Ciascun candidato scegliera una busta contenente un foglio con la terna di domande, procedera alla

lettura del numero del foglio estratto, delle relative domande e alla successiva esposizione.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formera 1’elenco dei

candidati esaminati con 1’indicazione del voto corrispondente.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione esaminatrice, al termine

della seduta verra affisso presso la sede della prova orale.

Nella seduta odierna la Commissione stabilisce, altresi, i criteri per la valutazione dei titoli, ai sensi di

quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, rubricato “Modalita di selezione e graduatoria”.
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Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda individuale (Allegato n. 2). Nel

rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso:

> la valutazione dei titoli sara effettuata dopo 1’espletamento della prova orale e per i soli candidati
che abbiano superato la medesima prova;
> per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun

candidato, di un punteggio non superiore a punti 70.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, sono:

v" Voto di Laurea magistrale (max 8 punti):
e <100=punti0
e 100-103=punti 2
e 104-106 = punti 4
e 107-109 =punti 6
e 110=punti7
e 110elode=punti 8

v Tesi di Laurea attinenti alle attivita oggetto della selezione (max 10 punti):
e parzialmente attinente = puntida la5
e attinente = punti 6 a 10

v' Master e/o tesi di Dottorato attinenti alle materie del bando (max 14 punti):
e master [ livello =2 punti
e master II livello = 5 punti
e dottorato = 10 punti

v Titoli di merito scientifici e professionali inerenti le tematiche oggetto del bando (max 12

punti):
e postdoc o equivalenti (Assegno di ricerca): per ogni anno punti 2, per ogni mese 0
frazione >15 gg punti 0,16;

e contratti di collaborazione o equipollenti (lecturer etc): per ogni anno punti 2, per ogni

mese o frazione >15gg punti 0,16;
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e contratti a tempo determinato o indeterminato: con Enti di Ricerca per ogni anno punti
4, per ogni mese o frazione > 15 gg punti 0,33; con altre Strutture pubbliche o private
per ogni anno punti 3, per ogni mese o frazione >15 gg punti 0,25.

v' Formazione attinente all'attivita oggetto del bando (max 10 punti):
e borse di studio, stage e tirocini formativi: per ogni anno punti 2, per ogni mese o
frazione > 15 gg punti 0,16
e corsi (di formazione, di perfezionamento, altro): max 2 punti (durata >6 mesi 2 punti,
da 1 a 6 mesi 1 punto, da 5 gg a 1 mese 0,25 punti, <5 gg o non dichiarato punti 0,1).
v Pubblicazioni attinenti alle materie oggetto del bando (max 8 punti):
e internazionali con referee: punti 3 a pubblicazione;
e nazionale con referee: punti 2 a pubblicazione;
e atti di convegno, poster, rapporti tecnici ed altre pubblicazioni: punti 1 a
pubblicazione.
v Valutazione complessiva sul CV (max 8 punti):
e partecipazione a progetti di ricerca: max 4 punti;
e esperienze rilevanti (ad es. formative o di ricerca maturate all'estero, partecipazione a
tavoli tecnici, gruppi di lavoro, task force; brevetti; pacchetti software): max 4 punti;

e differenziazione delle esperienze maturate: max 3 punti.

Tale punteggio sara riepilogato nella scheda nominativa dei candidati sino alla concorrenza del

punteggio massimo.

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato i periodi lavorativi svolti, con diversi
istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella maniera piu

vantaggiosa per il candidato.







