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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA, DELLA DURATA DI 24 MESI
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “STATISTICHE AMBIENTALI PER LE POLITICHE DI
COESIONE 2014/2020” - CUP: I52E18000040002 - PON GOVERNANCE E CAPACITA
ISTITUZIONALE 2014/2020

(Gazzetta Ulfficiale della Repubblica Italiana 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 53 del 06
luglio 2021)

VERBALE N. 1

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione
rubricato “Modalita di selezione e graduatoria” stabilisce i criteri di valutazione dell’esame
colloquio (di seguito indicato come “prova orale™).

La prova orale consisterd in un colloquio sulle tematiche inerenti all’attivita di ricerca
oggetto della selezione e, segnatamente, sulle attivita di “implementazione di moduli Drupal e
costruzione di siti web e applicazione con Gatsbyis ™.

La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra delle
coppie di domande (in numero superiore ai candidati ammessi a sostenere la prova orale) inerenti ai
suddetti argomenti. Tali coppie di domande saranno poste ciascuna in una busta chiusa e non
trasparente. Il candidato, in sede di prova d’esame, sceglierd una busta contenente le domande ¢
procedera all’esposizione nell’ordine che riterra opportuno.

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra, per ogni
candidato, di un punteggio non superiore a 30. Il colloquio si intendera superato se i candidati
riporteranno un punteggio non inferiore a 21.

Nel corso della prova orale si procedera, altresi, all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo scientifico, con conseguente valutazione di
“idoneita” o “non idoneita”.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova
orale, al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i seguenti criteri:
. Conoscenza degli argomenti oggetto della selezione (da 0 a 15 punti);
o Chiarezza ed efficacia di esposizione (da 0 a 15 punti);

Al riguardo, la Commissione predispone un’apposita scheda (da utilizzare in sede d’esame
per ciascun candidato) nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati,

I’ “idoneita” ovvero la “non idoneita” nella prova di lingua inglese e il punteggio complessivo
(Allegato n. 1).
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Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice redigera
I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del voto riportato da ciascuno nel colloquio.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione
esaminatrice, al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

[.La Commissione esaminatrice, nel corso della seduta, procede, altresi,
all’individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli ai sensi di quanto previsto dall’art. 7
dell’avviso di selezione rubricato “Modalita di selezione e graduatoria™.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 2) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7
dell’avviso di selezione, stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della
prova orale e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

La Commissione stabilisce, altresi, che per la valutazione dei titoli disporra nel complesso,
per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 70.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ¢ il seguente:
a)Titoli di studio max punti 20, suddivisi come segue:
— Voto di laurea: max punti 10
<104 = 6 punti;
105-110 e lode = 10 punti;

— Attinenza dell'argomento della tesi di laurea rispetto a quanto previsto dall'art. 3

dell'avviso di selezione: max punti 10
parzialmente attinente: punti 6;

totalmente attinente: punti 10.

b) Titoli di merito scientifici e professionali (attivita scientifica

documentata): max 50 punti, suddivisi come segue:

- Esperienze nell’ambito di sistemi informativi inerenti la raccolta e/o la gestione di dati tecnici
e/o ambientali, la loro presentazione e la costruzione di indicatori ambientali: max punti 10

1 anno: punti 3
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2 anni: punti 6
>3 anni: punti 10
- Esperienze nella realizzazione di siti web dinamici basati su CMS e/o nell’implementazione di
funzionalita custom attraverso I"impiego delle loro API: max punti 15
1 anno: punti 5
2 anni: punti 10
>3 anni: punti 15
- Esperienza e/o conoscenza nello sviluppo/progettazione di siti web statici altamente
performanti (service workers, code splitting, server-side rendering, intelligent image loading,

data prefetching) tramite GatsbyJS: max punti 15
NO: punti 0

SI: punti 15

- Conoscenza dei linguaggi propedeutici alla programmazione di web applications (ReactJS,
Javascript, GraphQL): max punti 10
NO: punti 0

SI: punti 10

Tali punteggi saranno riepilogati nella scheda nominativa del candidato sino alla
concorrenza del punteggio massimo.
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