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VERBALE N. 1
*xxxxQMISSIS*****

La commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso
rubricato “Modalita di selezione graduatoria > stabilisce 1 criteri di valutazione dell’esame
colloquio.

La prova orale consistera in un colloquio sulle tematiche inerenti 1’attivita di ricerca oggetto
della selezione. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra
delle terne di domande (in numero superiore ai candidati ammessi a sostenere la prova orale) inerenti
1 suddetti argomenti. Tali terne di domande saranno poste ciascuna in una busta chiusa e non
trasparente. Il candidato, in sede di prova d’esame, scegliera una busta contenente la terna di domande
e procedera all’esposizione nell’ordine che riterra opportuno.

Per la valutazione della prova orale la commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato,
di un punteggio non superiore a 30. Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un
punteggio non inferiore a 21.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova
orale, al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i criteri, qui di seguito elencati:

o Livello di conoscenza generale ed approfondimento degli argomenti oggetto del bando (da 0
a 5 punti);
J Livello di conoscenza degli strumenti operativi e software statistici oggetto del bando (da 0 a
20 punti);
o Chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (da 0 a 5 punti).
*****OMISSIS*****

La Commissione esaminatrice, inoltre, stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli ai sensi
di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione rubricato “Modalita di selezione e graduatoria”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione nominativa
per ciascun candidato (Allegato n. 5) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di
selezione, stabilisce quanto segue:

o di procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova orale;
o per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 70.
Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ¢ il seguente:
a) Titolo di studio max punti 20, suddivisi come segue:
— Diploma di Laurea: con riferimento al voto conseguito max punti 10
<100=punti 3, 100-105=punti 5, 106-110=punti 8, 100+lode=punti 10

— Tesi di Laurea attinente: max punti 2;

— Dottorato di ricerca: punti 8;
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b) Titoli di merito scientifici e professionali: max 20 punti, suddivisi come segue:

Postdoc od equivalenti, max 6 punti — per ogni anno, punti 2; per ogni mese o
frazione > 15 gg, punti 0,17;

Contratti di collaborazione e tempi determinati o equipollenti, max 6 punti - per
ogni anno, punti 2; per ogni mese o frazione > 15 gg, punti 0,17;

Partecipazione a progetti di ricerca od esperienze di ricerca — max 8 punti — 1
punto per ogni anno di progetto a cui si ¢ partecipato;

¢) Titoli di esperienza e conoscenza di tecniche statistiche, formazione: max 20 punti,
suddivisi come segue:

Master e specializzazioni attinenti, max punti 8;

Corsi di perfezionamento inerenti I’analisi dei dati, max punti 6;

Esperienze formative o di lavoro di ricerca all’estero retribuite, incluse borse di
studio, max punti 6.

d) Pubblicazioni: max 10 punti, suddivisi come segue:

Pubblicazioni con referaggio su riviste nazionali, max per ogni pubblicazione 2
punti;

Pubblicazioni con referaggio su riviste internazionali, max per ogni
pubblicazione 3 punti;

Comunicazioni scientifiche conferenze e congressi, max per ogni pubblicazione
1 punto.

*****OMISSIS*****



