AVVISO DI SELEZIONE N. 16/2021 a
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. | CONTRATTO
INDIVIDUALE PER ASSEGNO DI RICERCA DELLA DURATA DI 12 MESI (E COMUNQUE
NON OLTRE LA DATA DI SCADENZA DEL PROGETTO PREVISTA PER IL 31/12/2022)
CON SEDE DI LAVORO PRESSO L’'ISPRA DI VENEZIA

(Gazzetta ufficiale: 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 74 del 17 settembre 2021)
Omissis

Nell’ambito delia riunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la

Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli posseduti

dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso rubricato
“modalita di selezione e graduatoria”, stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio (di
seguito prova orale).

La prova orale consistera in un colloquio sulle tematiche inerenti I"attivitd di ricerca oggetto della
selezione nonché sulla verifica della conoscenza della lihgua ing]esc. La commissione esaminatrice,
prim% dell’inizio della seduta di esame, predisporra delle coppie di domande (in numero superiore ai
candidati ammessi a sostenere la prova orale) inerenti gli argomenti della selezione. Tali coppie di
domande saranno poste ciascuna in una busta chiusa e non trasparente. 1l candidato, in sede di prova
d’esame, sceglierd una busta contenente le domande e procederd all’esposizione nell’ordine che
riterrd opportuno.

Per la valutazione della prova orale la commissione esaminatrice disporra per ogni candidato, di un
punteggio non superiore a 30. Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un
punteggio non inferiore a 21.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova orale, al

fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i criteri, qui di seguito elencati:
e Conoscenza tecnica e teorica degli argomenti oggetto della selezione, grado di
approfondimento e completezza espositiva (da 0-20 punti);
.o chiarezza ed ¢fficacia di esposizione (da 0-10 punti)

e Conoscenza della lingua inglese (idoneitd)
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Al riguardo la commissione predispone un’apposita scheda (da utilizzare in sede di esame per
ciascun candidato) nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati ed il

punteggio complessivo (Allegato n. 4),

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formerd

™
I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del voto da ciascuno riportato nel colloguio.

11 predetto elenco, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario della Commissione esaminatrice,

al termine della seduta verra affisso présso la sede ove si svolge la prova orale.

La Commnssnone esammatrlce inoltre, stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli ai sensi

di quanto prevxsto dall’art 7 dell’ avviso di selezione rubricato “Modalita di selezione e graduatoria”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone di una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 5) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art 7

dell’avviso di selezione, stabilisce quanto segue:

o di procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova orale;
o per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per

ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 70,

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, & il seguente:

a) Diploma di laurea attinente con riferimento al voto conseguito (max 30 punti);

<80 =punti 5

80 - 100 = punti 10
101 - 104 = punti 15
105 - 106 = punti 20

107 - 109 = pinti 25 ’ :
110 punti 27

110 e lode = punti 30

-

b) Titoli di merito scientifici e professionali (attivitd scientifica documentata) (max 40

punti)} che verrd valutato complessivamente come segue:
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¢ Esperienze di studio/ricerca, tirocini o altro nel campo della gestione, analisi e modellazione
dei dati meteo-marini, in ambito costiero e lagunare (3 punti per ciascuna frazione tra 6-12
mesi e 1,5 punti per ciascuna frazione inferiori a 6 mesi - max punti 12)

e Esperienza nell'uso dei linguaggi di programmazione e ambienti software previsti dal bando
( 2 punti-per ogni esperienza - max punti 8)

e Articoli scientifici pubblicati su riviste scientifiche con ISSN: ( 2,5 punto per ciascun articolo
internazionale attinente le materie specificate dal bando - 1,5 punti per ciascun articolo
nazionale attinente le materie specificate dal bando- max 10 punti).

e Rapporti tecnici su argomenti attinenti le attivita previste dal bando (0,50 per ciascun -

. elaborato - max punti 4)

L]

o At di convegni pubblicati per seminari, congressi € workshop su tematj
attivita previste dal bando (1 puhto per contributo — max 4 punti).

e Borse di studio, Borsa di ricerca o Stage, in materie attinenti le attivita
rientranti tra i titoli gia valutati: (0,5 per ogni anno - 0,04 al mese o frazi
- max 1 punto)

e Partecipazione a corsi di formazione 0 aggiornamento professionale certificati, in materie

attinenti alle attivita specificate dal bando: (0,10 per giornata di corso - max punti 1)

Tale punteggio sara riepilogato nella scheda nominativa dei candidati sino alla concorrenza

del punteggio massimo.

Omissis
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