Bando di concorso pubblico per titoli ed esame-colloquio, a n. 2 posti per il profilo
professionale di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 13 mesi (e comunque non oltre la
data di scadenza della Convenzione fissata al 31 dicembre 2023) e sede di lavoro presso
PISPRA sede di ROMA (Bando n. C11/2022).

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 88 dell’8 novembre 2022)

VERBALE N. 1

....OMISSIS...

In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso la Commissione fissa quindi, in via
preventiva, i criteri per la valutazione dei titoli.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

si procedera alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova scritta e per i soli candidati
che abbiano superato la medesima prova;

per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 10;

le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 10 del bando
sono:

a) Curriculum Vitae — fino a 4 punti, che verranno valutati come segue:

Stage, tirocini, corsi di formazione in materie attinenti 0,1 punti per ciascun titolo
Incarichi di docenza brevi in materie attinenti <16 h = 0,1 punti per ciascun incarico
Incarichi di docenza in materie attinenti > 16 h = 0,5 punti per ciascun incarico

Esperienza lavorativa attinente alle attivita di cui all'art. 1 | 0,25 punti per ogni 3 mesi di attivita
del bando lavorativa

Esperienza lavorativa con ruolo di coordinamento di
progetti/gruppi di lavoro attinente alle attivita di cui
all'art. 1 del bando

0,5 punti per ogni 3 mesi di attivita
lavorativa

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta e nella maniera pil

vantaggiosa per il candidato.
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b) Pubblicazioni, rapporti tecnici e brevetti attinenti alle attivita di cui all’art. 1 del bando: fino a un
massimo di 4 punti che verranno valutati come segue:

> brevetti: 0,5 punti per ciascun brevetto;

> pubblicazioni scientifiche internazionali peer-reviewed indicizzate ISIl: 1 punto se primo o ultimo
autore o corresponding author per ciascuna pubblicazione;

> pubblicazioni scientifiche internazionali peer-reviewed indicizzate ISI: 0,5 punti se co-autore per
ciascuna pubblicazione;

» poster o comunicazioni orali a convegni: 0,15 per ciascun poster o comunicazione orale

» rapporti tecnici: max 0,25 punti per ciascun elaborato.

c) Formazione —fino a 2 punti che verranno valutati come segue:

> Diploma di Laurea (V.0.) — Laurea Specialistica — Laurea Magistrale con riferimento al voto
conseguito viene suddiviso come segue:

- <105 =0 punti

- 106-109 =0,5 punti

- 110-110elode =1 punto

» Master universitario di | livello attinente: 0,5 punti;

» Master universitario di ll livello o corsi di specializzazione post-lauream attinenti: 1 punto.

La Commissione stabilisce quindi, in via preventiva, i criteri di valutazione della prova orale, al fine
dell’assegnazione del punteggio.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

La prova orale consistera in un colloquio sulle attivita specificate dagli art.1 e art. 2 del bando.
Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura,
traduzione di testi e conversazione nonché la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse
(Word, Excel ecc.), e la conoscenza di internet e della posta elettronica.

A tal fine, la Commissione dispone di complessivi punti 45 e individua i seguenti criteri:
1. Conoscenza degli argomenti (punteggio da 0 a 20);
2. Grado di approfondimento (punteggio da 0 a 15);
3. Chiarezza espositiva (punteggio da 0 a 10).

Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 31,5 punti
e un giudizio di idoneita in ordine alla conoscenza della lingua inglese, nonché dell'informatica di
base. Al riguardo verra predisposta un’apposita scheda (all. 4) in sede d’esame, nella quale verranno
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riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, I'idoneita, ovvero la non idoneita alla lingua

inglese e alla conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché il punteggio
complessivo.

...OMISSIS....
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