Bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio, a n. 1 posto per il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico VI livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 10 mesi con sede di lavoro

presso I’ ISPRA di Livorno

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 65 del 21 agosto 2020)

VERBALE N. 1

Il giorno 8 ottobre 2020 alle ore 12.05 presso la sede ISPRA di Roma, sita in via Vitaliano
Brancati 60 — stanza 417 - si ¢ riunita la commissione esaminatrice del concorso indicato in
epigrafe, nominata con Disposizione n. 2723/DG del 21 settembre 2020 cosi come previsto dall’art.
5 del medesimo bando di concorso il cui Avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale: 4" Serie

Speciale - Concorsi ed Esami n. 65 del 21 agosto 2020.

La suddetta commissione esaminatrice € cosi composta:

Presidente:

Dott. David PELLEGRINI - Dipendente appartenente ai ruoli dell’ISPRA — II livello profilo di
Primo Ricercatore;

Componenti effettivi:

Dott. Fulvio ONORATI dipendente appartenente ai ruoli dell’ISPRA con inquadramento al II
livello - profilo di Primo Ricercatore;

Dott.ssa Maria Elena PICCIONE- dipendente appartenente ai ruoli dell’ISPRA con inquadramento
al III livello - profilo di Ricercatore;

Componenti supplenti

Dott.ssa Chiara MAGGI dipendente appartenente ai ruoli dell’ISPRA con inquadramento al III
livello - profilo di Ricercatore;

Dott. Cristian MUGNALI dipendente appartenente ai ruoli dell’ISPRA con inquadramento al III
livello - profilo di Tecnologo.

Segretario:

Dr.ssa Santa Maria SALPIETRO - dipendente appartenente ai ruoli dell’ISPRA con inquadramento
al V livello - profilo di Funzionario di amministrazione.

I1 Presidente accertata la presenza di tutti i componenti e del segretario dichiara valida la
seduta di insediamento della commissione stessa.

In via preliminare in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la
Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli
posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso rubricato

“prova orale d’esame”, stabilisce 1 criteri di valutazione dell’esame colloquio (di seguito prova orale).
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Cosi come previsto dal predetto articolo 6 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce

i criteri e le modalita per la valutazione della prova al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale, che vertera sui temi specificati dagli art. 1 e 2 del bando, la

Commissione individua i seguenti criteri:

¢ livello di conoscenza generale degli argomenti oggetto del bando ;
¢ livello di approfondimento relativo ai protocolli e alle procedure operative;

e chiarezza espositiva e padronanza della terminologia .

Il colloquio vertera sui seguenti temi:

1. Prima domanda sui temi di “preparazione ed analisi campioni abiotici e biotici” per la

determinazione degli elementi in traccia (0-25 punti)

2. Seconda domanda sui temi di “determinazione delle forme chimiche dei metalli che

possono indurre effetti tossici sul biota” (0-22 punti)

3. Terza domanda sui temi di “misura delle interferenze sulla tossicita per il biota a causa

di altre sostanze inorganiche presenti nei sedimenti marini-portuali” (0-18 punti)

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 1) da utilizzare in sede
d’esame, nella quale verranno riepilogati: i punteggi delle singole domande valutate sulla base dei
criteri stabiliti, un giudizio sintetico, ’idoneita, ovvero la non idoneita alla lingua straniera, la
conoscenza di elementi di informatica e conoscenza delle applicazioni informatiche piu’ diffuse,
nonché il punteggio complessivo. Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice
disporra per ogni candidato di un punteggio non superiore a 65.

11 colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 45.

La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra delle

terne di domande, riportandole su un apposito foglio numerato e inserito in busta chiusa.
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Il candidato scegliera una busta contenente il foglio con una delle terne di domande e

procedera alla lettura e alla successiva esposizione.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formera

I’elenco dei candidati con I’indicazione del voto corrispondente.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione

esaminatrice, al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolgera la prova orale.

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese tramite
lettura, traduzione di testi e conversazione, nonché la conoscenza di elementi di informatica e
conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse, accertamento che verra effettuato

direttamente dalla commissione.

Nella medesima seduta la Commissione stabilisce, altresi, 1 criteri per la valutazione dei

titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, rubricato “valutazione dei titoli -

modalita di presentazione”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda individuale (Allegato n.

2) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, evidenzia quanto segue:

o Si procedera alla valutazione dei titoli dopo 1’espletamento della prova orale e per i soli

candidati che hanno superato la medesima prova;

o Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per

ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 35;

o Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile ai sensi dell’art. 7 del

bando sono:

a. Curriculum e titoli (sino ad un massimo di 25 punti):
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- Diploma di istruzione secondaria di II grado richiesto per la partecipazione al concorso,

con riferimento al voto conseguito= max 9 punti.

- punti 9 per valutazioni di 60/60 ovvero 100/100;

- punti 8 per valutazioni da 51 a 59 sessantesimi, ovvero da 85 a 99 centesimi;
- punti 6 per valutazioni da 46 a 50 sessantesimi, ovvero da 76 a 84 centesimi;
- punti 5 per valutazioni da 41 a 45 sessantesimi, ovvero da 68 a 75 centesimi;
- punti 4 per valutazioni da 37 a 40 sessantesimi, ovvero da 61 a 67 centesimi;
- punti 2 per valutazioni di 36 sessantesimi, ovvero 60 centesimi.

- Possesso di Laurea magistrale in discipline attinenti alla tematica del bando — max

punti 3.
- punti 3 per valutazioni con 110 con lode
- punti 2,5 per valutazioni con 110
- punti 2 per valutazioni da 101 a 109
- punti 1 per valutazioni sino a 100.

- Possesso di sola Laurea triennale in discipline attinenti alla tematica del bando — max

punti 1.

- Possesso di attestati di partecipazione a corsi di formazione pertinenti le attivita previste
dall’articolol del bando - max 0,5 punti per ciascun titolo, per un massimo di 3 punti

complessivi.

- Pubblicazioni su riviste scientifiche (in veste di autore ovvero co-autore) — fino a 0,5
punti ciascuna, in relazione all’attinenza al bando, per un massimo di 4 punti

complessivi.
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- Presentazioni orali e poster a congressi (in veste di autore ovvero co-autore) pertinenti
I’attivita prevista dal bando — fino a 0,2 punti ciascuna, per un massimo di 2 punti

complessivi.

- Report tecnici pertinenti le attivita previste dagli art. 1 e 2 del bando — fino a 0,3 punti

ciascuna, per un massimo di 4 punti.

- Borse di studio pertinenti le attivita previste dal bando — fino a 0,5 punti per periodi

minimi di 6 mesi per un massimo di 5 punti.

- Attivita professionale attinente al bando presso privati o come libero professionista -

Punteggio max di 0,5 punti per periodi minimi di 6 mesi per un massimo di 5 punti.

b. Attivita di lavoro prestato a tempo indeterminato, tempo determinato,

collaborazione coordinata e continuativa, collaborazione occasionale e assegno di

ricerca per I’espletamento delle attivita attinenti esplicitate nell’art. 2, commal,

lett. e), del bando:

1. punteggio di 0,20 al mese o frazione superiore a 15 giorni (i mesi saranno
considerati secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni) per
attivita svolte in esecuzione di contratto stipulato con ISPRA o PA confluite -

APAT, ICRAM, INFS - sino ad un massimo di 20 punti.

2. Punteggio di 0,10 al mese o frazione superiore a 15 giorni (i mesi saranno
considerati secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni) per
attivita svolte in esecuzione di contratti stipulati con altre istituzioni pubbliche o

private sino ad un massimo di 20 punti.

Riguardo alla valutazione dell’attivita di lavoro (di cui all’art 2, comma 1, lettera e) del
presente bando) in caso di servizio con contratto di lavoro subordinato part-time, la commissione

decide di ponderare il punteggio assegnato in base all’effettiva articolazione oraria del contratto.
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Nell’ambito dell’attivita lavorativa dichiarata da ciascun candidato non saranno oggetto di
valutazione 1 periodi prestati a titolo gratuito, lo stage, il tirocinio mentre i periodi lavorativi svolti,
con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella

maniera piu vantaggiosa per il candidato.

Tali punteggi saranno riepilogati nella scheda nominativa del candidato sino alla
concorrenza del punteggio massimo. Il periodo di servizio utilizzato come requisito di ammissione

non dara titolo all’attribuzione d punteggio.

Dopo aver fissato i criteri per la valutazione della prova orale e dei titoli il Presidente, i
componenti della commissione esaminatrice e il segretario prendono visione della documentazione
trasmessa con nota prot. n. 5281 AGP-GIU dell’8 settembre 2020. (Allegato n. 3).

Presa visione dei nominativi il Presidente ed i Componenti sottoscrivono le dichiarazioni
che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e art. 11 comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni (Allegato n. 4 composto da n. 3 fogli), nonché la dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs 165/01 e s.m.i., quest’ultima sottoscritta anche dal

Segretario (Allegato n. S composto da n. 4 fogli).

Dopo aver fissato i criteri e sottoscritto le dichiarazioni di rito la Commissione procede quindi
all’istruttoria delle n. 2 domande trasmesse dall’Amministrazione e verifica il possesso
dell’attinenza del requisito previsto dall’art. 2, comma 1 lettera e) del bando di concorso.

Dall’esame delle domande si evince che tutti i due candidati sono in possesso dei requisiti
previsti dal bando e pertanto ammissibili alla prova orale.

La Commissione, in data odierna, ha altresi stabilito di fissare al 16 novembre 2020 la data
per ’espletamento della prova orale e chiede all’Amministrazione, con apposita nota (Allegato n. 6)
di procedere alla convocazione dei candidati ammessi a sostenere la predetta prova per il giorno 16

novembre 2020 presso la sede ISPRA di Roma sita in via Vitaliano Brancati 48 alle ore 14.00.

I lavori della Commissione hanno termine alle ore ....
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Roma 8 ottobre 2020

I lavori della Commissione hanno termine alle ore 13.20

Presidente :

Dott. David PELLEGRINI

Componenti:

Dott.Fulvio Onorati

Dott.ssa Maria Elena Piccione

Segretario:

Dott.ssa Santa Maria SALPIETRO




