BANDO DI CONCORSO €26/2021

Bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame -colloquio, a n. 1 posto
per il profilo professionale di Ricercatore III livello del CCNL Istruzione e
Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 30
mesi (e comunque non oltre la scadenza della Convenzione fissata al 31
dicembre 2023) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

(Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4~ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 26 del
giorno 2 uprile 2021

VERBALE N. 1

*****OM[SSIS*****

[La Commissione. nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso
rubricato “Prova orale d esame™ stabilisce 1 criteri di valutazione dell’esame-colloquio (di seguito
indicato “prova orale ).

La prova orale consistera in un colloquio sulle tematiche merenti 'attivita di ricerca oggetto
del bando e segnatamente su “metodi quantitaiivi di analisi con particolare riferimento alla
reafizzazione di modelli predittivi; software di gestione e analisi dati in ambiente GIS e R:
pianificazione ed esecuzione progetii riguardanti lo studio dell ecologia animale ", nonché sulla

“eeologia degli Uccelli”,

La Commissione esaminatrice. prima dell’inizio della seduta di csame. predisporra delle
terne di domande (in numero superiore ai candidati ammessi a sostenere la prova orale) inerenti i
suddetti argomenti. redatte ciascuna su di un toglio numerato. Tali terne di domande saranno poste
clascuna in una busta anonima, chiusa e non trasparente. [l candidato, in sede di prova d’esame,
scegliera una busta contenente le domande e procederd all’esposizione nell’ordine che riterra

opportuno.

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra. per ogni

candidato. di un punteggio non superiore a 65/100 punti. 11 colloguio si intendera superato se i

candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 453/100 punti, cosi come previsto dall’art.

6 del bando di concorso.

La Commissione esaminatrice stabilisce, dunque, 1 criteri ¢ le modalita per la valutazione

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati 1 seguenti criteri:

o  Livello di conoscenza generale degli argomenti oggetto del bando (0-23 pt):
o Livello di conoscenza degli strumenti di analist dei dan inerventi il bando (0-25 pt);

o Chiarezza espositiva ¢ padronanza della terminologia (0-15 pe),
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Nel corso della prova orale si procedera, altresi. all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese mediante lettura, traduzione di testi e conversazione, nonché della conoscenza di
elementi di informatica ¢ della conoscenza delle applicazioni intformatiche pin diffuse. con

conseguente valutazione di “idoneita” o “non idoneita’”.

Al riguardo, la Commissione predispone un’apposita scheda (da utilizzare in sede d’esame
per ciascun candidato) nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati,
I" “idoneita” ovvero la “non idoneita” nella prova di lingua inglese ed informatica. nonché il
punteggio complessivo (Allegato n. 1).

Al termine della seduta dedicata alla prova orale. la Commissione esaminatrice redigera

"elenco dei candidati esaminati con I'indicazione del voto riportato da ciascuno nel colloquio.

1 predetto clenco, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario della Commissione

csaminatrice, al termine della seduta, verrd attisso presso la sede ove st svolge la prova orale.

[.a Commissione esaminatrice. nel corso della seduta. procede, altresi, all'individuazione dei
criteri per la valutazione dei titoli ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso
rubricato " Valutazione dei titoli - Modalita di presentazione”

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 2) e, nel rispetto di quanto previsto dail’art. 7 del
bando di concorso. stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli dopo espletamento della prova

orale e solo per 1 candidati che abbiano superato la medesima prova.

La Commissione stabilisce, inoltre. che per la valutazione dei titoh disporra nel complesso.
per ciascun candidato. di un punteggio non superiore a punti 35/100. cost come previsto dall art.
7. comma 3. del medesimo bando.

[Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ¢ 1l seguente:
a) Curriculum e titoli: max punti 25, suddivisi come segue;

¢ Voto di laurca: max 2 punti
~ 0.5 punti: 108 =110
~ 2punti: 110 e lode
o Muaster di e [ hivello attinenti le tematiche di cur afl’art. 2. comma 1. lett. ¢} del bando di

concorso: max 2 punti
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~

max | punto per clascun titolo;

¢ Borsa di studio sulle tematiche di cur all’art, 2. comma 1. lett. ¢) del bando di concorso: max

I punto

>

max 0.5 punti per anno;

e Partecipazione a corsi. seminari di formazione o aggiornamento protfessionale sulle tematiche

di cui all’art. 2. comma 1. lett. ) del bando di concorso: max 2 punti

~ (0.5 punti per ogni titolo con corso di durata superiore ai 3 gg. ciascuno:

e Esperienza di campionamento € monitoraggio: 1 punto

o Pubblicazioni e rapporti tecnici attinenti le attivita previste dal bando di concorso: max 17

punti

Pubblicazioni scientitiche internazionali. peer-reviewed indicizzate [ST:

4 punti se primo o ultimo autore o corresponding author:

2 punti s¢ co-autore;

Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali:

I punto se primo o ultimo autore o corresponding author;

(0.5 se co-autore:

Poster o comunicazioni orali a convegno:

I punto per presentazioni (poster o comunicazioni orali) a  convegni
internazionali:

(.23 punti per presentazioni (poster o comunicazioni orali) a convegm nazionali:
Report teenict:

(.25 punti se si tratta di report teeniei per agenzia/istituziont internazionali:

0.1 punti se si tratta di report tecnici nazionali.

b) Attivita di lavoro prestato a tempo indeterminato, a tempo determinato,

collaborazione coordinata e continuativa, collaborazione occasionale e assegno di

ricerca per I’espletamento di attivita attinenti a quelle esplicitate neil’art. 2, comma

1. lett. ¢), del bando di conecorso:
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e Attivita svolta in esecuzione di contratti stipulati con 'ISPRA o con uno degh
ENTT confluiti (APAT, ICRAM. INFS): max 20 punti
~ 0.2 punti per mese o frazione di mese superiore a 15 giorni;
e Attivitd svolta in esecuzione di contratti stipulati con altre [stituzioni pubbliche o
private: max 20 punti
» 0.1 punti per mese o frazione di mese superiore a 13 giorni.
Il punteggio attribuito per ciascuna delle sopra indicate voci sara riportato nella scheda
nominativa predisposta per ciascun candidato. con indicazione del punteggio complessivo.
Si_precisa_che il punteggio complessivo non potra, in ogni caso, eccedere il valore
massimo di punti 35/100, cosi come previsto dal bando di concorso.

I periodo di servizio utile come requisito di ammissione non dara titolo
all’attribuzione di alcun punteggio.

Nell'ambito dell’attivita lavorativa dichiarata da ciascun candidato i periodi lavorativi svolti.

con diverst istituti contrattualic che st sovrappongono saranno conteggiati una sola volta ¢ nella

maniera piu vantaggiosa per il candidato.
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