Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio, a n. 2 posti per il profilo professionale di
Tecnologo Il livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato
della durata di 12 mesi (e comunque non oltre la data di scadenza del progetto MED Dé.co. U. plages
methodologies d ‘economie durable pour les Dechets cotiers utilisables des plages” -PR LOACAM15-con
sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.36 del 08 maggio 2020)

VERBALE N.1

OMISSIS..

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso rubricato
“prova orale d’esame”, stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio (di seguito prova
orale).

Cosi come previsto dal predetto articolo 6 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce i
criteri € le modalita per la valutazione della prova, al fine dell’assegnazione del punteggio.

La prova orale consistera in un colloquio sulle attivita specificate dall’art. 2, comma |, lett.e) del
bando.

Nell*ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura
e traduzione di testi ¢ la conoscenza di elementi di informatica e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Per la valutazione della suddetta prova la Commissione individua i seguenti criteri:

¢ conoscenza delle materie discusse (0 -30);
¢ capacita di approfondimento delle materie discusse (0 -20);

o chiarezza, efficacia e completezza espositiva (0 -15).

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 4) da utilizzare in sede
d’esame, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, il punteggio
complessivo, I’idoneita, ovvero la non idoneitd, nella prova informatica e nella conoscenza della

lingua inglese.

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporrd, per ogni

candidato, di un punteggio non superiore a 65/100.
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Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a
45/100. La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra almeno

tre terne di domande riportando ciascuna su un apposito foglio inserito in una busta anonima.

Ciascun candidato sceglierd una busta, procedendo alla lettura e alla successiva esposizione.
Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formera

I’elenco con I’indicazione del voto corrispondente.
P

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione

esaminatrice, al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

Inoltre nella seduta odierna la Commissione stabilisce, aliresi, i criteri per la valutazione dei
titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, rubricato “valutazione dei titoli -

modalita di presentazione”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 5) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del

bando di concorso, evidenzia quanto segue:

» di procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova orale e per i soli
candidati che hanno superato la medesima prova;

¢ per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 35/100;

e le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 7 del
bando sono:

1. curriculum e titoli di studio ( punteggio attribuibile max 25):

e comprovata esperienza di lavoro in progetti di ricerca e/o di cooperazione transfrontaliera
(MAX 10 punti- parzialmente attinente punti 2 e totalmente attinente punti 5);

o esperienza post laurea presso universita qualificati enti e centri di ricerca pubblici e privati,
nazionali e internazionali ( max punti2, un punto per ogni titolo documentato € max 2 punti);

e pubblicazioni inerenti I’ambito disciplinare (ecologia e biologia marina) in riviste
internazionali € con impact factor con titolo di preferenza nei confronti di quelle attinenti lo
studio delle fanerogame marine.{ max 5 punti- per ogni pubblicazione 0.2 punti, se attinente
0.5, se attenente e primo o ultimo nome | punto);

¢ abilitazione alle immersioni subacquee( max 1 punto-0.5 per ogni brevetto fino max I punto)

¢ documentate esperienza nell’ambito didattico: Universitd, Scuole, DAD ( max 5 punti- per

ogni docenza documentata | punto per un max di 5 punti).
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2. Attivita di lavoro prestato a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione

occasionale ( max punti 40):

® attivita svolta in esecuzione di contratto stipulato con Ispra o enti confluiti ( max 20

punti- 0.2 al mese o frazione superiore 15 giomi);

e attivita svolte in esecuzione di contratti con altre istituzioni pubbliche o private ( max 20

punti- 0,1 al mese o frazione superiore a 15 giornj).

OMISSIS..



