CONCORSO PUBBLICO NAZIONALE PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIO, A N. 1 POSTO CON CONTRATTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PROFILO DI TECNOLOGO Iil LIVELLO DEL CCNL ISTRUZIONE E RICERCA,
DELLA DURATA DI 30 MESI (E COMUNQUE NON OLTRE LA DATA DI SCADENZA DELLA CONVENZIONE
FISSATA AL 31 DICEMBRE 2023) CON SEDE DI LAVORO PRESSO L'ISPRA DI ROMA { € 34)

ESTRATTO
VERBALE N.1

OMISSIS...
La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di
concorso rubricato “prova orale d’esame”, stabilisce i criteri di valutazione
dell’esame colloquio (di seguito prova orale).
Cosi come previsto dal predetto articolo 6 del bando, la Commissione esaminatrice
stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova, al fine
dell’assegnazione del punteggio.
La prova orale consistera in un colloquio sulle attivita specificate dall’art. 2, comma
1, lett.e) del bando.
Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese
tramite lettura, traduzione di testi e conversazione nonché la conoscenza di elementi
di informatica ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse.
Per la valutazione della suddetta prova la Commissione individua i seguenti criteri:
* livello di conoscenza e approfondimento degli argomenti oggetto del bando (0
-25);
¢ livello di conoscenza degli strumenti operativi oggetto del bando (0 -25);
* chiarezza, efficacia e completezza espositiva e padronanza della terminologia
(0-10);
® capacita di problem solving ( 0-5).

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 4) da utilizzare

in sede d’esame, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra
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esplicitati, il punteggio complessivo, 1’idoneita, ovvero la non idoneita, nella prova

informatica e nella conoscenza della lingua inglese.

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra, per *

ogni candidato, di un punteggio non superiore a 65/100.

1 colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non
inferiore a 45/100. La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di
esame, predisporra almeno tre terne di domande riportando ciascuna su un apposito

foglio inserito in una busta anonima.

Ciascun candidato sceglierd una busta, procedendo alla lettura e alla successiva
esposizione.
Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice

formera I’elenco con I’indicazione del voto corrispondente.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione esaminatrice, al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si

svolge la prova orale.

Inoltre nella seduta odierna la Commissione stabilisce, altresi, i criteri per la
valutazione dei titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando dj concorso,

rubricato “valutazione dei titoli - modalita di presentazione”,

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di
valutazione nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 5) e, nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 7 del bando di concorso, evidenzia quanto segue:

® di procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova orale e
per i soli candidati che hanno superato la medesima prova;
e per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel

complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti
35/100;
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le categorie det titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi

dell’art. 7 del bando sono:

. curriculum e titoli di studio ( punteggio attribuibile max 25):

Comprovata esperienza di lavoro in progetti di ricerca nazionali e/o di-
cooperazione transfrontaliera. Max 06 punti (Parzialmente attinente: punti
1,2,3 per ogni anno; Totalmente attinente: punti 5 per ogni anno)

Esperienza negli ambiti di cui all’art 2, comma 1, lett. e) del Bando: max 10
punti (Analisi di laboratorio in matrici marine: max punti 6; Gestione dati
monitoraggio ambientale: max punto 1; Software statistici per dati ambientali:
max punti 4; Attivita analitiche per identificazione microplastiche: max punti
2; Utilizzo spettrofotometro FT-IR ¢ Raman: max punti 2; Campagne
oceanografiche: max punti 1).

Esperienze formative in Italia e all’estero: max punti 2 ( punteggio di 0.2 al
mese o frazione superiore a 15 giorni);

Pubblicazioni con referaggio. max punti 7 ( con primo
nome/ultimo/corresponding: punti 3; coautore punti 1).

. Attivita di lavoro prestato a tempo indeterminato, tempo determinato,

collaborazione coordinata e continuativa, occasionale e assegno di ricerca (

max punti 40):

® aitivita svolta in esecuzione di contratto stipulato con Ispra o enti confluiti (
max 20 punti- 0.2 al mese o frazione superiore 15 giorni);

* attivita svolte in esecuzione di contratti con altre istituzioni pubbliche o
private di cui all’art.2, commal, lett. ) del bando (max 20 punti- 0,1 al
mese o frazione superiore a 15 giorni).

Tale punteggio sara riepilogato nella scheda nominativa dei candidati sino alla

concorrenza del punteggio massimo.

I periodo di servizio dichiarato come requisito di ammissione non dara titolo

all’attribuzione di alcun punteggio, come da Bando.
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