Bando di concorso pubblice nazionale, per titoli ed esame-colloquio, a n. 2 posti per il profilo
professionale di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione ¢ Ricerca con contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato della durata di 18 mesi (¢ comunque non oltre la scadenza della
convenzione di riferimento individuata nel 13 febbraio 2022) con sede di lavoro presso

PISPRA di ROMA.

(Gazzetta ufficiale: 4” Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 36 del 8 maggio 2020)

VERBALE N. 1
[ Omissis...]

Nell’ambito della riunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di
concorso, la Commissione fissa i criteri per la valutazione sia deila prova orale che di quella relativa

ai titoli posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dail’art. 6 del bando di concorso
rubricato “prova orale d’esame”, stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio (di seguito

prova orale).

Cosi come previsto dal predetto articolo 6 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce
i criteri e le modalita per la valutazione della prova orale, al fine dell’assegnazione del punteggio.
Per la valutazione di tale prova orale, che vertera sui temi specificati nell’articolo 2, comma

1, lettera e) del bando, la Commissione individua i seguenti criteri:

o livello di conoscenza generale della normativa comunitaria e nazionale in materia di rifiuti
(0-25);

e livello di approfondimento delle tematiche relative ai costi di gestione dei rifiuti urbani e
assimilati, agli strumenti economici, sociali e negoziali adottati nel territorio nazionale e
all’analisi costi benefici (0-30);

o chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (0-10).

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 4) da utilizzare in sede

d'esame per ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra
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a tempo pieno ¢ determinato della durata di 18 mesi (e comunque non oltre la scadenza della
convenzione di riferimento individuata nel 13 febbraio 2022) con sede di lavoro presso
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— Pubblicazioni: max punti 5 valutati nel modo seguente: 1 punto per ciascun articolo

attinente alle attivita specificate all’articolo 1 e 2 dal bando.

~ Rapporti tecnici e relazioni su argomenti attinenti le attivita previste dal bando: 0,40 per

ciascun elaborato fino ad un max di punti 4.

- Presentazione di contributi a seminari, congressi e workshop su tematiche attinenti alle

attivita previste dal bando, fino a un max di 3 punti (punti 0,30 per contributo).

~  Esperienze di lavoro presso soggetti privati o attivita libero-professionali attinenti le attivita
previste dal bando fino ad un max di punti 5 (0,5 per anno, 0,04 punti al mese o frazione

superiore a 15 giomni).

—  Partecipazione a corsi, convegni, seminari di formazione o aggiornamento professionale, in
materie attinenti alle attivita specificate all’articolo 1 del bando, fino a un max di 2 punti

(punti 0,10 per giornata di corse).

b) Attivita di lavore prestato a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione

coordinata e continuativa, collaborazione occasionale e assegno di ricerca per |’espletamento

delle attivita attinenti esplicitate nell’art. 2, comma 1. lett. e), del bando:

. punteggio di 0,2 al mese o frazione superiore a 15 giomi per attivitd svolte in
esecuzione di contratto stipulato con ISPRA o ENTI confluiti -APAT, ICRAM. INFS
- sino ad un max di 20 punti;

. punteggio di 0,1 al mese o frazione superiore a 15 giomni per attivita svolte in
esecuzione di contratti stipulati con altre Istituzioni pubbliche o private -sino ad un

max di 20 punti.

Tale punteggio sara riepilogato nella scheda di valutazione nominativa - gid individuata

come allegato 5 - di ciascun candidato sino alla concorrenza del punteggio massimo.
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Bando di concorse pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio, a n. 2 posti per il profilo
professionale di Teenologo 111 livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro
a tempo pieno ¢ determinato della durata di 18 mesi (e comunque non oltre la scadenza della
convenzione di riferimento individuata nel 13 febbraio 2022) con sede di lavoro presso

I’ISPRA di ROMA.

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 36 del 8 maggio 2020)

[l periodo di servizio dichiarato come requisito di ammissione non dard titolo

all’attribuzione di alcun punteggio.

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato non saranno oggetto di valutazione
i periodi prestati a titolo gratuito, lo stage, il tirocinio mentre i periodi lavorativi svolti, con diversi
istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta ¢ netla maniera pia

vantaggiosa per il candidato.

{Omissis....... ]

Roma, 17 luglio 2020



