Concorse puhhlico nazlonale, per titoli ed esame-eniloguio, a n. 1 paste per Collaboratore Tecnico V1
livello con contratto a tempo picno ¢ determinato di 20 mesi®, da svolgers] presso In sede ISPRA di
Roma (Bando C7/2021)

*c commgue non oltre la data di sezdenza del progetto individuata alla data del 31/12/2022

(Gazzetta ufficiale: 4~ Serie Speeiale - Concorsi ed Esami n. 10 del 5 febbraio 2021)

VERBALE N. 1
OMISSIS...

Nell'ambita della dunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la
Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orole che di quella relativa ai titoli
posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atio di guanto previsto dall’art. 6 del bando di concorse
rubricato “prova orale d'esame™, stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio e le modalith
per la valutazione della prova, al fine dell*nssegnazione del punteggio.

Per ta valutazione della prava arale, che verterd sut temi specificati nell’articolo 2 del bando,

la Commissione individua i seguenti criteri:

» comprensione ¢ capacita di risoluzione del problema posto (puntcggio da 0 a 25);
» efficacia della soluzione proposta (punteggio da 8 a 25);

» livello di conoscenza delle tecnologie ¢ degli strumenti informatici {punteggio da @ a 15);

Al riguardo Ja Commissione predispone un’appeosita scheda (Allegato n. 4) da utilizzare in
scde d'esame per ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri
sopra esplicitati e il punteggio complessivo.

Per la valutazione della prova orale la Commissione csaminairice disporrd, per ogni
candidato, di un punteggio non superiore a 65.

11 colloguio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiors a 45.

La Commissione esaminatrice, prima dell'inizic della seduta d’esame, predisporra delle
domande. raggruppate in terne, in nuinero superiore ai candidati, ciascuna redatta su di un fogho
numerato. Ciascun foglio verma inserito in una busta chiusa ancnima. Ciascun candidato scegliera
casualmente una busta anonima contenente il foglio delle domande e procedera alla lettura ¢ alla
SUCCESSiva cSposizionc.

Al termine di ogni seduta dedicata slla prova orale la Commissione esaminatrice formera

I'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione del voto corrispondente.
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Concorso pubblico nazionale, per titali cd csame-colloguio, a n. 1 posto per Collaboratore Tecnico VI
livello con contratte a tempo plene ¢ determinato di 20 mesi®, da svelgersi presso In sede ISPRA di
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*¢ comungue nan oltre Ia data di scadenza del progetto individuata alla date del 3141272022

{Gazzentn ufficiale: 4 Serie Speciale - Concorsi ¢d Esami n. 10 del 5 febbraio 2021)

Il predetio elenco. sottoscritto dal Presidente ¢ dal Scgretario della Commissione
esaminatrice, al temaine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orate.

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese tramite
lettura, traduzione di testi ¢ conversazione, accertamente che verra effettuato dalla Commissione
stessa. Tale valutazione non avverra trasmite attribuzione di un punteggio, ma con un giudizio di
idoncita ovvero non idoneits.

Nella medesima seduta la Commissione stabilisce, altresl, 1 criteri per la valutazione dei
titoli, a1 sensi di quanto previsto dall'art. 7 del bando di concorso, rubricato “valutazione dei titoli -
medalita di presentazione™.

Per la valutazione dei wuitoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per cinscun candidato {Allegato n. 5) e, nel nspette di quanto previsto dall'ast. 7 del
bando di concorso, evidenzia quanto segue:

o di procedere alla valutazione dei titoli dope I'espletamento della prova orale ¢ per i
candidati che hanne superate la medesima prova:
o per la valutazione dei titoli la Commissione csaminatrice disporra nel complesso, per

ciascun candidato, di un punteggio non snperinre a2 ponti 35;

Le categoric dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile, ai sensi

dell’art. 7, comma 4 del bando, sono le seguenti:

a. Curriculum (max 25 panti):

- Diploma di istruzione sccondaria di F grado, con riferimente al voto conseguito massimo 3
punti:
1. punti 5,00 per valutazioni di 60/6¢} ovvero 100/100;
. punti 4,00 per valutazioni da 55 a 59 sessantesitmi, ovvero da 91 a 99 centesimi;
. punti 3,00 per valutazioni da 49 a 54 sessantesimi, avvere da 81 a 90 centesimi;

2
3
4, punti 2.00 per valutazioni da 43 a 48 sessantesimi. ovvero da 71 a 80 centesimi:
5. punti 1,00 per valutazioni da 37 a 42 sessantesimi, ovvero da 61 a 70 centesimi;
6

. punti 0,00 per valutazioni di 36 sessantesimi, ovvero 60 centesimi.
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livello con contratto a tempo pienn ¢ determinato di 20 mesi*, da svolgersi presso |a sede ISPRA di
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- [l.aurca in discipline tecnico-scigntifiche attinenti alle attivita previste dal bando: sino ad un
massimo di 2 punti;

- FEsperienze maturate attraverso borse di studic (non associate al dottorato), stage, titocini
inerenti l¢ attivita riportate nell’art. 2, comma 1, lett. e) del bando sine ad vun massimo di 8
punti;

- Possesso di certificazioni e/e attestati di formazione nelle tecnologic informatiche
specificate all'art.2, comma 1, lettera ¢) del bande: sino ad un massimo di 5 pnnti;

- Possesso di altre certificaziom ¢/o atiestati in tecnologie informatiche ulteriori nspetto a

quelle previste dal bando: sino ad un massimo di S punti:

b. Attivitd di lavaro prestato a tempo indetermiuate. tempo_determinato, collaborazionc

coordinata_e continnativa, collnborazione eccasionale e asseeno di riceren presso

puobbliche amministrazioni _per Despletamento delle _attivitd _attinenti _esplicitate
neflart. 2, commal, lett. ), del bando;

1. punteggio di 0,20 al mese o frazione superiore 2 15 giomni per attivitd svolte in
esecuzione di contratto stipulato con ISPRA o ENTI confluiti -APAT, [CRAM, INFS -

sino ad un massimo di 2@ punti;

2. Punteggio di 0,10 al mese o frazione superiore a 15 giomi (i mesi saranne considerati
secondo 1l calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni) per attivitd svolte in
esecuzione di contratti stipulati con altre istituzioni pubblichc o private sino ad un

massimo di 20 punti.

Il periodo di servizie dichiarato come requisito di ammissione non dara titolo all*atiribuzione
di punteggio. Nell'ambito dell'attivita dichiarata da ciascun candidato non saranno oggetto di
valutazione i periodi prestati a titolo gratuito, le borse di studio, lo stage, il tirocinio meatre i periodi
lavorativi svolti, con diversi istituti contrattuali, che si sovrappeongono saranno conteggiati una sola

volta e nella manicra pill vantaggiosa per il candidato.
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Concorso pnbblice nazionale, per titoli ed esame-coltognio, a n. 1 posto per Collnaboratore Tecnico V1
livello con contratto a tempo picno ¢ determinato di 21} mesi®, da svolgersi presso ta sede ISPRA di
Roma {Bando €7/2021)

“& comunque nom oltre la data di scadenza de! progetto individuata alla data det 31/12/2022

(Gazzettn ufficiale: 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 10 del 5 febbraio 2021)

Dopo aver fissato i criteri per la valutazione dei titoli ¢ della prova orale la Commissione da
mandato zl Servizio AGP ~ GIU - Settore Reclutamento dell Istituto, alla pubblicaziene dei criteri
sopra indicati sul sito web dell ISPRA.

... OMISSIS...
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