
Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di 
amministrazione – V livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno 
e indeterminato presso l’ISPRA – Profilo n. 1. 

 (Gazzetta ufficiale: 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 5 del 19 gennaio 2021) 
 

………Omissis……… 
In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso all’art. 9 la Commissione fissa i criteri per 
la valutazione dei titoli. 

Nel rispetto di quanto previsto dal suddetto art. 9 del bando di concorso, la Commissione stabilisce 
quanto segue:  

 si procederà alla valutazione dei titoli dopo l’espletamento della prova orale e per i soli candidati che 
abbiano superato la medesima prova;  

 per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun 
candidato, di un punteggio non superiore a punti 10;  

 le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 9 del bando 
sono:  

a) Formazione (max 4 punti) che verranno valutati come segue: 

 Laurea Triennale con riferimento al voto conseguito: 
 < 100 = punti 0,5  
 100-105 = punti 1  
 106 – 110 lode = punti 1,5 

 
 Diploma di Laurea (V.O.) – Laurea Specialistica – Laurea Magistrale con riferimento al voto 

conseguito: 
 < 100 = punti 2 
 100-105 = punti 3 
 106 – 110 lode = punti 4 

 
b) Esperienze curriculari (max punti 6) che verranno valutati come segue: 

 Borsa di studio fruita (solo se attinente al profilo per il quale si concorre): max 0,5 punti (0,25 per 
periodi minimi di sei mesi); 

 Tirocini o stage (anche gratuiti) post-lauream (solo se attinenti al profilo per il quale si concorre): 1 
punto (per periodi minimi di tre mesi); 

 Master universitario di I livello (solo se attinente al profilo per il quale si concorre): 1 punto; 
 Master universitario di II livello o corsi di specializzazione (solo se attinente al profilo per il quale si 

concorre): 2 punti; 
 Dottorato di ricerca (solo se attinente al profilo per il quale si concorre): punti 3; 
 corsi di formazione e/o aggiornamento di durata superiore a 15 ore, oppure uguale o maggiore a 3 

giorni (solo se attinenti al profilo per il quale si concorre): 0,5 punti per ognuno fino ad un massimo 
di 3 (dove non specificata la durata, il corso non sarà preso in considerazione ai fini della valutazione 
dello stesso); 

 abilitazione professionale (solo se attinenti al profilo per il quale si concorre): 1 punto; 
 pubblicazioni e/o prodotti editoriali multimediali (solo se attinenti al profilo per il quale si concorre): 

0,2 punti ciascuna per un massimo di 2 punti; 
 attività di lavoro (solo se attinenti al profilo per il quale si concorre): 0,5 punti per periodi minimi di 6 

mesi, per un massimo di 4 punti. 
 
Nell’ambito dell’attività dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti 
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta e nella maniera più vantaggiosa 
per il candidato.  

………Omissis……… 


