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OMISSIS…. 

Nella medesima seduta la Commissione stabilisce, altresì, i criteri per la valutazione dei titoli, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, rubricato “valutazione dei titoli - modalità di 
presentazione”. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda individuale (Allegato n. 8) e, nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, evidenzia quanto segue:  

si procederà alla valutazione dei titoli dopo l’espletamento della prova orale e per i soli candidati che 
abbiano superato la medesima prova;  

per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun 
candidato, di un punteggio non superiore a punti 10;  

le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 9 del bando 
sono:  

 

a) Curriculum Vitae (max 4 punti) che verrà valutato come segue: 

Esperienza lavorativa, in materie attinenti la Linea di attività, ulteriore rispetto a quella utilizzata 
come requisito di accesso presso Istituzioni Pubbliche 

- presso Università ovvero EPR= 0,2 al mese o frazione superiore a 15 gg;  

- presso altre P.A. = 0,1 al mese o frazione superiore a 15 gg; 

Il periodo di servizio dichiarato come requisito di ammissione non darà titolo all’attribuzione di alcun 
punteggio; 

Esperienza lavorativa, in materie attinenti la Linea di attività, ulteriore rispetto a quella utilizzata 
come requisito di accesso presso Enti/Organismi internazionali e/o nazionali: 

- 0,2 al mese o frazione superiore a 15 gg 

Esperienza lavorativa, in materie attinenti la Linea di attività, ulteriore rispetto a quella utilizzata 
come requisito di accesso presso datori di lavoro Privati: 

0,05 al mese o frazione superiore a 15 gg 

Partecipazione /coordinamento a progetti di ricerca 

- 0,4 a progetto 
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b) Formazione (max punti 2) che verranno valutati come segue: 

Master di I livello (0,2 punto per ogni master di primo livello posseduto); 

Master universitario di II livello (0,4 punto per ogni master di II livello posseduto); 

Corsi qualificanti fruiti su argomenti attinenti la Linea di attività di durata maggiore di 5 giorni (0,1 
punti per ogni corso se attinente alle materie d’esame); 

Assegni di ricerca, su argomenti attinenti la Linea di attività, ulteriori rispetto a quelli utilizzati come 
requisito di accesso (0,25 per ogni anno) 

Borse di studio, su argomenti attinenti la Linea di attività, ulteriori rispetto a quelli utilizzati come 
requisito di accesso (0,15 per ogni anno) 

c) Pubblicazioni, rapporti tecnici e brevetti attinenti alle materie del bando (max 4 punti). 

Pubblicazioni attinenti alle materie d’esame e presente sul database SCOPUS o comunque peer-
reviewed (0,5 a pubblicazione); 

Autore o co-autore di libri e/o Monografie ISBN, di linee guida o rapporti tecnici, attinenti la Linea 
di attività, riconosciuti a livello tecnico-scientifico (0,4 a pubblicazione) 

Contributi, attinenti la Linea di attività, in Atti di convegni scientifici nazionali/internazionali (0,15 a 
pubblicazione) 

Pubblicazioni attinenti alle materie d’esame presentate a convegni nazionali e/o internazionali oppure 
su riviste e non presenti su SCOPUS (0,15 a pubblicazione); 

Tale punteggio sarà riepilogato nella scheda nominativa dei candidati sino alla concorrenza del 
punteggio massimo.  

Nell’ambito dell’attività dichiarata da ciascun candidato i periodi lavorativi e di formazione svolti, 
con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella 
maniera più vantaggiosa per il candidato.  
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