Bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n.
49 Tecnologi - I11I livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a
tempo pieno e indeterminato presso ’ISPRA (Bando D2/2021 — Area Monitoraggio e

Controllo - linee di attivita dal n. 22 al n.27)
(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 15 del 23 febbraio 2021)

VERBALE N. 1

.....OMISSIS.....

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso rubricato
“svolgimento delle prove di esame”, stabilisce preliminarmente i criteri di valutazione delle due prove
scritte.

Per la valutazione della prima prova scritta, consistente in un set di n. 3 domande a risposta sintetica
di carattere teorico, che verteranno sulle materie specificate nell’allegato A del bando di concorso per
ciascuna delle linee di attivita dal n. 22 al n. 27 dell’ Area Monitoraggio e Controllo, saranno utilizzati
1 seguenti criteri di valutazione:

> conoscenza della materia e chiarezza espositiva (da 0 a 5 punti per ogni domanda)
> sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato (da 0 a 5 punti per ogni domanda)

Per la valutazione della seconda prova scritta, consistente in due esercizi di carattere applicativo che
verteranno sulle materie specificate nell’allegato A del bando di concorso per ciascuna delle linee di
attivita dal n. 22 al n. 27 dell’ Area Monitoraggio e Controllo, saranno utilizzati i seguenti criteri di
valutazione:

»> conoscenza tecnica (da 0 a 5 punti per ogni domanda)
» sviluppo del processo (da 0 a 5 punti per ogni domanda)
» correttezza della soluzione (da 0 a 5 punti per ogni domanda)

Al riguardo di entrambe le prove scritte, la Commissione predisporra un’apposita scheda per ogni
candidato, da utilizzare in sede di correzione degli elaborati, nella quale verranno riepilogati i
punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati.

Al sensi dell’art. 8 — comma 2 del bando di concorso, le prove scritte si intenderanno superate se i
candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 21/30.

La valutazione della prova orale avverra sulla base di n. 3 quesiti volti a verificare la conoscenza delle
materie indicate nell’ Allegato A) del bando di concorso, per ciascuna delle linee di attivita dal n. 22
al n. 27 dell’ Area Monitoraggio e Controllo. A tal fine, la Commissione dispone di complessivi punti
30 e individua i seguenti criteri:

» conoscenza della materia e chiarezza espositiva (da 0 a 5 punti per ogni domanda)
> sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato (da 0 a 5 punti per ogni domanda)

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura
e traduzione di un breve testo e la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse,
accertamento che verra svolto dalla Commissione stessa.

I colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 21 punti e
un giudizio di idoneita in ordine alla conoscenza della lingua inglese, nonché dell’informatica di base.
Al riguardo verra predisposta un’apposita scheda in sede d’esame, nella quale verranno riepilogati: i
punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, I’idoneita, ovvero la non idoneita alla lingua inglese e
alla conoscenza delle applicazioni informatiche piti diffuse, nonché il punteggio complessivo.
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La Commissione procede di seguito a stabilire i criteri per la valutazione dei titoli, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 9 — comma 1 del bando di concorso, rubricato “valutazione dei titoli - modalitd di
presentazione”.

Alla valutazione dei titoli si procedera dopo 1’espletamento della prova orale e per i soli candidati che
abbiano superato la medesima prova.

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 10.

- Curriculum Vitae (max 4 punti), verra valutato come segue:

» Esperienza lavorativa in materie attinenti al bando, ulteriore e non sovrapponibile rispetto a
quella utilizzata come requisito di accesso: 0,5 punti per periodi minimi di 6 mesi, per un
massimo di 3 punti. Il periodo di servizio dichiarato come requisito di ammissione non dara
titolo all’attribuzione di alcun punteggio.

»  Qualificazioni professionali attinenti (1 punto)

b) Pubblicazioni, rapporti tecnici e brevetti attinenti alle materie del bando (max 4 punti)

valutate nel modo seguente :

» brevetti: 0,5 punti per ciascun brevetto
> pubblicazioni: max 0,5 punti per ciascuna pubblicazione
» rapporti tecnici: 0,2 punti per ciascun elaborato.

c)Formazione (max punti 2) verra valutata come segue:

» Diploma di Laurea (V.0.) — Laurea Specialistica — Laurea Magistrale con riferimento al voto
conseguito viene suddiviso come segue:

- <100 = punti 0,5

- 100-105 = punti 0,75

- 106 -110 lode = 1 punto

» Master universitario di I livello attinente: 0,5 punti;
» Master universitario di II livello o corsi di specializzazione post-lauream: 1 punto.

A tal fine, in sede di valutazione dei titoli la Commissione predisporra una scheda individuale da
usare per il riepilogo della valutazione delle suddette categorie.
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