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In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso la Commissione fissa quindi, in via
preventiva, i criteri per la valutazione dei titoli.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

> siprocedera alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova scritta e per i soli candidati
che abbiano superato la medesima prova;

» per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 10;

> le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 10 del bando
sono:

a) Curriculum Vitae — fino a 4 punti, che verranno valutati come segue:

ESPERIENZE CURRICULARI PUNTEGGIO

attivita di responsabilita (coordinamento, | 1 punto per ciascun titolo
direzione rilevamento) di fogli geologici e
geotematici -Progetto CARG

partecipazione ad attivita connesse alla | 0,5 punti per ciascun titolo
realizzazione di fogli geologici e geotematici -
progetto CARG

partecipazione a gruppi di lavoro su attivita di | 0,25 punti per ciascun titolo
cartografia geologica e geotematica
nazionali/internazionali

attivita di docenza/tutoraggio in | 0,2 punti per ciascun titolo
corsi/scuole/tesi su tematiche attinenti

esperienza lavorativa attinente all'attivita | 0,25 punti per ogni 3 mesi di
prevista all'art. 1 del bando attivita lavorativa

premi e riconoscimenti su tematiche attinenti | 0,15 punti per ciascun titolo
I'art. 1 del bando e altri aspetti curriculari di
rilievo

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta e nella maniera piu
vantaggiosa per il candidato.
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b)

c)
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Pubblicazioni, rapporti tecnici e brevetti attinenti alle attivita di cui all’art. 1 del bando: fino a un

massimo di 4 punti che verranno valutati come segue:

PUBBLICAZIONI e RAPPORTI TECNICI in
materie attinenti

PUNTEGGIO

fogli geologici e geotematici CARG e/o note
illustrative

1 punto per ciascun titolo

altre carte geologiche e geotematiche (scala
1:10.000-1:50.000)

0,5 punti per ciascun titolo

altre carte geologiche e geotematiche (scala
maggiore 1:10.000)

0,1 punti per ciascun titolo

PUBBLICAZIONI scientifiche peer-reviewed
indicizzate ISI

0,5 punti per ciascuna
pubblicazione

PUBBLICAZIONI scientifiche peer-reviewed
non indicizzate ISI

0,25 punti per ciascuna
pubblicazione

altre pubblicazioni (abstract non inclusi)

0,15 punti per ciascuna
pubblicazione

Brevetti

0,15 punti per ciascun brevetto

Formazione — fino a 2 punti che verranno valutati come segue:

FORMAZIONE

PUNTEGGIO

DIPLOMA DI LAUREA-LAUREA
SPECIALISTICA-LAUREA MAGISTRALE

< 105 =0 punti
106 — 109 = 0,25 punti
110-110 e lode = 0,5 punti

corsi di formazione, scuole specialistiche
post-laurea su tematiche attinenti alle
attivita del bando (durata uguale o
superiore a 3 gg)

0,25 punti per ciascun titolo

Stage, tirocini, borse post-laurea, su
tematiche attinenti alle attivita del bando
di durata uguale o superiore a 3 mesi

0,5 punti per ciascun titolo

La Commissione stabilisce che i punteggi relativi alla valutazione dei titoli saranno parametrizzati al

punteggio massimo per ciascuna categoria.
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La Commissione fissa poi, in via preventiva, i criteri di valutazione della prova orale, al fine
dell’assegnazione del punteggio.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

La prova orale, ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso, consistera in un colloquio sulle materie di
cui Allegato A del bando. Nell’ambito della prova orale sara inoltre accertata la conoscenza della
lingua inglese tramite lettura, traduzione di testi e conversazione nonché la conoscenza delle
applicazioni informatiche pitu diffuse (Word, Excel ecc.), e la conoscenza di internet e della posta
elettronica.

A tal fine, la Commissione dispone di complessivi punti 45 e individua i seguenti criteri:
Conoscenza generale degli argomenti (punteggio da 0 a 20);

Capacita di approfondimento (punteggio da 0 a 15);

Chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (punteggio da 0 a 10).

Il colloquio siintendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 31,5 punti
e un giudizio di idoneita in ordine alla conoscenza della lingua inglese, nonché dell’informatica di
base. Al riguardo verra predisposta un’apposita scheda in sede d’esame, nella quale verranno
riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, I'idoneita, ovvero la non idoneita alla lingua
inglese e alla conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché il punteggio
complessivo. In mancanza di tali idoneita, la prova orale si riterra non superata.
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