ISTAT - REGISTRI
ACP/33/2022 19/09/2022
ACCORDO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI MERITO RELATIVA A CONCORSO

PUBBLICO INDETTO DA ISPRA

Tra

ISTAT - Istituto Nazionale di Statistica (C.F. 80110810588), nella persona del Dott. Michele
Camisasca, nato a Milano il 26.09.1972, nella sua qualita di Direttore Generale, domiciliato per la
sua carica presso 'Istituto Nazionale di Statistica, Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma,

e

ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (C.F. 10125211002), con sede
a Roma, Via Vitaliano Brancati n. 48, rappresentato dal Dott. Francesco Pirrone, Dirigente del
Servizio Pianificazione e Gestione Giuridica del Personale che agisce in nome e per conto dell'Ente;

Visti

. l'art 15 della legge 7/08/1990, n. 241 e s.m.i. in base al quale le amministrazioni pubbliche
possono concludere tra lordo accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

. art. 9 comma 1 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3 il quale prevede che le Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento
statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

. art. 3 comma 61, ultimo periodo della Legge 24 dicembre 2003 n. 350 il quale dispone che
“In attesa dellemanazione del regolamento di cui all’art. 9 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3, le
Amministrazioni Pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai
commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate”;

. la Circolare della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della Funzione Pubblica n.1571/4
del 25 febbraio 2004 concernente, tra I'altro, 'utilizzazione delle graduatorie concorsuali approvate
da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente
in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della
Costituzione e dell'art. 35 del D. Lgs. 165/2001;

. I'art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede
la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

premesso che

. con nota prot. n. 0782775/22 del 29/03/2022 I'lstituto Nazionale di Statistica ha richiesto
all’lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale la disponibilita a concedere I'utilizzo
della propria graduatoria per 'assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato nel seguente
CoNcorso:

Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami a n. 15 posti per il profilo professionale di CTER VI livello
con specializzazione informatica del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con sede di lavoro presso I'lSPRA (Bando D3/2021)



. con nota prot. n. 459 Agp Giu - Ris del 10/08/2022 I'lstituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale ha dichiarato la propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria per il profilo
menzionato, giusta disposizione n. 80/FG del 30 maggio 2022;

premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di
guesta convenzione,

Si conviene quanto segue:
Articolo 1 - Principi generali e condizioni

1. L’Istituto Nazionale di Statistica, con il presente accordo, ha facolta di utilizzare la graduatoria
di merito del seguente concorso pubblico, bandito dall'lstituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale
Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami a n. 15 posti per il profilo professionale di CTER
VI livello con specializzazione informatica del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato con sede di lavoro presso I'|SPRA (Bando D3/2021)

2. L’utilizzazione della graduatoria sopra indicata da parte dell’Istituto Nazionale di Statistica
avviene sulla base del presente accordo e nel rispetto dei principi di trasparenza, di buon andamento
e di imparzialita dell’azione amministrativa ed in applicazione della normativa vigente in materia di
accesso agli impieghi nelle pubbliche Amministrazioni. Tale utilizzo dovra avvenire nel rispetto
dell'ordine della graduatoria finale.

3. Il presente accordo non impegna l'lstituto Nazionale di Statistica all’assunzione dei candidati
risultati in posizione utile ed iscritti nelle graduatorie formulate dall’Istituto che ha bandito il concorso.

4, L’eventuale assunzione da parte dell’lstituto Nazionale di Statistica € subordinata alla verifica
dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
Amministrazioni, dal rispettivo bando nonché alla sussistenza dei requisiti relativi all'idoneita
all'impiego.

5. | candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di accettare eventuali richieste di assunzione
a tempo determinato presso llstituto Nazionale di Statistica o di rinunciarvi senza perdere, in
entrambi i casi, la propria posizione in graduatoria presso I'lstituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale. L’accettazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I'lstituto
Nazionale di Statistica comporta per il candidato la decadenza dalla graduatoria presso ['lstituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale.

6. L’Istituto Nazionale di Statistica comunichera tempestivamente all’'Istituto Superiore per la
Protezione e la Ricerca Ambientale l'avvenuta utilizzazione delle graduatorie. Nel caso di
sopravvenute e particolari esigenze comunichera l'impossibilita di avvalersi della graduatoria
oggetto del presente accordo.

7. Laddove il candidato interpellato fosse gia in servizio a tempo indeterminato presso I'lstituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale, lo stesso, a domanda, potra essere collocato
in aspettativa senza assegni fissi ed accessori per tutta la durata del periodo di prova. Con il
superamento del periodo di prova e la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso l'lstituto Nazionale di Statistica si determinera la decadenza dalla graduatoria presso l'lstituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale.

8. Resta ferma la facolta dell’lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale di
utilizzare con diritto di precedenza, dandone tempestiva comunicazione allIstituto Nazionale di
Statistica, la graduatoria oggetto del presente accordo in base alle proprie sopravvenute esigenze
di servizio.



9. L’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale ha provveduto a trasmettere
all'lstituto Nazionale di Statistica copia della graduatoria e delle domande di partecipazione dei
candidati utilmente collocati nelle suddette graduatorie di merito.

Articolo 2 - Durata

1. Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha una durata limitata all’utile
conclusione dell’assunzione da parte dell'lstituto Nazionale di Statistica dei candidati risultati idonei
nella graduatoria di merito indicata all’art. 1 che precede nei limiti temporali di vigenza delle
graduatorie medesime, ai sensi della normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'lstituto Superiore Per L’Istituto Nazionale di Statistica
per la Protezione e la Ricerca Ambientale
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