mi, per n. 3 (tre) posti per il profilo
alizzazione contabile pubblica con contratto di
do il CCNL del personale dirigenziale
a sede legale del’SPRA in ROMA.

oncorso pubblico per titoli ed esa

te seconda fascia con speci
minato definito secon

de di assegnazione presso |

D4/2022 - Bando di ¢
professionale di Dirigen
lavoro a tempo pieno e indeter
dell’Area Istruzione e Ricerca con sé

(G.U. 4A Serie Speciale - n. 81 del giorno 11 ottobre 2022)

...0missis...

o di concorso rubricato “Prova preselettiva
predisporra tre batterie di test, ognuna
predisposti dalla Commissione,

” e stabilisce

La Commissione esamina I'Art. 8 del band
che, prima dell’espletamento della prova medesima,
composta da 30 quesiti a risposta multipla da risolvere in 30 minuti,

cosi suddivisi:
n. 25 quesiti diretti a verificare la conoscenza delle materie di cui all’art. 10 del bando di concorso;
logico-matematico.

n. 5 quesiti per la verifica della capacita logico-deduttiva e di ragionamento
La Commissione, per il tramite del Segretario, fara avere le tre batterie composte da 30 quesiti

ognuna alla societa Selexi.
Come indicato dall’art. 8 del bando, a ciascuna risposta & attribuito il seguente punteggio:

-Risposta esatta: + 1,5 punti;
- Mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o piti opzioni: -0,15 punti;
- Risposta errata: -0,49 punti.
La prova preselettiva & superata con una votazione minima di 27/45 punti.

ssione passa ad esaminare dettagliatamente I'art.

Una volta definite le prove preselettive, la commi
10 del bando rubricato “Prove scritte”, il quale prevede che le prove consistano in due prove scritte
a contenuto teorico e pratico, volte ad accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo

teorico sia sotto quello applicativo-operativo.
La prima prova scritta consiste nella redazione di un elaborato sulle materie di seguito indicate:
ragioneria pubblica e applicata, gestione dei beni pubblici,

contabilita degli enti pubblici di ricerca,

diritto tributario,
diritto previdenziale,

legislazione sociale con particolare riferimento alla disciplina assicurativa e di sicurezza sul lavoro
diritto del lavoro con particolare riferimento alla gestione delle partite stipendiali del personalle

dipendente e assimilato ovvero della gestione del rapporto di lavoro autonomo e assimilato

La seconda prova scritta, a contenuto prettamente pratico, & finalizzata alla verifica del possesso di
competenze afferenti allo specifico ruolo dirigenziale da ricoprire e consiste nella soluzione di un
caso ovvero casi specifici e/o nella individuazione di soluzioni gestionali afferenti all’applicazione

operativa in enti pubblici di ricerca delle materie oggetto della prima prova scritta
La Commissione, per le prove scritte, ha a disposizione 100 punti per ciascuna delle due prove

13 C?de's‘c;;f":' fr ima dellinizio di ciascuna prova scritta, determinera tre tracce nelle materie
previste dall’art. 10, commi 1 e 2 del bando, suddivise in tre buste, che saranno sottoposte ai

candidati previa estrazione a sorte.
La Commissione stabilisce che la dur i
ata della prima prova sara di
ara di tre ore, mentr i
; e la seconda di due

ore e trenta minuti.
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Ai sensi di quanto statuito dall’art. 10, comma 6, i candidati, durante le prove scritte, possono
introdurre solo i codici non commentati e le norme di legge che la commissione procedera a
visionare preliminarmente.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prima prova scritta:
PRIMA PROVA SCRITTA (MAX PUNTI 100)

1) conoscenza degli argomenti trattati:

OTTIMO punti 70
BUONO punti 60
SUFFICIENTE punti 55
INSUFFICIENTE punti 30

2) capacita espositiva e grammaticale:

OTTIMO punti 30
BUONO punti 25
SUFFICIENTE punti 15
INSUFFICIENTE punti 10

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la seconda prova scritta:

SECONDA PROVA SCRITTA (MAX PUNTI 100)
1) conoscenza degli argomenti trattati:
OTTIMO punti 70
BUONO punti 60
SUFFICIENTE punti 55
INSUFFICIENTE punti 30
2) capacita espositiva e grammaticale:
oTTIMO punti 30
BUONO punti 25
SUFFICIENTE punti 15
punti 10

INSUFFICIENTE
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7,comma 1 lettera d), avranno superato gli scritti i candidati che
avranno riportato una votazione minima, in ciascuna prova, di 70/100 (settanta/centesimi).

La commissione passa ad esaminare dettagliatamente I'art. 9 del bando, rubricato “Valutazione dei

titoli”, il quale prevede che la valutazione dei titoli @ effettuata dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Ai titoli la Commissione, ai sensi del DPCM del 16 aprile 2018, n. 78, attribuisce un valore massimo
complessivo di 120 punti sulla base dei seguenti criteri, cosi ripartiti:

titoli di studio universitari ed altri titoli: max 50 punti

Abilitazioni professionali come indicate all’art. 4 del DPCM 16 aprile 2018, n. 78: max 12 punti
Titoli di Carriera e di Servizio, solo se conseguiti presso enti e soggetti pubblici di cui all’art. 5 comma
2, DPCM 16 aprile 2018, n. 78: max 50 punti

Pubblicazioni scientifiche (sino ad un massimo di cinque), da valutarsi in relazione ai criteri indicati
all’art. 6, comma 1, del DPCM 16 aprile 2018, n. 78: max 8 punti

Ai sensi dell’art. 9, comma 2 del bando, ai fini della relativa valutazione, i titoli, non richiamati nella
domanda di partecipazione tra i requisiti di ammissione di cui all'art. 3, saranno presi in
considerazione dalla Commissione esclusivamente qualora risultino attinenti e coerenti rispetto al
profilo concorsuale indicato all’art. 1 del bando.

A. TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI ED ALTRI TITOLI

>

>

>

>

>

I TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI sono valutati fino a un massimo di 41 punti, con i seguenti punteggi
per ciascun titolo:

voto di Laurea relativo al titolo utile per I'ammissione al concorso: 1 punto per ogni punto superiore
alla votazione di 105 e ulteriori 2 punti in caso di votazione di 110 con lode;

Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per 'ammissione al concorso, di cui all’art. 3 lettera
d) del bando:

Diploma di laurea ante DM 509/99 (DL): 2 punti; post DM 509/99: 1 punto

Laurea di primo livello: 1 punto;

Laurea specialistica (LS): 2 punti (da non sommare alla Laurea di | Livello);

Laurea magistrale (LM): 2 punti (da non sommare alla Laurea di | Livello);

Master universitari di primo livello, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio
universitari, o titoli equipollenti, richiesti per I'ammissione al concorso, in relazione ai crediti
formativi riconosciuti: 1,5 punti per ciascuno, fino a 3 punti;

Master universitari di secondo livello, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio
universitari, o titoli equipollenti, richiesti per 'ammissione al concorso, in relazione ai crediti
formativi riconosciuti: 2,5 punti per ciascuno, fino a 5 punti;

Diploma di specializzazione (DS): 8 punti, ove il diploma di specializzazione venga utilizzato quale
requisito di ammissione al concorso, ai fini del conteggio del periodo di servizio utile ai sensi
dell’articolo 7, comma 1, DPR n. 70 del 2013, punti 4;
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Dottorato di ricerca (DR): 12 punti, ove il dottorato di ricerca venga utilizzato quale requisito di
ammissione al concorso, ai fini del conteggio del periodo di servizio utile ai sensi dell’articolo 7,
comma 1, DPR n. 70 del 2013, punti 6.

| seguenti ALTRI TITOLI, per i quali possono essere attribuiti, complessivamente, punti 9, sono
valutabili, solo se attinenti alle materie delle prove d’esame, con i seguenti punteggi per ciascun

titolo:

titolarita di insegnamenti in corsi di studio presso le istituzioni, di durata minima semestrale, se
conseguiti o svolti presso le istituzioni universitarie pubbliche, le universita non statali legalmente
riconosciute, nonché le istituzioni formative pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal
Ministero dell'istruzione, universita e ricerca, costituite anche in consorzio ed attivita di docenza
presso le citate istituzioni (30 ore/semestre), cosi suddivisi:

titolarita di insegnamenti in corsi di studio presso le citate istituzioni, di durata minima semestrale

(30 ore/semestre): 2 punti (max 6 punti);
attivita di docenza presso le citate istituzioni: 0,1 punto a giorno di docenza con durata minima di 3

ore (max 3 punti).

I suddetti titoli sono valutabili esclusivamente se conseguiti o svolti presso le istituzioni universitarie
pubbliche, le universita non statali legalmente riconosciute, nonché le istituzioni formative
pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell’istruzione, universita e ricerca,
costituite anche in consorzio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 38 del Decreto Legislativo

n. 165 del 2001.

. ABILITAZIONI PROFESSIONALI

Le abilitazioni professionali, per le quali puo essere attribuito un punteggio complessivo di punti 12,
sono valutabili, solo se attinenti alle materie delle prove d’esame, in ragione di non pit di un titolo
per ciascuno dei seguenti punti, con il seguente punteggio per ciascun titolo:

abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per sostenere il quale
é stato richiesto uno dei titoli di studio universitari richiesti dal bando per I'ammissione al concorso,
punti §;

abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per sostenere il quale
é stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, diverso da quelli necessari per 'ammissione al
concorso, purché attinente alle materie delle prove d’esame, punti 1 per ciascuna abilitazione, fino
a punti 2, in relazione all’attinenza alle materie delle prove d’esame;

abilitazione, diversa da quelle di cui ai punti 1. e 2., all'insegnamento nelle scuole statali secondarie
superiori, per il conseguimento della quale é stato richiesto uno dei titoli di studio richiesto dal
bando per I'accesso al concorso, punti 1 per ciascuna abilitazione, fino a punti 2, in relazione
all’attinenza alle materie delle prove d’esame.
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C. TITOLI DI CARRIERA E DI SERVIZIO

a

b

~

~—

c)

d

~—

I Titoli di Carriera e di Servizio, solo se conseguiti presso enti e soggetti pubblici di cui all'art. 5

comma 2, DPCM 16 aprile 2018, n. 78, ai quali & attribuibile un punteggio di massimo di 50 punti
sono:

rapporti di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato, con effettivo e formale
inquadramento in una qualifica, area o categoria per il cui accesso dall’esterno era o & richiesto il
possesso di uno dei titoli di studio universitari di cui all’art. 3, lettera d), per i quali & attribuibile un
punteggio massimo di 1,5 punti per anno, fino a punti 30; le anzianita di ruolo nella qualifica
dirigenziale nonché i rapporti di lavoro con incarico dirigenziale a tempo determinato, sono valutati
con un punteggio di 3 punti per anno; i servizi prestati in qualifica o incarico equiparati a quelli
dirigenziali, sono valutati come tali solo se tale equiparazione & stabilita, anche ai fini giuridici, da
un’espressa disposizione normativa, che va richiamata dalla Commissione esaminatrice nel relativo
verbale.

incarichi che presuppongono una particolare competenza professionale, avente ad oggetto attivita
coerenti con le competenze specifiche richieste dal presente bando per il profilo messo a concorso,
conferiti con provvedimenti formali, sia dell’amministrazione pubblica di appartenenza, sia da altri
soggetti pubblici, su designazione dell’amministrazione pubblica di appartenenza, per i quali &
attribuibile un punteggio massimo di 10 punti, secondo quanto di seguito specificato: per ogni
incarico 1 punto per ogni trimestre successivo al primo;

lavoro originale prodotto nell’'ambito del servizio prestato ai sensi della lettera a) ovvero
dell'incarico di cui alla lettera b), che presupponga e dimostri una particolare competenza
professionale, oltre quella ordinaria richiesta per la qualifica o profilo di inquadramento, & attribuito
un punteggio massimo ulteriore fino a punti 5, secondo quanto di seguito specificato: per ogni
prodotto 1 punto;

inclusione in graduatoria finale di concorso pubblico per esami scritti ed orali o per titoli ed esami
scritti ed orali o a seguito di corso-concorso per esami scritti ed orali, purché non seguita
dall’assunzione in servizio, bandito dalle amministrazioni, enti e soggetti pubblici di cui al comma 2
de DPCM n. 78 del 2018, per I'assunzione in qualifica dirigenziale, per I'accesso alla quale sia stato
richiesto uno dei titoli di studio universitari richiesti per I'ammissione al concorso, per i quali &
attribuibile un punteggio massimo fino a punti 5, in relazione all’attinenza, desumibile dalle materie
d’esame: per ogni graduatoria 1 punto.

| titoli di carriera e di servizio sono valutabili esclusivamente se conseguiti o svolti presso organi
costituzionali o di rilevanza costituzionale, le autorita indipendenti ovvero le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

| servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
indicate al punto precedente sono computati, per quelli a tempo indeterminato, secondo I'anzianita
di ruolo e, per quelli a tempo determinato, dalla data di assunzione in servizio; i periodi prestati con
rapporto di lavoro a tempo parziale, sono valutati in relazione alla percentuale di lavoro prestato.

Per la valutazione dei titoli di carriera e di servizio, di cui al presente punto, si applicano i seguenti
principi:

* o,
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le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

in caso di servizi o rapporti di lavoro contemporanei, & valutato quello piu favorevole al candidato;
qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine di ciascun rapporto di
lavoro subordinato, saranno valutati, in carenza del giorno di inizio o di fine, un solo giorno del mese;
in carenza del mese di inizio o di fine, un solo giorno dell’anno.

|.servizi militari di leva sono valutati solo se prestati in gradi e ruoli per il cui accesso sia stato
richiesto uno dei titoli di studi universitari indicati nell’art. 3, lettera d) del bando di concorso; i
servizi di leva prestati in costanza di rapporto di lavoro con Organi costituzionali o di rilevanza
costituzionale, autorita indipendenti ovvero amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del d.Igs. n. 165 del 2001, sono valutati come prestati nella qualifica di ruolo di appartenenza.

Ai fini del punteggio per i titoli di cui al punto 3), lettera b) & valutabile esclusivamente il periodo di

servizio ulteriore rispetto a quello previsto dall’art 7, comma 1, del D.P.R. 70/2013 come requisito
di ammissione al concorso.

D. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (sino ad un massimo di cinque) sono valutate nel loro complesso

con un punteggio massimo di punti 8, in relazione all’attinenza, desumibile dalle materie d’esame:
per ogni titolo 1,6 punti.

La Commissione, infine, passa ad esaminare dettagliatamente I'art. 11 del bando, rubricato “Prova
orale”, il quale prevede che detta prova consistera in un colloquio sulle materie oggetto delle prove
scritte e sara finalizzata all’accertamento delle capacita professionali e della preparazione del
candidato, nonché dell’attitudine del candidato all’'esercizio delle funzioni dirigenziali e alla
risoluzione di problemi e situazioni complesse. Nell’ambito della prova orale sara accertata la
conoscenza della lingua inglese tramite lettura, traduzione di testi e conversazione nonché la
conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel ecc.) e la conoscenza di internet
e della posta elettronica. La prova orale & superata dai candidati che riportano un punteggio non
inferiore a 70/100 (settanta/centesimi) ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua inglese e dell'informatica.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale:
PROVA ORALE: (MAX PUNTI 100)

conoscenza degli argomenti trattati:

OTTIMO punti 70
BUONO punti 60
SUFFICIENTE punti 55
INSUFFICIENTE punti 30

capacita espositiva e di sintesi:

OTTIMO punti 30

BUONO punti 25
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SUFFICIENTE punti 15

INSUFFICIENTE punti 10

La prova orale si intende superata dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a
70/100 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e
dell'informatica.

La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna sessione della prova orale, determinera i quesiti da

porre ai candidati per ciascuna delle materie d’esame, che saranno proposte a ciascun candidato
mediante estrazione a sorte.

La commissione prevede che per ogni candidato, sara predisposta una scheda di valutazione con la

relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede
costituiranno parte integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza.
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