Bando di concorso pubblico (C2/2024) per titoli ed esami per n. 2 posti profilo di Tecnologo 11l livello del
CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno e determinato, per la durata di 36 mesi (e
comunque non oltre la scadenza del Progetto) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

VERBALE N. 1
OMISSIS....

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, la Commissione fissa i criteri per la

valutazione dei titoli posseduti dai singoli candidati al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a

30 (trenta) punti cosi distribuito:

- max 10 punti per il percorso formativo;
- max 10 punti per le attivita svolte e gli incarichi assunti;

- max 10 punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predisporra una scheda di valutazione nominativa ove sara

riepilogato il punteggio sino alla concorrenza del punteggio massimo.
Nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 7 del bando, la Commissione decide:

- di procedere alla valutazione dei titoli dopo I'espletamento della prova selettiva per i soli candidati
che avranno superato la medesima prova;

- didisporre, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30 (trenta) punti;

- chele categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 7 del bando,

sono cosi distribuiti:

PERCORSO FORMATIVO

Diploma di laurea - Laurea specialistica - Laurea | < 105 = punti 0
magistrale 106-109 = punti 0,50
110-110 lode = punti 1

Corsi di formazione, scuole specialistiche post- | 0,25 punti ogni 15 gg di durata
laurea, master su tematiche attinenti le attivita del

bando

Stage, tirocini, borse post laurea su tematiche | 0,15 punti ogni 15 gg di durata

attinenti le attivita del bando
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Corsi brevi, workshop, seminari su tematiche | 0,10 punti ogni giorno di durata

attinenti le attivita del bando

Altre attivita formative di rilievo attinenti alle | 0,10 punti per ogni titolo

tematiche del bando

ATTIVITA’ SVOLTE ED INCARICHI ASSUNTI (lo stesso titolo non pué essere valutato in pil categorie)

Coordinatore e/o responsabile di progetto di fogli | 1,50 punti per ciascun titolo

geologici e geotematici - Progetto CARG

Attivita di  responsabilita connesse alla | 1 punti per ciascun titolo
realizzazione di fogli geologici e geotematici -

Progetto CARG

Partecipazione ad attivita connesse alla | 0,50 punti per ciascun titolo
realizzazione di fogli geologici e geotematici -

Progetto CARG

Partecipazione ad attivita di cartografia geologica | 0,30 punti per ciascun titolo

e geotematica

Attivita di docenza in corsi/scuole e/o assegni di | 0,80 punti per ciascun titolo

ricerca su tematiche attinenti le attivita del bando

Attivita di tutoraggio in scuole/tesi su tematiche | 0,50 punti per ciascun titolo

attinenti le attivita del bando

PUBBLICAZIONI ED ALTRI TITOLI

Fogli geologici e geotematici e/o note illustrative - | 1,50 punti per ciascun titolo

Progetto CARG
Altre carte geologiche e geotematiche 0,50 punti per ciascun titolo
Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed | 1 punti per ciascuna pubblicazione

indicizzate ISI, su tematiche attinenti le attivita del

bando

Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed non | 0,50 punti per ciascuna pubblicazione
indicizzate ISI, su tematiche attinenti le attivita del

bando

Altre pubblicazioni su tematiche attinenti le | 0,10 punti per ciascuna pubblicazione

attivita del bando
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Premi e riconoscimenti su tematiche attinenti I'art.

1 del bando e altri aspetti curriculari di rilievo

0,50 punti per ciascun titolo
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