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***Omissis***

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

La definizione dei criteri di valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione prima
dell’espletamento della prova concorsuale telematica.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo I'espletamento della
prova scritta (telematica) e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa. Le
dichiarazioni mendaci o la falsita in atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sono punite
ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun candidato,
di un punteggio non superiore a punti 10.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

Attivita svolte ed incarichi assunti: max 4 punti, che verranno valutati come segue:

Attivita pregresse svolte in esecuzione di contratti a tempo indeterminato, tempo determinato,
collaborazione di tipo autonomo, per I'espletamento delle mansioni attinenti alle attivita previste
all’art.1 del bando e/o alle esperienze professionali di cui all’art.2, commal, lettere e) ed f) del
bando:

Punteggio di 0,40 per ogni trimestre.

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta e nella maniera piu vantaggiosa
per il candidato.

b) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 4 punti, che verranno valutati come segue:

1.

3.

Pubblicazioni, report, rapporti tecnici, deliverable:

punti 0,5 per ciascun prodotto (se attinente alle attivita previste all’art.1 del bando e/o alle
esperienze professionali di cui all’art.2, commal, lettere e) ed f) del bando).

punti 0,2 per ciascun prodotto (se non attinente alle attivita previste all’art.1 del bando e/o alle
esperienze professionali di cui all’art.2, commal, lettere e) ed f) del bando).

Partecipazione, anche con eventuali ruoli di coordinamento, a Gruppi di Lavoro (GdL) di progetto e/o
di servizio:

Punteggio di 0,5 per ogni titolo (se attinente alle attivita previste all’art.1 del bando e/o alle
esperienze professionali di cui all’art.2, commal, lettere e) ed f) del bando).

punti 0,2 per ciascun titolo (se non attinente alle attivita previste all’art.1 del bando e/o alle
esperienze professionali di cui all’art.2, commal, lettere e) ed f) del bando).

Percorso formativo: max 2 punti, che verranno valutati come segue:

. Diploma di istruzione secondaria di Il grado, con riferimento al voto conseguito:

punti 1,00 per valutazioni pari a 60 sessantesimi ovvero a 100 centesimi;
punti 0,8 per valutazioni da 55 a 59 sessantesimi, ovvero da 62 a 99 centesimi.
punti 0,5 per valutazioni da 37 a 54 sessantesimi, ovvero da 61 a 90 centesimi.
Laurea triennale:

punti 0,5 (non cumulabile con il titolo successivo di cui al punto 3).

Laurea Magistrale e/o Specialistica e/o Vecchio Ordinamento:
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punti 0,6 punti.

Corsi di formazione attinenti alle attivita proprie del profilo per il quale si concorre:
punti 0,10 per corsi di durata fino a 15 ore;

punti 0,20 per corsi di durata superiore a 15 ore e fino a 30 ore:

punti 0,30 per corsi di durata superiore a 30 ore e fino a 60 ore:

punti 0,40 per corsi di durata superiore a 60 ore e fino a 90 ore;

punti 0,60 per corsi di durata superiore a 90 ore e fino a 120 ore;

punti 0,70 per corsi di durata superiore a 120 ore;

Tirocini o stage (anche gratuiti) attinenti alle attivita previste all’art.1 del bando e/o alle esperienze
professionali di cui all’art.2, commal, lettere e) ed f) del bando:

punti 0,25 per ogni tirocinio o stage fino a tre mesi;

punti 0,50 per ogni tirocinio o stage superiore a tre mesi.

***¥Omissis***

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un
punteggio non superiore a punti 45. Il colloquio si intendera superato se il candidato riportera un
punteggio non inferiore a 31,5/45 punti.

A tal fine, la Commissione individua i seguenti criteri:

. Grado di conoscenza degli argomenti trattati (punteggio da 0 a 20);
. Grado di approfondimento (punteggio da 0 a 15);
. Capacita di sintesi e chiarezza espositiva (punteggio da 0 a 10).

Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 31,5 punti e
un giudizio di idoneita in ordine alla conoscenza della lingua inglese, nonché dell'informatica di base.

***Omissis***



