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Selezione di mobilita volontaria, finalizzata alla acquisizione e valutazione di
domande di mobilita ai sensi dell’art. 30 Dlgs 165/2001 presentate da personale
assunlo a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno nel profilo professionale di Collaboratore
Teenico, VI livello CCNL Istruzione e Ricerca ,presso 'ISPRA — Dipartimento
del Personale ¢ degli Affari Generali — Servizio AGP-INF —sede di Roma.

VERBALE M. |
...... OMISSIS.....

La Commissione. preso atto di quanto previsto dall®art, 4 del bando di mabilith rubricato
“qevmissibilieg ¢ valutazione delle domande”, procede alla determinazione dei criterd di valutazione
del cemiculum vilag, professionale e formative, nonché del eriterl di valutazione del colloguio
motivazionale e attitudinale che verlerd su lematiche  atlinenti le athvith da svolgere ¢

sull’approfondimento del corriculum vitae presentato.

per ciascun candidato (Allegato . 1) ¢, nel rispetto di quanto previsto dagh articoli 4 ¢ 3 del bando.
stahilisce quanto segue:

- di procedere alla valuazione dei titoli dopo espletamento del colloguio orale:

- per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispong nel complesso, per

ciascun candidato, di un punieggio non superiore a punti T
L categorie di tiloli valutabili e il punteggio massimo ad essi attribuibile ¢ il seguente:

A) esperienze lavarative (song valul: C | esperienze ative, attinenti al profi
A) esp 1 tive (song valmate le precedenti esperienze lavorative, atfinentt al profilo

professionale di cui all®Avviso di mobilitd, maturate nella Pubblica Ammimistraaene) - max 40

prnti ).

B} titoli culturali, professionali e di formazione: max 30 punti.

- Titoli di studio in materie attinenti la professionalitd del posto da ricopriee: massimo 135 punti.
laura = punti 7

Master I1 livello = punti 8

- corsi di formazione e aggiornamento in materie attinentl la professionalitd del poste da neoprre,

inferiore a 18 ore 0 3 giorni = punti 3



Selezione di mobilita volontaria, finalizzata alla acquisizione ¢ valutazione di
domande di mobilita ai sensi dell*art. 30 Dlgs 165/2001 presentate da personale
assunto a tempo indeterminate  presso pubbliche amministrazioni per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno nel profilo professionale di Collaboratore
Teenico, VI livello CCNL Istruzione e Ricerca ,presso 'ISPRA — Dipartimento
del Personale ¢ degli Affari Generali — Servizio AGP-INF —sede di Roma.

pari o superiore a 18 ore o 3 giorni = punti 5
La Commussione stabilisce inolire che laddove non 51 evinea la durata esatta della formazione

dichtarala dal candidate., s1 provede attribuendo 1] punteggio mimimg.
Cosi come previsto dall’art, 5 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce 1 criter] ¢ le
modalith per la valutazione del colloquie motivazionale e attitudinale. al fine dell™assegnazione del

puntegzio,

Per la valuazione del colloguie, che verterd su tematiche attinenti Mattivila da svolpere o

sull approfondimento del curriculum vitze presentato, la Commassione esaminatrice dispone nel
complesso, per clascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 340,
Nel colloguio verranne wvalutati ulteriort aspetti fdlevantl, desumibili anche dal curriculum

vitae professionale ¢ formativo.

La commissione csaminatrice stabilisee i criteri ¢ le modalitd per la valwazione del colloguio
al fine dell’assegnazione del punteggio:
o livelle di conescenza generale degli argomenti discussi (0-13);

o ivelle di approfondimento relativo agh argoment discussi (0-13);

Al ngoardo viene predisposta un appositg scheda CAllegato n. 2) da nnhizeane in sede desame
per clascun candidato, nella quale verranno riepilogati: | punteggi dei singoli eriteri sopra csplicitati

€ 1] puntepgio complessivo,

Al termine della seduts dedicata al eolloguie o Commissione sarminatnies formerd elenco

dei candidat esaminati con Uindicazione del voto comspondentce.

Il predetto elenco, sottoseritto dal Presidente ¢ dal Scenetano della Commassione esaminalrice,

al teernine della seduta verrd affisso presso la sede ove si svolge 1] collogquia orale.
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