Comune di residenza:
Provincia di residenza:
CAP di residenza:
Patente: B

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese: ltalia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Cervaro

Condanne penali impeditive ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del DM 14 ottobre 2021: No
Procedimenti penali in corso: No

Posizione rispetto gli obblighi di leva: Non tenuto

Destituito o dispensato o licenziato dalla P.A: No

Invalidita riconosciuta: No

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'’Apprendimento): No

Necessita di ausili per I'espletamento delle prove: No

Necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove: No

Idoneita psico-fisica all'impiego: Psico-Fisica

Riserva dei posti per 'accesso ai concorsi pubblici: No

REQUISITI SPECIFICI

Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti aventi la cittadinanza di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea

eta non inferiore agli anni diciotto

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo

M idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego

non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica
amministrazione

M Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) e/o Laurea Specialistica e/o Laurea Magistrale

M Titolarita di posizione IVA attiva alla data di presentazione della domanda per il presente avviso
di selezione, attinente al campo delle attivita previste dal bando.

M Dottorato di ricerca o Master specificamente dedicati al tema del “sustainable management”.

TITOLI DI PREFERENZA (DPR 487/94 art. 5)
M Dichiaro di non possedere titoli di preferenza ai sensi del DPR 487/94 art. 5

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Diploma scuola secondaria di secondo grado (Diploma)

Denominazione: Liceo Classico

Rilasciato da: Istituto G. Carducci

Indirizzo: Via Lombardia, 1, Cassino (FR)

Anno di conseguimento: 2004

Durata: 5
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Voto (numeratore): 80
Voto (denominatore): 100
[0 Conseguito all'estero

Tipo: Master di primo livello

Denominazione: Privacy Officer e Consulente della Privacy
Descrizione: Privacy Officer e Consulente della Privacy
Rilasciato da: Federprivacy

Indirizzo: Via Brunetto degli innocenti, 2 Figline Val D'Arno (FI)
Conseguito in data: 19/11/2016

Durata: 0

Voto (numeratore): 91

Voto (denominatore): 100

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di privacy e protezione dati

Tipo: Laurea magistrale o laurea di secondo livello
Denominazione: LMG/01 - Lauree Magistrali in Giurisprudenza
Rilasciato da: Universita degli studi di Cassino
Indirizzo: Viale dell'Universita, Cassino (FR)
Conseguito in data: 20/01/2020

Durata: 5

Voto (numeratore): 110

Voto (denominatore): 110

M Lode

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Giuridiche

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 11/10/2010

Esperienza terminata il: 31/08/2015

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Ariston Thermo SpA

Indirizzo: Viale Aristide Merloni, 45, Fabriano (AN)

Qualifica: Esperto legale in impresa

Descrizione attivita: Mansioni di diritto societario, della compliance aziendale con special focus su
tematiche privacy, Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001, salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, risk management

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 01/09/2015
Esperienza terminata il: 30/06/2017
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Ente o Azienda privata datore di lavoro: Safilo S.p.A.

Indirizzo: Via Settima Strada, 15, Padova (PD)

Qualifica: Esperto legale in impresa

Descrizione attivita: Responsabile di diritto societario, della compliance aziendale con special
focus su tematiche privacy, Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, risk management nonché Responsabile di tutte le
tematiche di sostenibilita del Gruppo e del coordinamento delle attivita inerenti la redazione della
Dichiarazione Non Finanziaria di carattere consolidato

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 03/07/2017

Esperienza terminata il: 31/01/2023

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Avio S.p.A.

Indirizzo: Via Ariana Km 5.2, Colleferro (RM)

Qualifica: Esperto legale in impresa

Descrizione attivita: Responsabile di diritto societario, della compliance aziendale con special
focus su tematiche privacy, Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, risk management nonché Responsabile di tutte le
tematiche di sostenibilita del Gruppo e del coordinamento delle attivita inerenti la redazione della
Dichiarazione Non Finanziaria di carattere consolidato

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Competenze maturate/consolidate: Societario, sostenibilita e compliance

Esperienza iniziata il: 01/02/2023

Esperienza terminata il: In corso

Ente o Azienda privata datore di lavoro: KT - Kinetics Technology

Indirizzo: Viale Castello della Magliana, 27, Roma (RM)

Qualifica: Esperto legale in impresa

Descrizione attivita: Responsabile di diritto societario, della compliance aziendale con special
focus su tematiche privacy, Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, risk management nonché Responsabile di tutte le
tematiche di sostenibilita del Gruppo e del coordinamento delle attivita inerenti la redazione della
Dichiarazione Non Finanziaria di carattere consolidato

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Competenze maturate/consolidate: Societario, sostenibilita e compliance

ALTRA ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza iniziata il: 01/09/2021

Esperienza terminata il: In corso

Datore di lavoro: Mexedia SPA societa benefit

Indirizzo: Via di Affogalasino, 105, Roma (RM)

Qualifica: Esperto legale in impresa

Descrizione attivita: Membro del consiglio di amministrazione con focus su sostenibilita e
corporate and governance

Tipo Contratto: Co.co.co.
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Perc. Ore settimanali: 0.0

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: ESG rating: what's the future?

Nome Rivista/Volume/Convegno: Corporate Disclosures
N. di pagine: 2

Data di pubblicazione: 09/08/2022

Nomi autori: Letizia Macri

Singolo Autore: Si

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Il Regolamento Delegato UE n. 2022/1288 sull'informativa relativa alla sostenibilita nel
settore....

Nome Rivista/Volume/Convegno: Il Sole 24 Ore — Norme e Tributi Plus

N. di pagine: 2

Data di pubblicazione: 29/08/2022

Nomi autori: Letizia Macri

Singolo Autore: Si

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Large companies shouldn't burden SMEs and act as a catalyst for positive change across
the value....

Nome Rivista/Volume/Convegno: Corporate Disclosures

N. di pagine: 2

Data di pubblicazione: 09/09/2022

Nomi autori: Letizia Macri

Singolo Autore: Si

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Il Parlamento Europeo adotta la Corporate Sustainability Reporting Directive, controllo
Nome Rivista/Volume/Convegno: Il Sole 24 Ore — Norme e Tributi Plus

N. di pagine: 2

Data di pubblicazione: 09/11/2022

Nomi autori: Letizia Macri

Singolo Autore: Si

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Delibere CONSOB in tema di definizione dei parametri per la selezione dei soggetti
Nome Rivista/Volume/Convegno: Il Sole 24 Ore — Norme e Tributi Plus

N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 14/12/2022
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Nomi autori: Letizia Macri
Singolo Autore: Si

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 19/04/2022

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: Universita degli studi di Cassino e del Lazio meridionale
Indirizzo: Viale dell'Universita, Cassino (FR)

Titolo del Corso: Organizzazioni complesse, innovazione sociale e funde raising management

Materia di insegnamento: Sostenibilita
Ore di docenza: 16
Numero anni accademici: 1

CORSI| CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 10/01/2022

Esperienza terminata il: 22/12/2022

Ente Organizzatore: Luiss business school spa
Indirizzo: Via Nomentana 216, Roma

Titolo del Corso: Major in energy Waste and water
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Docente

Durata in ore: 16

Esame finale: SI

Esperienza iniziata il: 23/11/2022

Esperienza terminata il: 05/12/2022

Ente Organizzatore: Deloitte & Touche SpA

Indirizzo: Via Tortona 25, Milano (MI)

Titolo del Corso: Reporting with the GRI standars 2021 update

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 16

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 01/02/2023

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: Luiss business school spa

Indirizzo: Via Nomentana, 216, Roma

Titolo del Corso: La gestione dell'impresa sostenibile e I'economia circolare
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Docente

Durata in ore: 16

Esame finale: Sl

ALTRO

Esperienza iniziata il: 30/11/2020
Esperienza terminata il: In corso
Descrizione: Vice presidente ESG European Institute
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Competenze maturate/consolidate: Sostenibilita, esg, economia circolare

BILANCIO COMPETENZE
M Non dichiaro competenze extracurriculari

ALLEGATI

Allegato 1: Pubblicazione - 29/08/2022 - 1| Regolamento Delegato UE n. 2022/1288
sull'informativa relativa alla sostenibilita nel settore....

Allegato 2: Pubblicazione - 09/08/2022 - ESG rating: what's the future?

Allegato 3: Pubblicazione - 14/12/2022 - Delibere CONSOB in tema di definizione dei parametri
per la selezione dei soggetti .................

Allegato 4: Pubblicazione - 09/11/2022 - 1l Parlamento Europeo adotta la Corporate Sustainability
Reporting Directive, controllo

Allegato 5: Pubblicazione - 09/09/2022 - Large companies shouldn't burden SMEs and act as a
catalyst for positive change across the value....
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