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DISPOSIZIONE N. {$35 /DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, ¢ stato istituito I'Istituto Superiore per
la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento
del Commissario e dei Sub Commissari I’Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente ¢ per i Servizi Tecnici (APAT),
I'Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I'lstituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare
“Regolamento recante norme concernenti la fusione
dell’APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un unico istituto,
denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA) a norma dell’articolo 28, comma 3, del
decreto-legge  25/06/2008 n., 112, converiito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133 pubblicato
suila Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto
Stefano Laporta ¢ stato nominato Presidente dell’lstituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I'insediamento del Presidente & avvenuto in data 17
luglio 2017,

VISTA la Delibera n.7/CA dell’'8 novembre 2017 con la quale il
Consiglio di Amministrazione ha conferito ’incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data
16 dicembre 2017;
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VISTA la normativa europea sul trattamento dei dati personali di cui al

Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, avente
piena efficacia dal 25 maggio 2018 in tutti gli Stati membri
(*GDPR™), nonché la normativa nazionale contenuta nel D.Igs, n.
196/2003, come modificato dal D.lgs n. 101/2018 di adeguamento
(*Codice in materia di protezione dei dati personali™);

VISTO I"obbligo dell’art. 37 del Regolamento Europeo n. 679/2016, per il
quale I’Ispra ¢ tenuto a designare il Responsabile della protezione
dei dati;

VALUTATA la necessita di ricorrere ad un  soggetto  esterno

all’ Amministrazione, vista I'impossibilita da parte dell’Istituto di
avvalersi di personale interno alla propria organizzazione per
ottemperare al suddetto obbligo di legge;

VISTA la disposizione n. 1702/DG del 24 settembre 2019 con la quale &
stato bandito un Avviso di selezione pubblica recante la procedura
di selezione per il conferimento dell*incarico di Responsabile della
Protezione Dati (DPQ) dell’lspra, ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento Europeo n. 679/2016;

VISTA la disposizione n. 1777/DG del 17 ottobre 2019, con la quale ¢ stata
nominata la commissione di valutazione delle candidature;

VISTA la nota n. 7423/AGP-DIR del 22 ottobre 2019, con la quale il
Presidente della Commissione ha trasmesso, unitamente agli esiti
della selezione, I'intera documentazione afferente la procedura in

argomento;

PRESO ATTO che dal menzionato verbale risultano pervenute n. 5 manifestazioni
di interesse;

PRESO ATTO che la Commissione ha stabilito che, nel caso delle candidature

congiunte (Studio NCTM e Studio DPO EXPERT), le stesse sono
state valutate a livello individuale;

PRESO ATTO che 1 seguenti candidati sono esclusi dalla selezione per mancanza
dei requisito di cui alle lettere B) e C) dell’avviso di selezione:

COGNOME | NOME MOTIVO DELL'ECLUSIONE
I | CUCUMULE | Pietro Mancz.mzz} de.ll’esperienza triennale in
materia di privacy.
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L’esperienza in materia di privacy non

2 [LACIOPPA | Andrea ¢ riconducibile al singolo candidato.
3 |LOMBARDI [Lucio Non in possesso del titolo di studio.
4 |PACE Antonello L’esperienza in materia di privacy non

¢ riconducibile al singolo candidato.

Mancanza dell’esperienza triennale in
materia di privacy.

Mancanza dell’esperienza triennale in
materia di privacy.

5 |GENTILE Elsa

6 | TODARO llaria

PRESO ATTO che sono stati ammessi al proseguo della selezione i seguenti
candidati che anno raggiunto il punteggio :

1. CAPPA MARCO
2. CENCI GIANMARCO
3. MISIROCCHI SILVIA

PRESO ATTO della seguente graduatoria proposta dalla Commissione
esaminatrice della procedura comparativa relativa al bando in
argomento:

~ MISIROCCHI SILVIA PUNTEGGIO TOTALE: 88/100
» CENCI GIANMARCO PUNTEGGIO TOTALE: 86,5/100
» CAPPA MARCO PUNTEGGIO TOTALE: 70/100

PRESO ATTO che dall’esame della commissione di valutazione, la specifica
competenza e ’esperienza professionale della candidata Silvia
MISIROCCHI sono risultate maggiormente attinenti con le attivita
oggetto dell’incarico e, pertanto, la stessa & stata dichiarata
vincitrice della procedura selettiva all’unanimita;

CONSEIDERATI il ruolo, le funzioni e le connesse responsabilita del Responsabile
della Protezione dei Dati (DPO) dell’lspra, nonché [’obbligo
previsto dal suddetto bando di selezione, a sua cura e spese, di una
specifica assicurazione per la copertura della responsabilita civile,
in relazione all*attivita professionale da prestare all’Istituto, con un
massimale non inferiore ad euro 200.000,00, da mantenere attiva
per tutta la durata dell’incarico;

CONSIDERATI gli obblighi previsti in capo al DPO di assicurare la propria
presenza fisica presso I'Ispra per almeno un giorno a settimana e di
“reperibilita” (entro due ore dalla chiamata), in caso di ispezione
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promossa dalle Autoritd preposte alla vigilanza in tema di
trattamento dei dati personali;

RITENUTO per quanto sopra espresso, di riconoscere al Responsabile della
Protezione Dati un compenso superiore rispetto a quanto previsto
dalla Circolare Ispra n. 9 de! 2/04/2009, relativa ai compensi dei
collaboratori esterni dell’ISPRA, alla cui fattispecie afferisce
anche I’incarico in argomento;

DISPONE
per le motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

a) di prendere atto e di approvare il verbale dei lavori della commissione, riunitasi
in data 18 ottobre 2019, trasmesso con nota n. 7423/AGP-DIR del 22/10/2019;

b) di prendere atto che i seguenti candidati sono esclusi dalla selezione per
mancanza dei requisito di cui alle lettere B) e C) dell’avviso di selezione:

COGNOME | NOME MOTIVO DELL ECLUSIONE
1 | CUCUMULE | Pietro Manc?nzz'n de.ll‘esperlenza triennale in
materia di privacy.
2 |[LACIOPPA | Andrea L esperienza in materia di privacy non
¢ riconducibile al singolo candidato.
3 |[LOMBARDI |Lucio Non in possesso del titolo di studio.
4 |PACE Antonello L’esperienza in materia di privacy non

€ riconducibile al singolo candidato.

Mancanza dell’esperienza triennale in
materia di privacy.

5 |GENTILE Elsa

6 | TODARO llaria Mam:fmzz_t de.ll esperienza triennale in
materia di privacy.

¢) di approvare la graduatoria, cosi come proposta dalla Commissione esaminatrice
della procedura comparativa per I'affidamento dell’incarico di Responsabile
della Protezione Dati (DPO) dell'Ispra, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento
Europeo n. 679/2016 di seguito riportata:

~ MISIROCCHI SILVIA PUNTEGGIO TOTALE: 88/100
» CENCI GIANMARCO PUNTEGGIO TOTALE: 86,5/100
» CAPPA MARCO PUNTEGGIO TOTALE: 70/100

d) di dichiarare vincitore della procedura in argomento la candidata Silvia
MISIROCCHI,
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e) di conferire mandato al Servizio per la pianificazione e la gestione giuridica del
personale al fine di procedere alla stipula di un incarico di tipo autonomo, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/01, con il candidato risultato vincitore
della suddetta Procedura Comparativa, nei termini di seguito riportati;

Spese per
Nomivarivo | DUk COMPENSO eventuali
/ COMPLESSIVO trasferte
€ 35.000,00 €5.000,00
Silvia 12 mesi (1/11/2019 - omnicomprensivo di 0”"";:.?_:‘:13“"0
MISIROCCHI 31/10/2020) Lg:;:: f ;;g‘ﬁfj’i’e previdenziale (non
190/7614) ’ sogg. VA L.
- 190/2014)

f) di conferire mandato al Servizio per la pianificazione e la gestione giuridica del
personale di dare adeguata pubblicita dell’esito della suddetta Procedura e del
conferimento del suddetto incarico, secondo quanto previste dall’art. 8
(Pubblicita ed efficacia) del *Regolamento recante disciplina per il conferimento
di incarichi di collaborazione a norma dell’articolo 7 comma 6 del decreto
legislativo 30/03/2001 n.165", sopra richiamato, mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ispra;

g) che gli oneri per la stipula del contratto con I’Avv. Silvia MISIROCCHI. per un
importo lordo pari ad euro 35.000,00 di cui euro 33.653.85 per compenso ed
euro 1.346,15 per cassa previdenziale al 4% (non soggetto ad IVA ai sensi della
L. 190/2014), oltre ad euro 5.000,00 lordi di cui euro 4.807,69 per spese per
eventuali trasferte ed euro 192,31 per cassa previdenziale al 4% (non soggetto ad
IVA ai sensi della L. 190/2014), trovano copertura finanziaria nell'ambito delle
risorse economiche attribuite al C.R.A. CO01, in termini di programma e di cassa
per euro 5.834,00 sull’esercizio finanziario 2019 e per euro 34.166,00
sull’esercizio finanziario 2020;

h) qualora dovessero essere previste spese per trasferte, si provvedera con un
maggior impegno di spesa.

Roma, 3 1 OTT, 2[],19

[ Dirkttore Generale
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